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让整座城市见证永久的爱和幸福
结婚、订婚、添丁、生日、升学、乔迁、贺寿、金婚、银婚、家庭聚会等一切喜事，均可刊发。

家有
喜事

一段时间以来，不少读者网
友来信留言，反映自己所购买的
预包装牛羊肉存在质量问题，在
形态、色泽、口感上都有些“奇
怪”，怀疑并非原切肉，而是添加
过东西的合成肉或调理肉。记者
根据读者网友反映的问题展开
调查，一探究竟。

12种预包装牛羊肉
7种含有食品添加剂

今年 2 月，记者在天猫、抖
音商城等平台线上购买了 5种
预包装牛羊肉，在盒马鲜生、物
美超市等北京线下平台购买了
7种预包装牛羊肉。

查看这些牛羊肉的外包装
可以发现，有的标有“原切”字
样，有的只写有“羊肉卷”或“牛
肉卷”，均没有标注“调理肉”的
字样。查看配料表可见，大部分
仅标注“牛肉”“羊肉”，有些为

“冷冻去骨牛肉”“羊肉、水、沙
葱”“去骨牛肉腹肉片”等字样，
均未标注任何食品添加剂成分。

记者将这 12种预包装牛羊
肉通过顺丰冷链物流寄送到中
国检验认证集团中检科（上海）
测试技术有限公司进行检测。经
过 15个工作日的检测，记者收
到了12份检测报告。

结果显示，其中 7种含有食
品添加剂，包括焦磷酸盐、焦磷
酸钠、三聚磷酸盐、三聚磷酸钠
等磷酸盐类。分别是：在抖音商
城购买的安徽浩达食品有限公
司生产的“肴老板”原切肥牛卷，
在天猫平台购买的梁山县喜来
客食品有限公司分装的“大希
地”原切肥牛卷和上海橙逸农业
科技有限公司生产的“肉管家”

巴西菲力，在物美超市购买的内
蒙古恒都食品开发有限公司生
产的“恒都”精选肥牛卷和河北
燕城食品有限公司生产的“伊
盛”原切羔羊肉卷，在盒马鲜生
购买的河北燕城食品有限公司
生产的“聚宝源”草原肥牛片和
正阳牧歌牛业有限公司生产的

精选肥牛卷。另外 5种产品未检
出。

“根据规定，原切肉属于鲜
冻肉，不允许添加任何食品添加
剂。根据《食品安全国家标准
食品添加剂使用标准》的相关规
定，调理肉等预制肉制品允许使
用磷酸及磷酸盐添加剂的最大
量为 5克/千克。”中国农业科学
院北京畜牧兽医研究所研究员
臧明伍说。

值得注意的是，7种检测出
食品添加剂的预包装牛羊肉中，
有两种磷酸盐总量超过国家标
准：一种是“肴老板”原切肥牛

卷，磷酸盐含量为 9.024 克/千
克。标签显示，生产商安徽浩达
食品有限公司位于安徽宿州市
灵璧县，原料名称为冷冻去骨牛
肉块，为进口原料。另一种是“大
希地”原切肥牛卷，磷酸盐含量
为 6.343 克/千克。标签显示：分
装商梁山县喜来客食品有限公

司位于山东济宁市梁山县，原料
名称为冷冻去骨牛前部位肉，为
进口原料。

其余几种，如内蒙古恒都食
品开发有限公司生产的“恒都”
精 选 肥 牛 卷 ，磷 酸 盐 含 量 为
4.464克/千克，虽然按照调理肉
的标准，添加剂含量未超标，但
其配料仅标注“牛肉”，没有标注
任何添加剂。

调理肉和原切肉的区别是
什么？“原切肉是切下来的整块
肉，未经过任何预处理或添加，
保留了天然的口感和外观，在切
割后仅经过物理分割和包装，不

进行任何调味或调理。调理肉以
肉类为主要原料，经过初加工后
添加辅料和保水、保鲜、护色等
添加剂。”中国肉类协会副会长
高观说。

以调理肉假冒
“无添加”的原切肉

这些磷酸盐类添加剂是肉
类本身存在，还是人为添加？是
有的进口原料已经添加，还是国
内生产厂商再加工后添加？

专家表示，肉类本身并不存
在这些添加剂，肉类变质腐坏也
不会产生，进口商一般也不会对
肉类添加这些食品添加剂。

“肉类变质主要是微生物的
繁殖和酶的作用，导致肉的颜色
变深、表面发黏、弹性变差、产生
异味。但肉类变质不会产生磷酸
盐，而是会产生一系列的腐败产
物，如胺类、吲哚、酸类、酮类等
物质。”中检科（上海）测试技术
有限公司工作人员说。

高观则表示：“进口商一般
不会对肉类添加这些磷酸盐，因
为海关会对进口肉进行检测。”

明明使用了食品添加剂，却
不作任何标注，且添加剂用量超
过了国家标准，是否触犯了法律
底线？

“根据食品安全法第六十七
条规定，预包装食品的包装上应
当有标签。标签应当标明成分或
者配料表以及所使用的食品添
加剂在国家标准中的通用名
称。”北京市时代九和律师事务
所律师贾龙飞说，“第七十条规
定，食品添加剂应当有标签、说
明书和包装。标签、说明书应当
载明食品添加剂的使用范围、用

量、使用方法，并在标签上载明
‘食品添加剂’字样。”

“这 7 种预包装牛羊肉产
品，在标签上没有标注食品添加
剂，但实际含有添加剂，不符合
食品安全法，生产厂商是负有责
任的。”贾龙飞认为，调理肉标签
不规范或者遗漏依法应当标明
事项，使消费者误将其认作原切
肉，不仅侵害了消费者的合法权
益，也损害了正常的市场交易秩
序，大量生产销售这样的产品就
涉嫌存在以次充好、食品欺诈的
故意。

添加剂用量超标准
会造成什么影响

专家表示，磷酸盐是目前各
国广泛应用的食品添加剂，一般
作为水分保持剂、膨松剂、酸度
调节剂、稳定剂、凝固剂、抗结剂
等使用，添加磷酸盐有助于改善
食品的色、香、味、形，保持食品
的新鲜度和质量。但过量摄入，
对人体有害。“大量摄入磷酸盐
可能会导致体内磷酸盐浓度过
高，对人体产生一定的危害，包
括缺钙、结石、加重其他疾病
等。”臧明伍说。

与此同时，专家建议利用技
术手段提高检测水平。“可以针
对禁用物质及添加剂，开发便携
式检测设备并下沉至基层市场，
结合第三方机构抽检形成双重
保障。”高观表示，可以整合全国
牛羊肉添加剂使用记录，利用区
块链技术实现生产、加工、销售
全流程可追溯，为监管部门提供
精准执法依据，让消费者买得放
心、吃得安心。

据《人民日报》

近年来，多地探索父母护理
假。然而，不少用人单位和劳动
者并不了解这一制度，存在“企
业不愿放、职工不敢休”等情况。
专家建议，将父母护理假列入劳
动法律法规，为劳动者请假提供
法律依据，同时建立成本共担机
制，支持用人单位更好落实制
度。

“年假用完，多次请事假，请
假的次数多了，不仅扣钱，还容
易招人烦，毕竟‘一个萝卜一个
坑’，大家都挺忙的。”回想起去
年母亲患乳腺癌住院的那段日
子，在北京一家能源公司工作的
崔丽至今难忘。

平时看新闻时，崔丽注意到
一些地方推行父母护理假，即子
女因父母患病需要照顾时享有
的带薪假期。崔丽对此很是期
盼，希望能尽快推广。

记者采访发现，不少职工和
崔丽有着相似的愿望。然而，作
为一项新的假期制度，父母护理
假目前多由地方在相关规定中
加以体现，尚未在全国范围内实
行。同时，由于假期成本分担机
制不足，面临“企业不愿放、职工
不敢休”等情况。

多地升级父母护理假

今年初，叶萍萍的父亲突发

脑梗住院。在广州一家银行工作
的她经人提醒，向公司提交了父
亲的住院证明等材料，成功申请
到5天父母护理假。

“身为儿女，这是一个‘宁愿
不用休但又不得不去休’的假。
因为父母年纪大了，去医院的频
率也会增加，这个假很值得提
倡。”叶萍萍说。

2021年 6月，中共中央、国
务院印发的《关于优化生育政策
促进人口长期均衡发展的决定》
提出，探索设立独生子女父母护
理假制度。据不完全统计，目前
已有 20多个省份响应号召，探
索推出父母护理假。

“推行父母护理假制度是践
行积极应对人口老龄化国家战
略的重要举措，同时也是进一步
弘扬中华民族孝文化的有力保
障。”武汉理工大学法学与人文
社会学院副研究员吴振东认为，
进一步发挥家庭代际支持的作
用，是老年人老有所养的重要保
证，父母护理假的探索为更多老
年人居家养老提供了新的选择。

北京市京师律师事务所律
师王辉提出，我国第一批独生子
女的父母陆续步入老年，在可以
看到的未来，数以亿计的独生子
女群体将面临如何照护父母的
问题，而仅依靠独生子女的力量
显然无法解决，通过立法等方式

动员各方力量参与其中成为必
然，父母护理假就是其中一个具
体体现。

据了解，独生子女父母护理
假最早由河南设立。2016 年 5
月，新修订的《河南省人口与计
划生育条例》规定，独生子女父
母年满 60周岁后，住院治疗期
间，给予其子女每年累计不超过
20 日的护理假，护理假期间视
为出勤。

此后，福建、海南、广西、湖
北等地相继在老年人权益保障
法配套的地方性法规中明确独
生子女护理假。近几年，不少地
区还将适用对象由独生子女扩
展到非独生子女。例如山东、安
徽等地规定，非独生子女每年可
获得最多 7天护理假，天津、湖
北等地达到 10天，天数大多是
独生子女可享受假期的一半。

假期不足问题待破解

“我们请假要扣绩效工资，
还不如请护工”“国有国法，厂有
厂规，老板不同意，只能请事假”

“连探亲假、年休假都没有很好
落实，这个假更别提了”……记
者采访河南、广东、陕西等地职
工时，一些人这样吐槽。

记者调查发现，虽然越来越
多的省市探索父母护理假，并将

适用范围扩充到非独生子女，然
而，不少用人单位和劳动者并不
了解这一制度，不知如何批假，
一些单位以事假等形式批假，还
有不少人甚至“没有听说过”。

“父母护理假属于新制度安
排，必然有一个认知的过程。”吴
振东建议，将父母护理假嵌入劳
动合同示范文本、入职培训体
系，通过人社部门“政策直通车”
平台精准推送，定期组织政策解
读会。同时，将父母护理假执行
情况纳入企业社会责任评价体
系，与税收优惠、政府补贴等政
策形成联动，并举办孝老敬老常
态化宣传活动，全面增强父母护
理假的社会认知。

此外，记者采访发现，一些
用人单位认为父母护理假并不
是劳动法的内容，只是各地依据
人口与计生条例、老年人权益保
护条例等制度作出的安排，不具
有强制性，且现行政策多采用

“鼓励”“支持”等倡导性表述，因
此存在“企业不愿放、职工不敢
休”等情况。

构建责任共担的
社会支持系统

“我们公司是劳动密集型
企 业 ，如 果 要 执 行 父 母 护 理

假，那么管理和运营成本都会
增加，人力资源等部门难不成
天天忙于调班等事务？”提起
父母护理假，一家食品加工企
业人力资源负责人张胜对记
者说道。

如何建立成本共担等可持
续性的机制，鼓励引导和支持用
人单位更好落实父母护理假等
制度？吴振东认为，可以考虑探
索“企业+保险+财政”成本共担
模式，以个人缴纳、企业补贴、政
府财政支持及财税补贴的方式
设立父母护理假专项基金，以专
项基金为基础，探索建立长期父
母护理保险，为需要护理的老年
人提供经济支持，减轻家庭和企
业的负担，形成多方共担的机
制。

“同时，可以发挥财政和财
税调整作用，将用人单位落实
父母护理假的情况与税收减
免、优惠政策挂钩。”吴振东举
例道，可以根据企业职工享受
护理假的实际天数或人数，按
一定比例减免企业的税费；对
积极落实护理假制度的企业，
在政府项目招投标、政策扶持
等方面给予优先考虑，还可授
予相关荣誉称号，提高企业的
社会声誉。

（部分受访者为化名）
据《工人日报》

“企业不愿放、职工不敢休”

“父母护理假”如何落到实处？

12种未标注任何添加剂的预包装牛羊肉，经检测，其中7种含有食品添加剂——

“原切”牛羊肉，咋检出添加剂？


