
国
内

2 0 2 5

年2

月28

日

星
期
五

责
任
编
辑

刘

洋

责
任
校
对

瑞

珊

技
术
编
辑

刘

娜

12

“每天‘电’自己两个小时，
这样真的能治高血压吗？”近日，
江苏省常熟市市民老陈（化名）
向记者反映称，今年 1月，他的
老伴儿在一家名为“世纪同乐”
的门店花 19300 元买了一台高
电位治疗仪。在连续使用 5次后
出现了头疼的症状，高血压也未
见好转。针对上述爆料，记者来
到“世纪同乐”门店实地探访。

治疗仪使用5次
后头疼头涨

“我和老伴儿都七十多岁的
人了，都有高血压、糖尿病等病
症。去年年底，我就知道老伴儿
经常去‘世纪同乐’治疗仪体验
店，她觉得去那体验还挺舒服
的，也不花钱，我也就没放心
上。”老陈告诉记者，今年1月13
日，老伴儿以 19300 元的“优惠
价”买了一台高电位治疗仪，并
由门店人员送货到家。

老陈告诉记者，治疗仪买回
家后，老伴儿每天使用 2次，每
次1至2个小时。“我看她用过这
个治疗仪，就是通电后坐在仪器
配套的坐垫上面。”在连续使用
了 5次后，老伴儿出现了头涨头
疼的症状，在使用治疗仪时症状
尤为明显，高血压也没有缓解。
第二天，老陈便带老伴儿去家附
近的医院看诊。“我把最近使用
高电位治疗仪的情况告诉了医
生，医生叹了口气和我们说，这
种东西还是少用为好。”

记者在老陈展示的高电位
治疗仪使用说明书上看到，该产
品的适用范围为：在有资质的医
护人员指导下使用，用于睡眠障

碍的缓解和高血压病的辅助治
疗。该产品不能替代药物治疗，
药物治疗应遵医嘱。

店员讲案例佐证
“效果好”

2 月 21 日上午 10 点左右，
记者以消费者的名义来到常熟
湘江西路上的“世纪同乐”体验
店。门店面积不算大，装修也较
简单，整体分为等候区和体验
区。在体验区内，20名老人分成
5排落座正进行体验。一名工作
人员告诉记者，大家体验的是最
新产品“多功能综合治疗仪”，它
把电疗、光疗、热疗、磁疗 4种疗
法全部结合在了一款机器上。

“热疗可以帮助你养胃、养肾。不
管是磁疗、电疗，还是热疗，对高
血压都有作用。”

“之前那款高电位治疗仪卖
出去了 90多台。目前已通过认
可，送到医院里面用去了。医院

里一般人不给你体验，他们要收
钱，而且只给脑梗的人、中风的
人体验。”当记者问到，有哪些医
院正在使用高电位治疗仪时，该
工作人员表示，是听店里其他人
说的，具体情况他也不清楚。

记者进入体验区，坐在了仪
器旁的坐垫上。店长黄先生站在
讲台上向大家进行健康知识科
普和案例讲解，“之前我们店里
有位常客孙阿姨，来之前血糖值
十几，用了我们的仪器后，现在
血糖6.1。用仪器的同时，用药可
以减少。”黄店长说。

体验现场，有一位老人向黄
店长提出，自己经常手麻，使用
该仪器是否能缓解症状？黄店长
回答道：“手麻是因为血管障碍，
血液循环慢了。你每天来坐半个
小时，快的话一个月不到就能
好。反正我们店里有几个阿姨，
一个月不到就好了。”

黄店长称，这款多功能综合
治疗仪的售价在 2万元左右，预
计下周开始售卖。

通过治疗仪背侧的注册证
编号，记者当场在网上搜索到了
这款仪器的适用范围/预期用
途：通过中频电疗作用，适用于
肩周炎、颈椎病、腰肌劳损、风湿
性关节炎、坐骨神经痛、神经损
伤、偏瘫恢复的辅助治疗。通过
磁热作用，适用于促进局部血液
循环。

长期电疗会增加
患病几率

常熟市市场监督管理局药
品医疗器械监管科工作人员告
诉记者，从系统查到的产品信息
表述来看，老陈所买的高电位治
疗仪属于三类医疗器械。“产品
说明写得很明确，用于睡眠障碍
的缓解和高血压的辅助治疗，如
果他们讲其他病都能治，那在销
售宣传方面肯定是存在一些问
题。这件事情应该是我们琴川分
局的同事在介入处理。”医疗器

械监管科工作人员说。
“辅助治疗的意思是，能够

起到协助治疗或者保健作用，这
样的产品没有直接治疗高血压
的功效。”苏州市第五人民医院
副主任中医师刘义安告诉记者，
高电位治疗仪存在副作用，它会
产生电磁干扰和皮肤刺激，进而
导致头晕、呕吐等。“从中医的角
度来说，这样临时的电流刺激可
以激发体内阳气，让人神清气
爽。但长期的电流刺激会导致身
体的透支，免疫功能下降，气血
紊乱，反而会增加患病的几率。”

针对多功能综合治疗仪的
热疗效果，刘义安告诉记者，这
就相当于用一个普通的热水袋
给自己热敷，只不过它多了一个
恒温功能，并且套了一个“科技”
的帽子。“体验使用这类治疗仪
时，往往会起到临时效果，但后
续可能会引发一系列的并发症
或者副作用，这是得不偿失的！”
刘义安说。

据《扬子晚报》

公司要求货品管理员兼职
做社交平台账号运营，遭拒绝后
解雇该员工，引发劳动纠纷。法
院认为，公司未证明已与员工就
新岗位安排协商一致，解雇行为
违法。

“我明明是货品管理员，怎
么突然成了账号运营？”面对公
司未经协商就强行调整工作岗
位的安排，陈丽如（化名）选择了
拒绝，结果却被公司以“不服从
安排”为由解雇。

近日，广东深圳市罗湖区人
民法院公布一起案件，法院认定
深圳某珠宝公司未经协商变更
劳动合同内容，并以此为由解除
劳动合同的行为违法，最终判令
公司支付违法解除劳动合同的
经济补偿金。

“实际履行并不等同于默认
同意。企业不能随意调整员工岗
位，岗位调整必须经过双方协商
一致，并符合我国劳动合同法相
关规定。”广东鹏浩律师事务所
律师谈自成表示，劳动者若遭遇
不合理调岗，可以及时提出异
议，保留证据，并在必要时依法
解除劳动合同，要求经济补偿。

拒绝额外工作被辞退

2022年 10月 24日，陈丽如

入职深圳某珠宝公司，担任货品
管理员，双方签订了为期一年的
劳动合同。次年 3月，因公司一
名自媒体账号运营人员离职，造
成岗位空缺，公司要求陈丽如兼
职该项工作。遭拒绝后，公司与
其协商称正在招聘人员，请其

“临时帮忙”一段时间。
2023年 5月 1日，该珠宝公

司要求陈丽如正式兼职账号运
营工作，她再次拒绝。3日后，公
司向陈丽如发出辞退通知书，以

“不服从公司合理工作安排，严
重违反用人单位的规章制度”为
由，解除双方劳动合同。其间，陈
丽如一直正常履行其货品管理
员的职责。

劳动合同解除后，陈丽如认
为公司单方解除劳动合同的行
为违法，申请劳动仲裁，主张公
司支付违法解除劳动合同赔偿
金 11600 元，获支持。该公司不
服，诉至法院。

“公司在招聘员工时明确告
知员工工作内容包括账号运营
和文案发布等。”该珠宝公司称，
作为货品管理员，陈丽如的职责
中也包括“小红书”平台账号的
运营。公司指出，陈丽如拒绝了
公司让其在“小红书”发布文案、
回复客户等工作安排，严重违反
了企业规章制度，造成了恶劣影

响，因此公司与其解除劳动合同
属合理合法行为。

“实际履行”=默
认同意？

记者了解到，该公司提交的
微信群聊天记录截图显示，2023
年 3 月，陈丽如曾于群里接收

“小红书”账号文案发布任务并
回复完成。该公司认为，陈丽如
已“实际履行”账号运营工作职
责两个月，可以默认她接受新的
工作岗位安排。

“因为客服岗位的员工离
职，我临时帮忙处理了一段时
间，但并不代表愿意接受这一职
能调整。”陈丽如直言，在她一边
从事自己岗位工作的情况下，公
司安排不属于劳动合同约定岗
位的其他工作内容，她有权拒
绝。

经审查，法院认为，双方在
劳动合同中确定陈丽如的工作
岗位为货品管理员，珠宝公司安
排陈丽如进行账号运营工作，超
出了合同约定的工作职责范围。
其次，公司在陈丽如原岗位基础
上增加了另一岗位的工作内容，
实际上会对她的薪酬待遇产生
间接影响，加重劳动者负担。陈

丽如明确对工作内容变更提出
异议，且其处理账号运营工作时
间仅两个月，与“临时帮忙”的说
法能够相互印证，故不能以陈丽
如处理过相关工作即认定双方
已协商一致。

法院认为，关于公司称已与
职工就新的工作岗位安排及职
责范围协商一致的主张，缺乏充
分证据证明。此外，公司确认陈
丽如工作期间正常履行其货品
管理员岗位职责，仅单次拒绝非
本职工作的临时安排，故该职工
的行为未达到“严重违反用人单
位的规章制度”的程度。因此公
司解除双方劳动合同，缺乏事实
及法律依据，属违法解除。

综上，法院判决珠宝公司向
陈丽如支付违法解除劳动合同
赔偿金10193.42元。

企业应合法合规
行使用工自主权

“变更劳动合同的前提是双
方协商一致，对于公司超出劳动
合同约定范围且不合理的工作
安排，劳动者有权拒绝。”法官提
醒，如果公司因此解除劳动合同
或给予处罚，劳动者可以申请劳
动仲裁要求支付赔偿金。同时，

公司应规范劳动合同管理，确保
合同内容符合法律法规的要求，
及时修订不合规的条款，尊重并
维护劳动者的合法权益。对于加
班、调岗、调薪等可能引发争议
的条款应提前向劳动者作出说
明，达成一致，并在合同中作出
明确约定。

“除我国劳动合同法规定的
可以调岗的情形外，用人单位基
于用工自主权也可以进行调
岗。”谈自成告诉记者，但要注意
的是，企业应合法合规行使用工
自主权，切莫任性而为，更不能
以行使用工自主权为名，损害劳
动者合法权益。

若遇到不合法调岗，劳动者
应如何维护合法权益？谈自成介
绍，在收到调岗或增加工作通知
后，劳动者一定要及时提出异
议，建议通过邮件、微信、录音等
可留痕方式提出异议，为日后举
证提供便利。如果用人单位违法
调整劳动者工作岗位，劳动者可
提出解除劳动合同，并要求用人
单位支付解除劳动合同的经济
补偿；如果用人单位以劳动者不
服从工作岗位调整为由解除劳
动合同，劳动者可以通过法律程
序主张权利。

据《工人日报》

“临时帮忙”咋成了岗位调动？
法官提示，调岗须劳动关系双方协商，员工“实际履行”不能成为被动调岗理由

血压没降下来，脑袋被搞得又涨又疼

近2万元买回家的“治疗仪”咋不管用？

高电位治疗仪高电位治疗仪记者现场体验记者现场体验
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家庭聚会等一切喜事，均可刊发。
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