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代理各公司车险业务，人保，平安，太平洋，
中路，国任，紫金，华农，大家……兼办验车，24小
时道路救援，查勘定损，服务理赔一站式服务！

专 业 车 险
电话：13832738807

年休假不休，年底“清零”？
临近年底，许多职工开始关注起
未休的年休假。一些企业却规定
年休假不得跨年度使用，将职工
未休年休假视作自动放弃，一次
性清零，引发了争议。

年休假年底能否清零？年休
假休不休，谁说了算？近日，围绕
这些企业和员工关心的问题，记
者进行了采访。实际上，劳动者
及用人单位的合法权益皆受法
律保护。享受年休假是劳动者的
法定权利。年休假不是福利，而
是职工的法定权利。

年休假休不休
谁说了算？

“年休假不得跨年休且过期
作废，因个人原因未休完 2021
年年休假，公司无须承担支付年
休假工资的责任。”何东（化名）
从广州某乳品公司离职后，提出
支付 4天应休未休年休假工资
的诉求后，遭到公司拒绝。

何东曾任广州某乳品公司
人事招聘主管，工作 9 年多。
2022年 10月 18日，他向公司提
出解除劳动合同，10月24日，他
通过劳动仲裁要求公司支付 4
天未休年休假工资差额等权益。

仲裁判决，公司需一次性支
付何东 2021年度应休未休年休
假工资3081.61元。对此，双方均
不服判决，向广州市黄埔区人民
法院提起诉讼。

那么，年休假是否会因不休
而作废？年休假休不休，又该谁
说了算？

根据《企业职工带薪年休假
实施办法》，用人单位安排职工
休年休假，但是职工因本人原因
且书面提出不休年休假的，用人
单位可以只支付其正常工作期
间的工资收入。

“由前述规定可知，年休假
‘放弃’必须以书面方式（积极主
动的方式）放弃，以员工‘不申请
年休假’这一消极行为作为年休

假放弃的标准，既明显排除劳动
者的法定权利，也与现行法律规
定不符。”法院认定，某乳品公司
关于年休假逾期不申请则作废
的 主 张 不 予 采 信 ，职 工 何 东
2021年尚有4天年休假未休。

类似情况并非个例，职工张
家栋（化名）也遇到了相似的年
休假争议。

张家栋于 2015 年 9 月 7 日
入职长沙某网络科技公司，任职
资深前端开发工程师。2021年 2
月 5日，因公司不再经营，双方
解除劳动合同。由于公司未支付
2021年2月份工资，张家栋申请
仲裁，请求裁决公司支付工资、

赔偿金、代通知金、年休假工资。
同年 4月 23日，仲裁委裁决，公
司向该职工支付工资 3641.83
元、经济补偿87130.835元、年休
假工资 7283.66元。公司不服该
裁决，故诉至法院。

“根据双方《劳动合同》《员
工手册》约定：员工年休假应于
当年使用完毕，逾期将清零。”公
司辩称，劳动者在上年度逾期未
休完的年休假应清零，其要求补
偿折价年休假的请求不应支持。

对此，长沙市中级人民法院

认定，本案中，张家栋已提交邮
件及公司休假审批截图证明其
还剩余部分未休年休假天数，公
司应向其支付未休年休假工资。
关于公司主张《员工手册》规定
当年未使用的年休假逾期将清
零，法院认为该规定与法律相关
规定明显冲突，公司以内部规定
为由认定无需支付年休假工资
没有法律依据。

未休的年休假
按300%工资补偿

是否放弃年休假，决定权在

于职工，企业不得擅自清零未使
用的年休假。那么，未休年休假
的工资该如何计算？

《职工带薪年休假条例》规
定，劳动者依法享有年休假，对
劳动者应休未休的年休假天数，
单位应当按照该职工日工资收
入的 300%支付年休假工资报
酬。

另外，根据《企业职工带薪
年休假实施办法》规定，用人单
位经职工同意不安排年休假或
者安排职工年休假天数少于应

休年休假天数，应当在本年度内
对职工应休未休年休假天数，按
照其日工资收入的300%支付未
休年休假工资报酬，其中包含用
人单位支付职工正常工作期间
的工资收入。

“计算未休年休假工资报酬
的日工资收入按照职工本人的
月工资除以月计薪天数（21.75
天）进行折算。月工资是指职工
在用人单位支付其未休年休假
工资报酬前 12个月剔除加班工
资后的月平均工资。”广东鹏浩
律师事务所律师谈自成解释道。

法院判决，在何东一案中，
依据某乳品公司提交的何东离
职前 12个月工资明细表，显示
的月平均工资为 8361.46元。双
方对此均无异议，以上月平均未
包含年终奖。结合双方均确认
2021 年度的年终奖为 38100.01
元。故此，何东包含 2021年度年
终奖在内月平均工资应计算为
8361.46元+（38100.01元÷12个
月）=11536.46元。即日工资收入
为530.41元。由于公司已正常支
付何东工作期间的工资收入，针
对其2021年的4天未休年休假，
公司仅需支付日工资收入的
200%即可。

因此，法院认定，广州某乳
品公司需支付何东 2021年 1月
1日至 2022年 10月 9日期间应
休未休年休假工资为4243.28元
（530.41元×4天×200%）。

同样，在张家辉案件中，经
认 定 该 职 工 的 工 资 标 准 为
15841.97 元/月。关于未休年休
假工资，法院认为，某网络科技
公司未举证证明已经支付了张
家辉的年休假工资或已经让其
享受相应待遇，故应支付未休年
休假工资。经核算，该公司应支
付的支付年休假工资差额计算
为 7283.66 元（15841.97 元/月÷
21.75天×5天×200%）。

“清零”需经职工同意

记者了解到，企业将职工未

休年休假“清零”，必须征得职工
同意。

何强霖（化名）从广东某商
业公司离职后，双方在未休年休
假工资问题存在争议。公司称该
职工不存在未休年休假，根据公
司相关规章制度，由于何强霖未
在 2021 年 12 月 31 日前休完年
休假，已做清零处理。何强霖则
认为，公司将其2021年3天年休
假清零，没有征得其同意，没有
法律依据。

“法律允许年休假跨年安
排。根据法律规定，年休假在 1
个年度内可以集中安排，也可以
分段安排，一般不跨年度安排。
但如果单位因生产、工作特点确
有必要跨年度安排职工年休假
的，可以跨 1个年度安排。”谈自
成介绍，《企业职工带薪年休假
实施办法》规定，用人单位根据
生产、工作的具体情况，并考虑
职工本人意愿，统筹安排年休
假。用人单位确因工作需要不能
安排职工年休假或者跨 1个年
度安排年休假的，应征得职工本
人同意。

去年 3月，广州市中级人民
法院认定，该公司没有证据证明
已安排何强霖休 2021 年年休
假，也没有证据证明对 2021 年
年休假作清零处理经职工同意，
故应当支付 2021年未休年休假
工资。

“从法律实务方面来看，法
律并不禁止用人单位与职工形
成关于年休假的约定。”谈自成
表示，规定，劳动合同、集体合
同约定的或者用人单位规章制
度规定的年休假天数、未休年
休假工资报酬高于法定标准
的，用人单位应当按照有关约
定或者规定执行。“也就是说，
如果用人单位规章制度高于法
定标准的，劳动者可以要求以
用人单位的标准享受年休假或
要求用人单位支付未休年休假
的劳动报酬。”

据《工人日报》

一张小小的病床，可能只是
大医院的“千分之一”，却会是住
院患者的“百分之百”。

着眼患者“一床难求”之忧，
我国多地医院探索试行“共享病
床”——打通各科室，医院哪里
有病床，患者就住在哪里，让全
院床位成为流动的共享资源，减
少患者入院等待时间。

为缓解住院难，我国已经持
续扩容病床数量。最新统计显
示，全国共有床位 1017.4万张，
每千人口医疗卫生机构床位已
超过部分发达国家水平。

调查显示，“一床难求”的一
个主要症结是“忙闲不均”。

一面是部分大医院病床供
不应求，一面是基层医院病床时
有闲置。即便在医院内部，不同
科室的病床使用也不均衡，各有
各的峰谷。

2023年全国医院病床使用
率 为 79.4% ，其 中 三 级 医 院

91.1%，二级医院 74.3%，一级医
院54.1%。

民之所盼，正是医改之所
向。

“共享病床”怎么
“共享”？

在中日友好医院，前来治疗
肺部恶性肿瘤的李女士，从预约
挂号开始，不到一周就办理了入
院手续。几年前她看同样的病，
床位排了 1个多月。住院更快，
是因为李女士没有在胸外科病
房“干等”，而是住进了住院部其
他科室的病房。

医院医务处负责人介绍，医
院内科和外科各为独立组，组内
楼层相近的科室可以共享床位。
以胸外科为例，现有 47张床位，
有了“共享病床”，收治能力相当
于近70张床位，增长约50%。

冬季呼吸道疾病高发，湖南
省儿童医院通过床位统筹，将
患者收到其他内科病房；福建
医科大学附属第一医院的患者
由原先平均等候 7 天至 8 天入
院降为 3天至 4天；北京市卫生
健康委在 2024年改善医疗服务
工作方案中提出，以市属三级
医院为重点，启动试点“全院一
张床”管理……

没增加病床、没增加医护人
员，从共享里“多”出的收治床
位，可以让患者尽早住院。

“共享病床”是否
就是“床位调配”？

最大程度“盘活”有限的床
位，不少试点医院成立专门的管
理中心统筹患者收治，通过信息
化系统，及时跨科调配病床。

为简化患者办理入院、出院

手续，减少院内奔波，有的医院
还大力推行床旁自助结算工作。
患者无需再到服务大厅窗口排
队等候，床位闲置的时长也进一
步缩短。

“这是一项‘以患者为中心’
的系统工程，体现了医院现代化
治理能力的提升。”中日友好医
院党委书记宋树立说，“共享病
床”涉及医务、护理、财务、信息、
后勤等多部门的深度协作，是对
医疗服务流程的重塑和优化。

如何确保疗效
“不打折”？

为方便跨科住院病人，重庆
医科大学附属第二医院实行首
诊医生负责制，从查房、查体到
写病历、开医嘱，均由首诊医生
负责到底。

专家介绍，“共享病床”要确

保医疗质量不打折扣，“医生跟
着患者走”是关键。患者调配到
其他科室的病床，负责治疗的仍
是原科室医生。护士经过针对性
培训，也能够胜任护理任务，并
朝着全科护理的方向发展。

部分医院还成立了紧急医
疗救护快速反应小组，“共享病
床”一旦出现危急重症病人，能
确保及时、规范进行急救治疗。

缓解住院难，“共享病床”是
一种答题方式，各方也在寻找更
多解题思路。

加快建设分级诊疗体系，让
术后康复、慢性病维持等患者

“下沉”到更多基层医院；推动更
多非必须住院的术前检查项目
在门诊完成；提升“当天住院、当
天手术、当天出院”的日间手术
比例……

想方设法做，努力向前进，
办好一件件就医“小事”，就是医
改惠民的“大事”。 据新华社

职工未休的年休假，年底能否一次性清零

年休假休不休，谁说了算？

解决“一床难求”问题

我国多地试行“共享病床”


