
专
版

2 0 24

年6

月21

日

星
期
五

责
任
编
辑

杨

峰

责
任
校
对

汤

娜

技
术
编
辑

杨

峰

新
闻
热
线
：31 5 5 7 6 8

5

●●沧州市市政公司与本报合办
■ 热线：0317-3041450
■ 官网：www.czshizheng.com

2024 年是沧州市市政工程股份有

限公司（以下简称市政公司）的“市场化

改革全面深化年”，更是市政公司的第

三次创业，全体“市政人”凝心聚力，坚

定信心，以勇往直前的进取精神和奋斗

意识，汇聚起建功新征程的磅礴力量。

人心齐，泰山移。企业要做强做优做
大，离不开一个坚强有力的领导班子，离
不开一支勇于攻坚克难的高素质干部队
伍，更离不开一支凝心聚力的职工队伍。

2024年，面对激烈的市场竞争，市政
公司实施“凝心聚力工程”，团结带领广大
干部职工坚定不移地走好高质量发展之
路。

劳动保护监督检查，切实维护职工安
全与健康

近日，市政公司工会主席李艳红带领
劳动保护监督委员会委员们对各单位进
行劳动保护、安全教育、健康体检、高温防
暑、环境改善与职业健康防护等方面专项
监督检查。

劳动保护监督委员会委员们对各单
位安全生产制度、职工食堂和办公场所的
卫生环境、劳动保护物品发放、重大危险

源等方面进行了监督检查。
委员们在生产现场认真听取了职工

关于劳动保护措施和安全生产工作的意
见和建议，了解了是否存在危害职工劳动
安全健康状况和劳动保护方面的问题，并
就现场安全措施、安全管理、劳动防护用
品使用等情况进行了认真细致的检查。

每个单位检查完毕后，李艳红都与职
工们进行座谈，对公司工会工作安排进行
传达，对各分会工作计划提出改进要求，
听取职工对公司工会工作的建议，鼓励分
会多关心一线职工生活，尤其长期在外作
业人员。

李艳红强调，对于大家提出的诉求，
各分会要及时反馈给公司工会，共同想办
法解决，更好发挥工会、分会的作用，真正
做好职工的“娘家人”，引导大家积极投身
公司市场化全面深化改革，凝聚力量推动

公司高质量发展。
劳动保护监督检查对于维护职工利

益，保护职工在劳动过程中的安全和健康
有着积极作用。市政公司将进一步改进监
督检查的方式，不断完善劳动管理体系，
为职工安全健康工作、幸福生活保驾护
航。

义务诊疗，做实精准关心关爱工作
市政公司关爱员工，不仅关心员工的

工作和生活，关怀员工的成长，更切实将
员工身体健康放在首位。

近日，沧州市科技工作者健康服务总
站市政公司分站成功举办义诊活动。沧州
市科技工作者健康服务总站负责人、沧州
中西医结合医院宣传办主任武霖，以及甲
状腺、中医针灸、心血管等方面的专家团
队到市政公司为职工开展义务诊疗。

活动中，中医针灸医生张桂博与甲状

腺科医生姚磊分别为市政职工进行了颈
腰椎疼痛和甲状腺方面的科普讲座。医生
们携带诊疗器械，为前来参加义诊的职工
进行了详细的检查，并一对一进行答疑解
惑。医生们耐心细致地为市政职工提供日
常健康指导及疾病的科学处理方式，义诊
现场氛围热烈，专业的医疗服务赢得了市
政职工的一致好评。

义诊活动不仅为市政公司职工带来
了健康和温暖，更营造了关心人才、尊重
人才、爱护人才的良好氛围。

市政公司聚焦职工“安全健康”问题，
做实精准关心关爱工作，加大对员工的关
爱力度，切实落地“创市政知名品牌，建百
亿高新企业，促员工幸福成长”的企业愿
景，进一步激发了职工的责任感、幸福感，
汇聚众志成城谋发展的强大向心力、凝聚
力，促进公司稳定高质量发展。

“凝心”与“聚力”并行

市政公司开启发展新征程

2024年是市政公司“市场化改革全
面深化年”。为着力破解市场化改革工作
中的冰点、堵点、难点问题，形成企业上下
共谋发展、共促进位的局面，市政公司积
极推进聚力工程建设，实施指标分解，开
展上岗证考核工作。

指标制定与指标体系构建是落实市
场化改革的重要工作之一，市政公司按业
务类型确定了市场拓展部、机械施工分公
司等7家单位作为试点进行重点督导，同
时非试点单位同步推进。

近日，为更好地推进落实指标制定工
作，优化指标体系，夯实管理基础，激发创
业活力，市政公司召开目标管理与持续改
进系统培训月度推进会。

推进会上，7家试点单位根据自身实
际情况，本着指标“穷尽”的原则，汇报了
指标制定的思路、内容以及感受。市政公
司董事长吴英彪和总经理董文红逐一进
行评价，指出指标制定的优缺点，明确改
进方向，为下一步工作的开展打下良好的
基础。

市政公司董事长吴英彪提出三点意
见：

第一，坚定信心，坚定不移推进改革
工作。市政公司的“市场化改革全面深化
年”主题活动，既符合国家的大形势，也是
公司自身发展的实际需要。当前如何通过
指标制定来达到绩效考核的效果，是一项

重要的工作。工作效率和积极性的提升，
既需要理想和信念来引导，也需要分配和
物质来激发。我们要守住理想信念，要创
新考核手段和办法，要让指标体系在考核
工作中起到作用。

第二，指标制定过程是一项非常有价
值的工作。指标制定的过程对公司整体管
理水平的提升具有促进作用，是对岗位职
责的量化细化。梳理指标的过程是促使大
家学习、思考和提升的过程，也是促使我
们找到企业发展的良好途径。我们要吸纳
指标制定过程中的经验教训，为其他工作
改进提高积累有价值的经验与能力。

第三，努力推进指标制定工作。通过
7家试点单位的汇报，大家起到了互相学
习和借鉴的作用，推进指标制定工作，注
意以下几点：

一是加强学习。全员要学习指标制定
相关知识，指标体系制定工作要全公司同
时推进。

二是推进后续工作。目前，大家已经
竭尽所能地把各岗位的考核指标列出来
了。接下来，我们还需要完成筛选关键指
标、指标上下层级支撑、完善考核办法、确
定报批执行等工作。

三是从群众中来到群众中去。指标制
定要坚持群众路线，广泛征求意见，听取
建议。

四是注重创新。指标制定和执行过程

中，各种办法都可以尝试，这个过程也是
市场化改革的重要步骤。

推进会是对指标工作的分析和讨论，
让大家对指标制定有了更明确的认识，也
更好地助力各单位通过优化指标体系，夯
实管理基础，激发工作活力，更好助力市
政公司第三次创业圆满成功。

开展上岗证考核工作，是提升工作品
质，打造“高技能、高素质”人才团队的关
键，是不断夯实专业技术基础的重要抓
手，更是凝聚士气推进高质量发展的必经
之路。

近日，为加强岗位能力管理，确保公
司工程技术人员业务素质达到岗位要求，
市政公司总工程师办公室作为试点单位
完成了技术、质量及资料员上岗证考核工
作。

考核前，市政公司总工程师办公室对
技术、质量及资料员岗位的培训教材进行
了统一梳理，归纳总结重点内容，编制了
道路、排水、建筑、园林等专业以及原材料
质量管理的培训课件，组织技术人员采用

“线上线下”相结合的模式进行培训。同
时，制定了工程板块和建材板块分别考核
的“两步走”考核方案，创新考核方式，注
重细节，务求实效。

上岗证考核分为理论考核和实操考
核两大部分。理论考核采取闭卷答题的形
式。由于工程板块和建材板块的业务不

同，需掌握的知识点也不同，为体现专业
差异性，市政公司总工程师办公室分别编
制试卷。考试时对现场纪律严格管理，确
保真实反映个人能力。对于首次考核缺考
人员启用了备用试卷，并安排集中补考。

工程板块实操考核采用了“场景式”
提问，模拟现场质量管理，参考人员指出
现场图片中的质量问题，并提出预防及整
改措施。建材板块结合各单位生产特点分
别进行“人工插捣法制作混凝土试块”“碎
石原材料的取样复检”等实操，考评技术
人员日常工作中的规范性操作水平。

截至目前，技术、质量及资料员的岗
位考核已全部完成，实现了“反映真实水
平+公平公正”的预期目标，也为其他岗
位的上岗证考核积累了宝贵经验。

做好聚力工程，就是要把企业中心任
务作为职工发挥作用的主战场，就是要把
蕴藏在广大职工中的活力、动力、创造力
调动起来、组织起来、优化配置好，就是要
发挥职工主力军作用，共同促进企业高质
量发展。

上下同欲者胜，风雨同舟者兴。面对
外部激烈的竞争和内部繁重的改革任务，
市政公司将继续凝心聚力推动企业与职
工共建共享，努力打造职工与企业携手奋
进的命运共同体，在新赶考路上奋力谱写
更加绚丽的新篇章。

魏丽

实施聚力工程 提高创造力战斗力

实施凝心工程 提高向心力凝聚力
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所有年份茅台酒、五粮液、剑南春、郎酒、泸州老窖、西凤、汾酒、董酒、
洋河大曲、古井贡酒、药酒、虫草等。（可打电话咨询，如不方便可免费上门鉴定回收）

地址：沧州市解放路市政府对面尚都烟酒 电话：13785710006

收购各种老酒 名酒 黄金


