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轻松解决哺乳期奶少，堵奶，乳腺管
不通畅，清水奶，大小乳等问题。（男士勿扰）

地址：沧州市运河区锦绣天地底商 电话微信：18730726672 无痛催乳刘老师

6月 7日，2024年全国高考
正式拉开帷幕，对于千万考生来
说，高考考场是梦想启航的地
方，而对于相关部门来说，高考
考场则是一场安防大考。新科
技、新挑战不断涌出，对高考安
防提出了更高的要求。

保证试卷安全

5月底，高考试卷从北京发
往全国各地，中国邮政负责全程
押运，警察开道，武警护航，北斗
卫星跟踪，确保试卷安全无虞。

绿皮大货车成为特殊的运
输工具，车上配备多个摄像头，
确保全程监控，不得停车。

每辆押运车都安装了智能
试卷追踪系统，从试卷进入车
辆、起运、送达考点，全程实时回
传考试中心，北斗卫星全程跟踪
导航，每一秒都在监控之中，高
科技的应用进一步保障了试卷
的安全。

近日，人大附中北京经济技
术开发区学校的考务团队也进
行了首次全员、全要素高考演
练。从组织入场到试卷启封、分
发，再到收卷、离场……监考老
师提前熟悉考试流程，及时发现

问题，以便更好地为考生服务。

保证考场安全

今年北京市对高考采用的
智能巡查系统进行了升级，视频
监控识别将更加敏感，扭头、弯
腰捡东西、监考员与学生交流这
类小动作都会被视频系统捕捉，
可快速识别考生疑似违规行为。

利用雷达探路、“猎音”戒
噪，安装智能安检门和人脸识别
系统，安排无线电检测车、巡逻
机器人、无人机巡逻，配发磁弹
枪……近年来，“黑科技”护航高
考花样越来越多。

今天，我们就来盘点一下常
见的作弊手段与反作弊神器，了
解高考中的“科技与狠活”！

精准打击“替考者”

过去，鉴别替考者全都靠监
考官的一双“慧眼”。而在科技进
步的今天，鉴别考生身份可以依
赖科技设备。

生物识别技术可以通过人
脸识别、指纹识别、虹膜识别等
方式，对考生的身份进行验证，

防止冒名顶替或代考的情况发
生。在考前、考中、考后的各个环
节，老师们都会对考生进行多次
的生物特征采集和比对，确保每
位考生都是本人参加考试。

无处可藏的移动设备

随着移动互联时代的到来，
不法之徒开始制作可以联网的
微小设备，卖给考生带入考场，
同外界进行信息传递。比如装有
内置摄像头或显示屏的眼镜，装
有内置无线接收器的耳机，装有
内置摄像头或扫描仪的钢笔等，
实时获取题目，发送答案。

面对这些进化了的作弊手
段，光靠监考老师可能就不太够
了。反作弊也得借助高科技，首
先登场的是探测、监控、切断“三
剑客”。

金属探测仪可以对考生身
上的金属物品进行扫描和识别，
从而发现携带电子设备的考生。
金属探测仪也可以对考场内外
的无线电信号进行屏蔽和干扰，
从而阻断电子设备之间的通讯。

全程视频监控可以对考场
内外的所有动态进行实时记录
和分析，从而发现使用手机或网

络平台的考生。
信号干扰器可以对考场内

外的所有通信信号进行干扰和
切断，阻止手机或网络平台之间
的联系。

高科技设备齐上阵

“三剑客”可以阻止携带移
动设备的作弊行为，但面对利用
无人机和卫星电话等高端设备
的作弊方式，需要更加高级的拦
截方式。

考场周边的雷达车，就是这
些设备的“天敌”。雷达系统和电
子战设备可以对考场上空的所
有飞行物进行及时发现和拦截，
防止使用无人机或卫星电话的
考生。

同时，它们也可以对无人机
或卫星电话的通信信号进行干
扰和破坏，使其失去功能。

面对层出不穷的作弊花样，
除了针对性的定点打击，还可以
主动出击。人工智能和大数据分
析是作弊的高科技防线。

人工智能可以通过语音识
别技术识别考场内的声音，判断
是否有作弊嫌疑。如果发现有异
常声音，如低语、咳嗽、手机铃声

等，系统会自动记录并报警，提
醒监考老师进行核查。

大数据分析则可以通过对
历年高考数据、各地区高考数
据、各科目高考数据等进行统计
和分析，找出可能存在的作弊规
律或异常现象。比如，如果某个
考场或某个学校的平均分或优
秀率异常高，或者某些考生的答
案与其他考生高度相似，系统会
对这些情况进行标记和预警，供
相关部门进行进一步的调查和
处理。

可穿戴技术是一种比较新
的技术，它可以对考生进行全程
监控和记录，包括考生的身体姿
态、眼神、语音、呼吸等多种生理
指标，从而发现考生是否存在作
弊嫌疑。

此外，还有基于区块链技术
的准考证验证、无线射频识别技
术的考场管理、智能分析系统的
作弊预警等技术也开始被尝试
应用到高考反作弊中。

随着科技与制度的结合，
高考的公平性将得到更好的保
障，为社会选拔出更多优秀的
人才。希望每一位考生都能在
公平的环境中发挥出自己的最
佳水平！

据新华网

2024年全国高考明天拉开帷幕

高考想作弊？“黑科技”不答应！

在不少人眼中，在银行内
部，董事长和行长收入理应是
最高的。事实上，在银行有人拿
到的年薪比行长还高出一大
截。

最近，港股上市银行陆续
公布 2023 年年报，其中披露了
各家银行薪酬最高的 5位人士。
记者梳理了 28家港股上市内地
银行，其中，中国银行有 1人年
薪高达 2000 万元—2500 万元，
堪称“打工皇帝”。

银行“打工皇帝”
年薪超2000万元

据原中国银监会 2010 年 3
月发布的《商业银行稳健薪酬
监管指引》，商业银行应设计
统一的薪酬管理体系，其薪酬
由固定薪酬、可变薪酬、福利
性收入等构成。固定薪酬即基
本薪酬，可变薪酬包括绩效薪
酬和中长期各种激励，福利性
收入包括保险费、住房公积金
等。

银行“打工人”的工资天花
板到底有多高？以最高的中国
银行为例，该行 2023 年年报显
示，2023年，该集团 5位最高薪
酬人士中，1 人薪酬在 2000 万
元—2500 万元，2 人在 1000 万
元—1500万元，2人在 500万元
—1000 万元。而该行董事长葛
海蛟和行长刘金 2023 年税前
报酬分别为 67.63 万元和 90 万
元。

中国银行在年报中表示，
上述五位最高薪酬人士的薪酬
是按照已知情况可估计的酌情
奖金为基础来确定的，该酌情
奖金包含了延期发放的部分。

除了中国银行，最高薪酬
范围在 2000万元以上的还有交
通银行。2023年年报披露，该行
5 位最高薪酬人士的酬金均在
2000 万元以上，总金额达 1.06
亿元。其中，1人薪酬在 2300万
元—2350 万元，1 人在 2150 万
元—2200 万元，1 人在 2100 万
元—2150 万元，1 人在 2050 万
元—2100 万元，1 人在 2000 万
元—2050万元。

股份行和城农商行中，最
高薪酬的 5人中，薪酬范围超过
或达到千万元的有浙商银行和
中信银行。

其他 20余家银行最高薪酬
的 5人，薪酬范围都未能超过千
万。最低的是甘肃银行，该行五
位最高薪酬人士，薪酬范围是 0
元—92万元；其次是江西银行 5
位最高薪酬人士，薪酬范围是
100万元—150万元。

不过，处于“金字塔尖”的
他们薪酬也在缩水。记者统计
的 28家港股上市银行中，有 20
家银行五位最高薪酬人士的总
薪酬较上年出现下降，占比超
七成。其中，招商银行、民生银
行和中国银行总额均下降超千
万。如中国银行 2022 年最高 5
人总薪酬为 7700万元，而 2023
年则下降至 6200 万元，减少了
1500万元。

8家增长的银行中，交通银
行增长最多，2023 年五位最高
薪酬人士的总薪酬为 1.06 亿
元，较 2022年增加 1000万元。

千万元年薪花
落谁家？

到底是谁拿到银行的千万

元年薪？虽然在银行的年报中
没有给出具体名单，但也能找
到部分答案。

农业银行在该行 2023年年
报中表示，5位最高薪酬人士均
非董事、监事和高管。中国银行
则称，该集团 5 位最高薪酬人
士，均非披露的董事和监事。

建设银行则详细介绍，该
集团薪酬最高的 5位雇员均为
该行子公司中负责资管业务的
市场化人员或境外机构人员，
其薪酬参照所属行业或所在国
家（地区）的水平确定。5位酬金
最高人士当中并无该行所列报
的董事及监事。

城商行中，泸州银行 2023
年年报披露，该银行最高薪酬 5
位人士全部为营销部门人员。
2022 年，该行最高薪酬五位人
士也全部为营销部门人员。数
据显示，该行 370万元—416万
元的人士共 3人，323万元—370
万元的人士共2人。

不过，也有部分城商行的高
管为该行薪酬最高人士。据郑州
银行年报，2023年5位酬金最高
人士当中并无董事、监事，均为
该行高级管理人员，包括 4名酬
金并列的高级管理人员。郑州银
行有 4人扣除个人所得税前的
酬金范围在 150 万元—200 万
元，对照该行董监高人员报酬情
况，郑州银行四位副行长孙海
刚、傅春乔、郭志彬和孙润华
2023年税前报酬总额均为153.3
万元。

“在大型商业银行中，员工
薪酬高于董事长、行长的现象
非常普遍。”复旦大学金融研究
院兼职研究员董希淼在接受采
访时表示。

中国银行业协会 2023 年
10 月发布的《中国上市银行分
析报告 2023》（下称报告）中指
出，于 2015 年 1 月正式实施的

《中央管理企业主要负责人薪
酬制度改革方案》（下称限薪
令），对中央金融企业高管的薪
酬总额实施了直接限制。以国
有大型商业银行为例，2014 年
高管薪酬的平均水平约为 110
万元，限薪令实施之后，2015年
高管平均薪酬下降至 60万元左
右。近些年来，国有大型商业银
行高管平均薪酬有所上升，达
到 80万元左右，仍明显低于“限
薪令”实施之前的水平。

报告分析称，在各类银行
中，大型银行较为特别，2022年
度高管平均薪酬（99.67 万元）
高于执行董事平均薪酬（83.76
万元）。这意味着大型银行高管
层在一定程度上出现了薪酬差
距的“倒挂”，即董事长、行长、
常务副行长等薪酬水平反而低
于其他职级相对较低的高管层
成员。这是因为，大型银行纳入
中管干部范围的高管人员薪酬
水平受到“限薪令”的影响，而
高层管理者（通常为董事会秘
书、首席风险官等）的薪酬水平
则不受“限薪令”影响。

报告指出，2022年度，股份
行、城商行和农商行高管平均薪
酬 水 平 分 别 为 199.29 万 元 、
146.08 万元、119.56 万元，均低
于执行董事的薪酬水平（209.58
万 元 、147.70 万 元 、138.35 万
元）。

“股份行、城商行和农商行
高管层成员之间的薪酬差距是
正常的，体现出这几类银行采
取了市场化程度较高的高管聘

任与薪酬决定机制。”报告认
为。

三类员工薪酬
最高

董希淼指出，在商业银行
里，薪酬水平比较高的主要有
三类员工：一是市场化程度比
较高的业务部门和岗位，比如
资 产 管 理 部 门 、金 融 市 场 部
门，特别是资产管理部门和金
融市场部门中的中高层管理
人员，薪酬水平会比较高；二
是技术含量比较高的科技部
门以及科技类岗位，因为现在
银行普遍比较重视发展数字
金融、金融科技应用，比如首
席信息官、科技部门的关键岗
位；三是因为内部考核原因、
业绩比较好的业务部门和业
务岗位。但第三类情况会越来
越少，因为监管部门要求不能
单纯以业绩作为衡量薪酬的
标准，而且要有延期支付等相
关制度安排。

董希淼还提到，一些银行的
海外分支机构、海外部门及子公
司，如果参照欧美国家，这些海
外机构的中高层管理人员收入
可能也会比较高，因为他们的收
入参照所在国家和地区的水平
来确定薪资，而欧美国家银行业
薪酬水平普遍高出不少。

报告认为，有必要充分认
识薪酬激励机制对于商业银行
风险控制的重要意义，稳妥探
索包括股权激励在内的中长期
激励机制，促进上市银行提高
薪酬激励信息披露的充分性和
透明度。

据中新网

比行长挣的钱还多

银行2000万元年薪谁拿走了？


