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祥和之家老年公寓
星级养老服务机构，环境优雅，护理专业，服务贴心，营养膳食，丰富
多彩的文娱生活，交通便利，是老人理想的选择。常年招收老人入住。
地址：解放东路芦家园村南 306、307、901芦家园站下车即到 电话：13784749628

“计件工”究竟有没有带薪
休假权，休假真的意味着没有钱
赚吗？事实上，“计件工”不是特
殊的劳动者，只是这部分劳动者
以其实际工作量来计算薪酬，他
们的工作受劳动法保护，相应也
享有带薪休假的权利。

“干一单挣一单的钱，休息
也可以，就是没钱挣。”8月下旬
的一天，已经下午 4点了，在湖
南省长沙市做网约车司机的陈
彤才关闭接单软件，匆匆跑到路
边一家粉店“扒拉两口吃的”。被
问到带薪休假，他愣了一下，“那
是白领才有的福利吧，跟我们跑
车的没啥关系。”

一份关于一线城市出行平
台的调研报告显示，网约车司机
大多日均工作时间超 11 个小
时，一周出车 7天。记者走访发
现，按接单量、完成件数赚取收
入的外卖骑手、快递员等新就业
形态劳动者和部分制造业企业
工人，面临着“困”在工时里、休
假就没钱赚的困局。

“计件工”究竟有没有带薪
休假权，休假真的意味着没有钱
赚吗？记者展开了调查采访。

“人歇车停，收入
就断了”

“不出车就会掉分，掉分就
会影响接单。所以天天跑，活跃
值才高，才能接到好单。”陈彤
说，他每天至少有 10个小时开
车在路上，这样才能保证一个月

能有一万元左右的“毛收入”。他
的车是租的平台公司的，每月
4000 多元的租金是固定支出，
除去充电和吃饭等支出，每月到
手6000元。

“这个收入听上去还行，但
我们不像写字楼里的上班族，我
们没参缴五险一金，更别提带薪
休假了。人歇车停，收入就断
了。”陈彤无奈道。

同样“停不下来”的还有张
燕，她是路面上比较少见的外卖
女骑手。记者在中午送餐高峰遇
到她，只见她停好电动车后，一
路小跑，只为争分夺秒、尽早截
住商场里即将关闭的电梯。不敢
像男骑手一样骑太快，又想趁高
峰期多送几单，张燕必须在步行
取送餐环节“抢”出时间。

“我跑的是众包，工作自由，
想跑就跑，家里有事时也可以休
息。”说起带薪休假，张燕说自己
从没听过这项福利，“我们跑一
单挣一单的钱，休假是想都不敢
想的事情。我只关心怎么才能多
跑几单，多挣点钱。”

与此同时，记者随机采访了
几位制造业企业和生产性服务
业的从业者，发现他们大多不知
带薪休假为何物。在长沙县某物
流园，装卸工刘强告诉记者，自
己的工资多为日结，“干一次结
一次，干多少赚多少”；益阳市一
家制衣企业的招聘公告显示，缝
纫工薪资待遇为“计件工资，多
劳多得，上不封顶”，而对于带薪
休假，该企业招聘人员表示，“不
提供”。

一些中小企业负责人认为，
实行带薪休假意味着增加生产
成本。“让流水线上的工人带薪
休假，工厂就得多招人，也就意
味着要多掏工钱、增加支出。”一
位不愿透露姓名的电子厂负责
人表示。

“计件工”享有带
薪休假的权利

事实上，根据 2008 年起施
行的《职工带薪年休假条例》，机
关、团体、企业、事业单位、有雇
工的个体工商户等单位的职工
连续工作 1年以上的，享受带薪
年休假。

同年，人社部发布实施《企
业职工带薪年休假实施办法》
（以下简称《实施办法》），明确计
算未休年休假工资报酬的日工
资收入按照职工本人的月工资
除以月计薪天数（21.75天）进行
折算。职工在年休假期间享受与
正常工作期间相同的工资收入。
实行计件工资、提成工资或者其
他绩效工资制的职工，日工资收
入的计发办法按照前述规定执
行。

“‘计件工’不是特殊的劳动
者，只是这部分劳动者以其实际
生产数量来计算薪酬，他们的工
作受劳动法保护，相应也享有带
薪休假的权利。”民建长沙市委
副主委、长沙理工大学法学院副
教授黄周炳告诉记者。

劳动法明确，国家实行劳动

者每日工作时间不超过八小时、
平均每周工作时间不超过四十
四小时的工时制度，对实行计件
工作的劳动者，用人单位应当根
据这一工时制度合理确定其劳
动定额和计件报酬标准。黄周炳
认为，“企业不能以工作任务完
成形式为借口混淆工时制度，侵
犯劳动者带薪休假权益。”

按照《实施办法》，用人单位
和与其建立劳动关系的职工，适
用该办法。

“目前，新就业形态劳动者
与用工平台之间存在劳动关系
不清晰等短板，这一新型用工模
式对传统的用工关系、法律责任
认定等带来挑战，导致一些平台
企业规避其与灵活就业人员之
间的劳动关系，以此规避应尽的
保障义务。”黄周炳介绍，由于对
新就业形态下的就业模式是否
属于劳动关系缺乏清晰界定，司
法实务界对此也未达成共识，导
致新就业形态劳动者的权益难
以得到应有保障。此外，在劳动
监察执法过程中，也存在“计件
工”举报不受理、不查处等现象。

落实休假权益需
要多管齐下

记者梳理发现，包括湖南、
江苏、新疆、黑龙江等在内的多
地，均就网约配送员、网约车驾
驶员、货车司机等新就业形态劳
动者群体合法权益保障工作出
台文件，着力推动相关企业确定

合理劳动定额，落实带薪休假制
度，保障劳动者休息休假权利。

黄周炳认为，如何确定新就
业形态的用工关系，对做好新就
业形态劳动者休息休假等权益
保障工作至关重要。他建议，根
据新就业形态的用工关系，修订
完善劳动法、就业促进法等相关
条款，补充促进新就业形态发展
以及用工的相关内容，进一步细
化平台企业等单位依法承担的
用工责任，补齐劳动者权益保障
制度短板。

“劳动管理部门应切实履行
监督职责，主动作为，有力监督，
加强计件工和新就业形态劳动
者在休息休假等方面的权益保
障工作。”黄周炳同时建议，加强
工会有效覆盖，拓宽服务范围，
推进新业态行业企业开展集体
协商，对涉及新就业形态用工的
带薪休假、加班等事项通过协商
予以明确。此外，还应该支持鼓
励包括劳动仲裁部门、调解机
构、工会、法院等多元力量参与
劳动争议的解决，畅通用工主体
和劳动者之间的利益表达途径、
争端解决机制，拓宽劳动者的权
利救济渠道等。

湖南天地人律师事务所律
师吕帅也认为，推动落实“计件
工”的带薪休假权益，需要多管
齐下，“这类劳动者往往休假权
利意识较为淡薄，需要加强宣传
教育。同时，加大劳动监管力度，
促进企业主动完善带薪休假相
关的规章制度。”

据《工人日报》

干一单挣一单的钱，休息也可以，就是没钱挣

“计件工”休假谁给钱

感冒引发暴发性心肌炎，6
岁男孩的心脏面临停跳风险。四
年来，他连续两次植入起搏器，
波折不断。在随时可能心脏骤停
时，医生为男孩植入一枚“胶囊
起搏器”，重量仅 2克，是目前世
界上最小的无导线起搏器，他也
刷新全国此类植入术中最小年
龄纪录。9月4日，男孩康复出院
回家。

两次植入起搏器
男孩心脏仍面临停跳

浩浩（化名）今年 6岁，从小
活泼好动。没想到，4 年前浩浩
突然病了一场，改变了他的命
运。

据妈妈回忆，浩浩有天突然
开始高烧、咳嗽，整个人精神很
差、不爱动，起初以为只是着凉
感冒，没想到送到医院后却收到
了病危通知书。

医生说，浩浩患的是暴发性
心肌炎，起病急、发展迅速，十分
凶险。此时，浩浩的心跳仅20次/
分钟至 30次/分钟，随时有心脏
骤停的风险。当即，医生手术植
入了心脏起搏器，帮助心脏泵
血，稳住了病情。一周后，浩浩出
现了囊袋感染，继发脓毒败血
症，医生不得不拔除起搏器电
极、清理囊袋。紧接着，他在
2019年 4月又接受了心外科手
术，植入了心外膜永久起搏器。

新的起搏器在浩浩身体里

“开工”，帮助心脏正常跳动。仅
四年时间，这个设备出现故障，
复查时发现电极磨损断裂，心脏
没有了“电力”支撑，心跳再次出
现问题。

冒险第三次更换
风险很大困难重重

8月17日，妈妈带着浩浩来
到武汉亚洲心脏病医院。经详细
检查，医生发现浩浩的病情已进
展为“三度房室传导阻滞”。这意
味着，心脏内部的“电路”出了问

题，心室以自己的频率收缩，直
接导致心率非常慢。

武汉亚洲心脏病医院心内科
韩宏伟主任说，同龄的孩子心率
是80次/分钟至100次/分钟，浩浩
仅30次/分钟，如果再拖下去，随
时有猝死的风险，必须尽快取出
体内的起搏器，再植入一个新的
心脏“发动机”。但浩浩妈妈很纠
结，担心手术创伤大，感染风险
高。

再三讨论后，韩宏伟团队考
虑为浩浩植入无导线起搏器，这
种起搏器不用切开皮肤，也不用
制作囊袋、放置电极导线，仅 2

克重，对浩浩来说感染的风险大
大减少。

可是，该院此前完成的百余
例无导线起搏器手术中，还没有
儿童患者。浩浩的年龄小、体重
轻，手术的风险与难度远超过成
人，稍有不慎就可能损伤血管。此
外，孩子的心腔小，医生操作时有
心肌穿孔、心脏瓣叶受损等风险。

3小时植入
“胶囊起搏器”

为了浩浩的手术，韩宏伟主

任联合其他多学科专家多次讨
论，决定采用新的路径进行手
术。

“一般情况下，无导线起搏
器从腿根的股静脉进入，一直送
至心脏。但浩浩大腿的静脉血管
条件特殊，不符合手术条件，经
过再三研究，他决定选择颈内静
脉进入，这在国内运用得不多。”
韩宏伟表示，恰好孩子的颈内静
脉直径是9毫米，满足手术需求。

8月25日，浩浩被送入手术
室，同时外科专家在一旁待命守
护，随时准备应对心肌穿孔、心
脏破裂等突发状况。韩宏伟提前
给浩浩贴上了除颤电极板，防止
术中出现恶性心律失常。

上午 8 时，韩宏伟主刀，以
颈内静脉作为通路输送鞘管，并
小心将起搏器推送至心脏理想
位置“着陆”，通过多次测试和牵
拉试验，确定起搏器工作良好。
随后，团队将浩浩体内旧起搏器
取出，整个手术过程耗时 3 小
时。

手术后，浩浩恢复情况良
好，次日转到了普通病房。在无
导线起搏器的保护下，浩浩的心
率恢复正常，于 9月 4日康复出
院。据了解，他也成为国内植入
无导线起搏器年龄最小的患者。
韩宏伟主任表示，正常情况下，
无导线起搏器将在浩浩体内工
作长达 10年至 15年，对身体活
动没有影响，到时候可以更换新
的无导线起搏器。

据《楚天都市报》
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