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轻松解决哺乳期奶少，堵奶，乳腺管
不通畅，清水奶，大小乳等问题。

地址：沧州市运河区锦绣天地底商 电话微信：18730726672 无痛催乳刘老师

日前，教育部公开曝光第十二批 7
起违反教师职业行为十项准则典型案
例。教育部有关负责人指出，对师德违
规问题“零容忍”。

一、华中科技大学教师张某某性骚
扰学生问题。自 2019 年 9 月起，张某某
通过发送暧昧言语、不雅图片和视频，
以及肢体接触等方式对女学生进行性
骚扰。张某某的行为违反了《新时代高
校教师职业行为十项准则》第六项规
定。根据《事业单位工作人员处分暂行
规定》《教育部关于高校教师师德失范
行为处理的指导意见》等相关规定，给
予张某某记过处分，取消其研究生导师
资格，撤销其教师资格，列入教师资格
限制库，调离教师岗位。对所在学院党
委书记、院长进行问责通报。

二、湖南省株洲市攸县石羊塘镇中
学教师周某某猥亵学生问题。2021年上
半年至2022年5月期间，周某某多次猥
亵、强制猥亵未成年女学生，2022 年 11
月被法院判处有期徒刑八年。周某某的
行为违反了《新时代中小学教师职业行
为十项准则》第七项规定。根据《事业单
位工作人员处分暂行规定》《中小学教
师违反职业道德行为处理办法（2018
年修订）》《关于落实从业禁止制度的意
见》等相关规定，给予周某某开除处分，
丧失其教师资格，列入教师资格限制
库，终身不得重新申请认定教师资格，
终身禁止其从事密切接触未成年人的
工作。对所在学校校长给予党内警告处
分，对党支部书记和副校长分别予以诫
勉谈话。

三、重庆市奉节县尖角小学教师马
某某体罚学生问题。2022年4月，马某某
因学生未完成作业将其带到办公室进行
批评教育，因惩戒不当致其手臂、后背软
组织受伤。马某某的行为违反了《新时代
中小学教师职业行为十项准则》第五项
规定。根据《事业单位工作人员处分暂行
规定》《中小学教师违反职业道德行为处
理办法（2018年修订）》等相关规定，给
予马某某记过处分，一年之内不得从事
一线教学工作、不得参加专业技术职务
任职资格评审。将所在学校校长降为副
校长，对分管副校长进行诫勉谈话。

四、海南省万宁市大同中学教师陈
某某性骚扰学生问题。2022 年 6 月，陈
某某通过微信对本校已毕业女学生发
送淫秽言语。陈某某的行为违反了《新
时代中小学教师职业行为十项准则》第
七项规定。根据《事业单位工作人员处
分暂行规定》《中小学教师违反职业道
德行为处理办法（2018年修订）》等相
关规定，给予陈某某降低岗位等级处
分，撤销其教师资格，列入教师资格限
制库，调整至其他岗位。对所在学校领
导班子进行通报批评，责成作出检讨。

五、河南省郑州市巩义市青青葵幼
儿园教师李某某、戚某某体罚幼儿问
题。2022年6月，李某某、戚某某在保教
工作中对本班级幼儿有体罚行为，公安
机关以故意伤害对李某某、戚某某处行
政拘留并罚款。李某某、戚某某的行为
违反了《新时代幼儿园教师职业行为十
项准则》第六项规定。根据《事业单位工
作人员处分暂行规定》《幼儿园教师违

反职业道德行为处理办法》等相关规
定，给予李某某、戚某某解聘处理，撤销
其教师资格，列入教师资格限制库。对
所在幼儿园负责人进行警告，对幼儿园
园长进行约谈，免去园长职务。

六、广西壮族自治区梧州市藤县第
一中学校长陈某不雅行为问题。2022年
7 月，陈某在酒吧与应届毕业生等多名
女子举止亲密，行为不雅。陈某的行为
违反了《新时代中小学教师职业行为十
项准则》第七项规定。根据《中国共产党
纪律处分条例》《事业单位工作人员处
分暂行规定》《中小学教师违反职业道
德行为处理办法（2018年修订）》等相
关规定，给予陈某撤销党内职务处分，
撤职处分，专业技术岗位降至九级。

七、长安大学教师许某学术不端问
题。2022年8月，经认定，许某在某期刊
上发表的论文存在研究内容剽窃、过程
中擅自标注他人国家自然科学基金面
上项目的行为。许某的行为违反了《新
时代高校教师职业行为十项准则》第七
项规定。根据《中国共产党纪律处分条
例》《事业单位工作人员处分暂行规定》

《教育部关于高校教师师德失范行为处
理的指导意见》等相关规定，给予许某
党内严重警告处分，记过处分，撤销其
教授任职资格，取消其研究生导师资
格，取消其三年内在评奖评优、职务晋
升、职称评定、申报人才计划、申报科研
项目等方面资格。对所在学院党政主要
负责人进行诫勉谈话，责成作出检讨。

据新华网

教育部公开曝光
7起违反教师职业准则案例

“我当时听店员说不到 28
克，后来一称只有 26.5克，一算
每克黄金售价居然达到了 742
元。”近日，有消费者反映，自己
在中国黄金某门店购买金饰，在
店员的推荐下购买了“一口价黄
金饰品”。该饰品标签上未标注
黄金克重，店员称重后只报了一
个“大概克重”。消费者购买后才
意识到克重不符，看似优惠购买
的金饰，实际克重价格远高于当
日金价。

记者了解到，“一口价黄金
饰品”（又称“按件计价”）已被不
少消费者投诉或发文称“被坑”。
相比于黄金传统按克出售的方
式，“一口价黄金”在销售中未告
知黄金克重，同时用折扣、置换
优惠等方式宣传，导致消费者购
买后才发现高价买了低克重的
黄金。

购买次日才发现
克重未标注

“我是第一次购买黄金，对
黄金的销售模式确实不了解。”
金女士介绍，2023 年 3 月 25 日
晚，她到某商场的中国黄金店铺
购买黄金首饰，进店时即向店家
明确提出了购买诉求，“一开始
店员给我推荐的是按克重计价

的首饰，但是没有看中的，然后
就开始给我推荐‘按件计价’的
黄金手镯”。

记者了解到，黄金首饰一般
分为“按克计价”和“按件计价”，
其中“按克计价”是指按照当日
挂牌金价计费，再加上产品工
费。“按件计价”也被称为“一口
价黄金”，是指产品的价格固定
且不随着当日金价浮动。

金女士回想起来，“一口价
黄金”的标签上只有价格，并没
有标注具体的克重，店员也没有
对手镯克重进行介绍，着重介绍
手镯的高工艺以及折扣力度，

“我也是第一次买黄金，对工艺
什么的也不太懂，我问黄金的克
重会不会标注在标签或者收货
单上，对方说会的，我就以为这
种也是按克重出售的，就没有再
问克重的问题”。

最终金女士挑选了一款外
形较喜欢的黄金手镯。付钱前，
金女士提出对首饰进行一次现
场称重，“当时店员也同意了，但
那个称离我比较远，我也看不到
称重的具体数据，对方口头和我
说不到 28克，我心里就以为那
大概是 28克，也没仔细计算”。
金女士以折后 19657 元的价格
买下了该黄金手镯。

第二天在家人提醒下，金女
士想起来自己还不清楚首饰的

具体重量，于是翻看购买凭证。
此时才发现，上面并没有标明手
镯的克重，首饰也没有标注克重
的标签。

发现问题的当天，金女士带
着首饰前往金店，现场要求对方
称重。这次称重金女士才发现，
该手镯重量只有 26.49克，也就
是说她以 742 元每克的价格购
买了该产品，而购买当日的金价
为 459.8元。金女士当即要求退
货退款，被店铺拒绝。

实测多家品牌金店
大多未标注克重

记者网上搜索发现，不少消
费者爆料“购买一口价黄金被
坑”，称在购买时不标注具体克
重，并以“折扣力度大”“以旧换
新”“免工费”等销售口径吸引消
费者。

针对上述情况，记者前往某
商场走访了多家品牌金店。其中
大多数金店的“一口价”黄金未
在产品标签上标注克重，标签上
仅显示价格。还有部分金店将克
重标注在标签内，需要打开透明
标签袋，取开标签才能看到克
重。

而店员在介绍“一口价黄
金”时，均未主动告知消费者黄

金的克重，而着重介绍饰品的工
艺和折扣力度。在记者询问黄金
克重时，有金店店员表示，这个
产品是按照标价出售，没有标注
黄金克重，还有的店员会给出模
糊回答，如2克、10克等。

除去宣传“一口价黄金”所
使用的高工艺，部分店员还会着
重向消费者宣传一口价黄金饰
品的优售后、高保值，“现在购买
是满1000元减200元，但置换的
时候是按照原价置换，非常划
算，没有任何折旧费、工艺费”。

虽然看似“实惠”，购买时折
扣力度也大，但“一口价黄金”实
际折算成克重，售价远超当日金
价。如某品牌金店在售的一款

“一口价黄金手镯”，经店员称重
约 10 克，但该产品折扣价为
10987 元，按照克重计算，每克
售价达到了 1000 余元，而当日
金价为每克498元。

无论是高工艺还是优于其
他品类的保值性，记者调查发
现，市面上的“一口价黄金”均存
在未在明显处标注克重、销售人
员未口头告知克重的情况。

商家回应
贵的部分都是工艺

记者注意到，在网络上已经

有不少消费者发布“一口价黄金
维权成功”的分享，此前也有地
方市场监管部门介入，因金店在
售卖“一口价黄金”时未告知黄
金克重等信息，认定金店侵犯了
消费者的知情权和公平交易权，
最终助消费者换回了克重等值
的黄金饰品。

针对金女士的情况，4月 14
日，记者致电金女士购买黄金的
中国黄金店铺，相关工作人员表
示，不存在故意隐瞒克重的情
况。她称，“一口价黄金饰品”标
签上都标注了黄金克重，但该克
重标注在反面，或许消费者没有
看到。

对于为何“一口价黄金饰
品”看似有折扣，实际上却比按
克计价的饰品贵那么多，该工作
人员称，“一口价黄金饰品”的工
艺上会更加精细，“实际上金价
都是一样的，贵的部分都是工
艺，两种产品的工艺确实不同”。
她表示，“一口价黄金饰品”更适
合年轻人，款式新颖、工艺精细，
且在使用一段时间后可以以购
买时的原价以旧换新。

该工作人员告诉记者，目前
已经和金女士沟通协商解决了
问题，具体解决方案不方便透
露。金女士也向记者证实，已经
协商一致。

据澎湃新闻

“一口价黄金”用折扣、置换优惠等方式宣传

是金店爽快让利，还是“狮子大开口”

据新华社电 记者 20日从教育部获悉，
教育部近日印发《关于推开教职员工准入查
询工作的通知》，就依法推开准入查询制度，
严格落实从业禁止制度作出了规定，明确了
中小学校和高等学校拟聘用教职员工不得录
用情形。

通知要求，中小学校和高等学校拟聘用
教师在入职前查询《关于建立教职员工准入
查询性侵违法犯罪信息制度的意见》《关于落
实从业禁止制度的意见》规定的性侵违法犯
罪信息和教师法、教师资格条例规定的已纳
入教师资格限制库的丧失、撤销教师资格信
息。中小学校拟聘用其他教职员工在入职前
查询《关于建立教职员工准入查询性侵违法
犯罪信息制度的意见》规定的性侵违法犯罪
信息。高等学校拟聘用其他教职员工参照执
行。

拟聘用教职员工经查询发现有《关于建
立教职员工准入查询性侵违法犯罪信息制度
的意见》《关于落实从业禁止制度的意见》规
定情形的，不得录用，并由拟聘用单位书面告
知查询对象不录用理由和申请复查权利；拟
聘用教师经查询发现有丧失教师资格信息和
在撤销教师资格期限内的，不得聘用为从事
教育教学工作的教师，并由拟聘用单位书面
告知查询对象不聘用理由和申请复查权利。

根据通知，中小学校拟聘用教职员工的
查询主体为中小学校的主管教育行政部门，
由中小学校在全国教师管理信息系统的教职
员工准入查询模块中提交查询申请，主管教
育行政部门审核并查询结果；高等学校拟聘
用教职员工的查询主体为教职员工所在的高
等学校，由高等学校在全国教师管理信息系
统的教职员工准入查询模块中进行查询。

通知强调，如果教育行政部门、学校及其
工作人员未按照规定申请查询或进行查询
的，对查询有问题人员未按照相关法律法规
予以处理的，散布、泄露、篡改、不当使用查询
获悉的有关信息的，玩忽职守、滥用职权、徇
私舞弊的，或者有其他违反教职员工准入查
询制度的情形的，将依法依规予以处理。

教育部印发通知，要求严把教师入口关

将对拟聘教职员工进行“准入查询”
查询内容包括“性侵违法犯罪信息”等


