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沧州佳航汽车服务有限公司为汽车一站式服务
经营：车险投保，定损查勘，道路救援，钣金喷漆，维护保养等一切车辆服务。

精湛的工艺，亲民的价格，让您省心省力更省钱！
地址：沧州市新华区海河东路（沧州荣复军人疗养院对面） 联系人：黄经理17888777771

“没有卖不动的车，只有卖
不动的价格”这句话，应该是对

“湖北史上最强购车优惠季”的
最好总结。而身处本次东风系
组团“杀价”风暴眼的东风雪铁
龙 C6以及 C3-XR，大概也没想
到会以“白菜价”的方式翻红。
补贴 9 万元、优惠后售价不到
13万元，东风雪铁龙C6在一片

“去湖北抢车！”“错过可能要等
10年”的声音中被抢购一空。近
日，记者从武汉多家经销商处
了解到，店内部分车辆在消费
者的抢购下已经售罄并停止接
单。而本次忙碌的武汉经销商，
在让其他地区汽车经销商直呼

“羡慕”的同时，也将引发车市
价格松动、换代车型如何定价、
二手车价是否走低的蝴蝶效
应。

经销商电话被打爆

沉寂许久的法系车销售人
员，或许没想到还能享受“躺着
把车卖出去”的待遇。

今年 3月初，湖北省开启新
一轮购车政企补贴，对东风汽车
旗下东风风神、东风雪铁龙、东
风标致、东风日产、东风本田等
多品牌多款主力车型补贴数万
元。一位神龙汽车内部人士表
示，此次优惠活动由武汉经济开
发区政府牵头，湖北本地车企均
参与进来。

多品牌、大力度补贴优惠，
武汉东风系 4S店涌入大量消费
者订车。“别打电话了，没有车
了，下订单也不保证本月底前能
交车。”3月 8日，记者询问武汉
多家东风雪铁龙 4S店订车情况
时，得到的回应均为无现车，即
便现在订车也不能保证月底能
够提车，因为本次补贴优惠到 3

月31日截止。
一位东风雪铁龙 4S店工作

人员所说的雪铁龙 C6，无疑是
本次东风系的“杀价”头牌。该车
型在政府和车企各补贴4.5万元
后，优惠高达9万元。据了解，雪
铁龙 C6在售车型中，共创版和
舒适版能够拿到 9万元补贴，两
款车型官方指导价分别为21.68
万元和 22.68 万元，9 万元的补
贴意味着两款车型的优惠接近
5折，让这款中型车直接杀入紧
凑型车的售价区间。对此，有网
友直呼“去湖北抢车！”“错过这
次，可能要等10年！”同时，官方
指导价11.39万元的东风雪铁龙
C3-XR则补贴 5.6万元，补贴后
售价仅5.79万元。

除东风雪铁龙外，同属神龙
汽车旗下的东风标致，其销售人
员虽没忙到直接挂断电话，但店
内部分车型也已断货。此外，据
了解，本次参与补贴的车型需办
理湖北牌照并且 3个月内不能

将车辆迁出。
值得一提的是，本次不仅东

风旗下法系品牌“火了一把”，日
系合资品牌同样优惠不少。其
中，东风本田 UR-V 综合补贴
6.8万元，低配车型裸车不到 18
万元；2022款CR-V PHEV车型
综合优惠 6万元，低配车型裸车
19.38万元。

价格战一触即发

政企拿出真金白银补贴的
背后，无疑是为促进汽车消费、
助力当地企业打出的“组合拳”。

数据显示，去年东风集团乘
用车总体销量为 215万辆，同比
下滑 4.4%。虽然销量有所下滑，
但今年东风集团依然提出增长
22%的目标。业内人士认为，此
次“杀价”将在一定程度上为东
风系增量提供帮助。

随着东风系“出圈”，其他车
企也试图借一波“东风”，车市价

格战一触即发。据了解，一张网
上流传的上汽通用别克的海报
显示：“截至3月31日，政企补贴
最高 7万元，优惠活动目前仅限
湖北。”此外，购车者只需要支付
499 元，即可享受全额商业险，
包括首年商业车损险、100万三
者险及返厂补贴权益。对此，一
位上汽通用别克经销商负责人
对记者表示，只有在湖北生产的
别克车型才能享受该补贴政策。
其中，蔚蓝 6总体优惠可达 7万
元-8万元。不仅如此，在东风系

“杀价”影响下，一位武汉广汽本
田 4S店销售人员对记者表示，
店内车型均有优惠，例如广汽本
田冠道优惠可达 3.2万元，型格
三厢版车型则优惠2万元。

此外，吉林省也开启补贴优
惠。中国一汽官网显示，为回馈
吉林省广大消费者的支持与厚
爱，中国一汽面向吉林省消费者
推出“旗惠吉林——亿元限时惠
民补贴”活动。本次补贴范围涵
盖中国一汽旗下全部自主、合
资品牌乘用车和轻型货车，补
贴总额达 1.5亿元，单车补贴金
额最高可达 3.7 万元。据了解，
本次惠民补贴活动自 3 月 1 日
持续至 3 月 31 日，补贴范围覆
盖一汽红旗、一汽解放、一汽奔
腾、一汽—大众、一汽丰田品牌
等乘用车和轻型货车产品。

中国流通协会专家委员会
成员颜景辉认为，无论是政府补
贴还是车企、经销商加大优惠力
度，最终目的都是促进汽车消
费。“给出高优惠，在短期能够起
到刺激市场的作用。”他表示。

值得注意的是，今年 7月 1
日起，被称为最严苛排放标准的

“国六B”也将正式实施。这意味
着，此前使用“国六A”排放标准
车型过渡的车企必须在7月1日

前加大库存清理力度，而放价优
惠是最有效的手段之一。乘用车
市场信息联席会秘书长崔东树
表示，本轮促销也是企业在为国
六排放标准车型换代清理库存。

二手车市场连锁反应

新车市场价格波动下，二手
车市场也显现连锁反应。记者了
解到，东风系价格大幅优惠下，
二手车市场的雪铁龙C6等车型
的收车价格出现下调。

“此前法系品牌车型的保值
率就不高，1年车龄的准新车我
们都按照八折进行收购。”一位
二手车商表示，二手车价格按照
新车价格进行调整，本次 C6的
新车价格已经降至不足 13 万
元，其二手车价格肯定还要下
调，不然就没有竞争力。

据了解，按照此前一辆雪铁
龙C6优惠 3万元-4万元进行计
算，优惠后新车价格为 18万元
左右。上述二手车商表示，按照
8折计算，1年车龄的C6收车价
在 14万元左右，而本次新车补
贴 9万元后，最终售价比二手车
还低。“对于此前收购雪铁龙C6
的二手车商来说，可能赔钱出手
才能将车卖掉。”

二手车市场受到波及的同
时，外界也开始担心一旦更多的
品牌加入价格战，是否会对品牌
形象和后期车型造成影响，而造
成长期以价换量的局面。

对此，崔东树认为，长期来
看，这种短期促销的影响会逐步
淡化。“它并不是全系列、全面地
推动，资金也相对有限，跟我们

‘双 11’促销一样，促销完后还
会回归到一个正常的状态，不会
对车市带来严重的后遗症。”

据《北京商报》

“湖北史上最强购车优惠季” 补贴后有的车型优惠接近5折

东风系“杀价”的蝴蝶效应

据教育部统计数据，2023
届全国普通高校毕业生规模再
创新高，预计达 1158万人，同比
增加82万人。

就业是最大的民生。每年全
国两会，高校毕业生就业都是代
表委员们关心的热门话题。今年
亦然。多位代表委员表示，和往
年相比，今年高校毕业生的就业
形势依然严峻，企业“招工难”和
毕业生“就业难”并存的结构性
矛盾仍然存在。

大学生就业矛盾
依然存在

今年的政府工作报告指出
“突出做好高校毕业生就业工
作”，如何切实解决这一关系到
千家万户的民生关切，成了不少
代表委员热议的话题。

“要高质量做好大学生就业
工作，还面临诸多挑战。”全国政
协委员、南通大学校长施卫东告
诉记者。

施卫东分析，现状是高校毕
业生总量再创新高，同时企业

“招工难”和毕业生“就业难”并

存的结构性矛盾仍然存在。究其
原因，一方面是高校毕业生就业
期望值越来越高，求稳趋势在增
加，部分毕业生过度向往“体制
内”工作岗位；另一方面，制造
业、服务业普工难招，技术技能
人才短缺，招聘过程中显示出来
的地区差异也较为明显。

针对现阶段毕业生就业难
问题，全国政协委员、北京城市
学院校长刘林在会前专门进行
了调研。刘林指出，当前不少观
点把今年高校毕业生就业难的
主要原因归结为高校学科专业
设置与经济社会发展实际脱节，
所培养的毕业生眼高手低、就业
观不正、求安求稳等，“这种分析
不无道理，现阶段高校毕业生就
业难确实有一部分是高校人才
培养和学生就业观念方面的问
题，这是老问题了，但不是今年
就业难的主因”。

“今年就业难的主要原因是
疫情后经济社会尚处于复苏过
程中，现阶段有效需求不足。换
句话说，现在主要难在岗位供给
端，而不是难在高校和学生身
上。”刘林表示，用人单位的岗位
挖潜空间已不如从前，这是一个

需要重视的问题。

00后进入职场
新特点涌现

大学生就业一直是网络上
的热门话题，近年来，“00 后整
顿职场”“大学毕业生 5年存款
5000 元”等话题时常成为网络
热点。究其刷屏背后的原因，也
与这一代年轻人在求职观念上
的转变有关。

“00 后整顿职场是一个真
实存在的现象，表明他们正在努
力寻求适应当前职场环境的方
法，并确保他们的工作能够满足
个人需求。”全国政协委员、浙江
金融职业学院院长郑亚莉说。

在学校里接触到的 00后学
生给郑亚莉留下了深刻印象：

“他们彰显个性、坚持原则，同样
踏实努力，在择业上的自主意识
更强、职业选择更加多元、更加
关注就业体验和价值体现。因
此，所谓的‘00后整顿职场现象’
恰恰是提醒了雇主，在满足年轻
员工需求的同时，也要充分利用
他们的潜力和能力，为单位创造

更多的价值。”
郑亚莉认为，00 后毕业生

身处于物质、精神、文化生活更
丰富的时代，个人选择的空间得
到了保障；而技术进步、经济发
展使得各个行业领域的分工愈
发地专业化，大众创业、万众创
新也带动了越来越多新兴产业
的涌现，不断拓宽着就业渠道，
这也是保障青年能够多元就业
的基础。

“概括地说，00后学生现在
普遍有一种‘就业不将就’的心
态，毕业生的就业意愿有降低趋
势。”施卫东说。

让大学生“就好业”
需多方合力

不少代表委员表示，破解
“就业难”，需要政府、用人单位、
高校形成合力。

“从总体上来看，我国经济
社会发展对人才的需求能够解
决今年大学生就业难的问题。”
刘林说，以 2022 年为例，全国
1.62亿经营主体中，有招聘需求
的近 4000 万家，实际招到高校

毕业生的只有 265万家。从总体
上讲，需求规模完全可以满足高
校毕业生全部就业。当前矛盾主
要集中在适合高校毕业生就业
的有效需求不足和供需之间的
信息不对称、对接精准度不够。

“去年年底今年年初的疫情
造成高校就业工作和企业招聘
工作比往年启动晚，因此当前的
就业数据不好看，随着经济不断
调整复苏，针对大学生就业的有
效需求也在回升中，求职、招聘
活跃度也在不断增加。”刘林说。

如今，不断涌现的“灵活就
业”人群中也有不少刚大学毕业
的学生，对此，全国政协委员、广
东技术师范大学副校长许玲表
示，应当考虑将季节性用工、兼
职、实习等非标准劳动关系，在
劳动法或劳动基准法框架下分
别作出针对性规定，规范新就业
形态劳动用工，保障灵活就业人
员合法权益。

施卫东想对正在求职的大
学生说：“做好职业规划，树立正
确就业观念，在后疫情时代，切
勿‘躺平’。”

据《中国青年报》

让高校毕业生“就好业”需多方合力

1158万背后的就业关切


