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●沧州市市政公司与本报合办
■ 热线：0317-3041450
■ 官网：www.czshizheng.com

沧州市市政工程股份有限
公司（以下简称市政公司）坚持
走科技兴企之路，十几年如一
日在科技创新之路上刻苦钻
研，并将成果应用于工程实践，
使科研成果快速转化为生产
力，助力企业发展提质增效。

严格治吏禁烟，力主援越抗法
光 绪 七 年 至 十 年（1881 年 至

1884年），张之洞任山西巡抚。当时，
山西吏治腐败，人民生活困苦，鸦片
流毒严重。张之洞看到一派阴惨败
落景象，决心整顿吏治。他一上任便
勤考吏属，振作革弊，劾罢贪纵害民
的县官，奖励好的官吏，严禁鸦片，
胪举人才，清查仓库，编练军队。张之
洞治理得山西吏治清肃，民情欢悦。

张之洞是中法战争的主战派首
领，也是具体指挥保藩抗法的封疆
大吏。光绪十年（1884年），法国侵略
越南，边疆告急。张之洞上疏清廷，
建议战守，请严督云南、广西之战，
急修津广之防。四月，清廷召张之洞
进京。张之洞陈述抗法策略，被任命
代理两广总督，不久实授。张之洞到
达广州后，便加强防务，命令沿海督
抚，严密防守。

光绪十一年（1885 年）正月，法
军侵占中越边境重镇镇南关（今友
谊关），形势危急。张之洞竭尽所能，
谋划战略布局，提出了一系列作战
方案。他知人善任，不顾李鸿章反
对，力排众议，向朝廷力荐调前任广
西提督冯子材，令其募勇十八营，出
师作战。同时，张之洞又竭力举荐有

“看马”（中看不中用）的总兵王孝祺
率军出征为右路，守西岭，配合冯子
材作战。70岁的老将冯子材率军在镇
南关殊死抵抗，大败法军，取得震惊
中外的镇南关—谅山大捷，扭转了整
个战局，法国茹费理内阁因此倒台。

镇南关—谅山大捷大大鼓舞了
全国军民的斗志，冯子材等前线将士
主张乘胜追击，但腐败的清政府却决
意乘胜求和，命令前线各军停战撤
兵，前线将士闻讯“皆扼腕愤痛”。张
之洞接连电奏缓期撤兵，竟遭到畏敌
如虎的权臣李鸿章传旨斥责。

（未完待续）
（作者为沧州市国学研究会会

长）

张之洞的历史功绩（五）
张步云

持续创新是企业发展的内生动力。市
政公司一直坚持开拓创新，发挥科技创新
的带动和引领作用，多出成果，出好成果，
推进科研成果的转化落地，促进公司发展
提质增效。

5月24日至25日，由河北省建筑业协
会主办的河北省第二届建筑业“燕赵杯”
高推广价值专利和微创新技术大赛，在石
家庄通过线上+线下现场发布的形式举
办。

在这次大赛上，市政公司申报并线上
发布交流两项专利成果，经过文本交流、
现场发布、成果分享、专家点评、指导和互
动答疑等方式，发明专利成果《一种再生
型路面结构的筑路工艺》荣获特等奖，实
用新型专利成果《一种装饰装修垃圾资源
化处理系统》荣获一等奖。

据了解，河北省共 205项高推广价值
专利参加本届大赛，分5组进行线上发布
交流，成果评分以文本交流、现场发布、专
家打分评定的综合成绩确定，每组推荐前
两名进入决赛进行特等奖的角逐。

线上发布交流活动竞争激烈，申报单
位汇集了中国二十二冶集团有限公司、中
铁建设集团有限公司、河北建设集团股份
有限公司等实力雄厚的央企和国企。

市政公司申报的两项专利成果新颖
性、创造性、实用性突出，符合国家绿色、
低碳的发展方向，多项技术达国际先进、
国内领先水平，成熟度高，经济效益、社会
效益显著，在众多央企、国企成果中脱颖
而出。

经专家和大众评委评审，本次高推广
价值专利大赛共评选出特等奖6项、一等

奖47项、二等奖93项、优秀奖69项。
高推广价值专利和微创新技术大赛

对推动企业科技进步，培养发现人才有重
要的意义。参赛项目从施工实践中来，应
用到施工实践中去，取得了良好的经济和
社会效益，有很高的技术创新水平和应用
价值。

多年来，市政公司董事长吴英彪带
领公司走科技兴企之路，加大对行业新
技术的研发力度，加大人才、设备引进，
并在“创新、协调、绿色、开放、共享”发展
理念的引导下，以打造沿海经济强市、建
设美丽宜居新沧州为己任，持续开展技
术研究，为传统施工行业不断注入科技
元素。

科技创新助力企业发展提质增效

市政公司两项专利成果获大奖

科技研发工作是一项知识密集的高
强度脑力劳动，科研人员既要有深厚的理
论基础、丰富的实践经验，还要有较强的
文字表达能力、数据分析能力，更要经常
深入生产施工一线，掌握第一手的数据资
料。为筑牢科技兴企的大厦，市政公司加
强人才引进和培养力度，打造一流科研团
队。

为进一步落实人才发展战略，加快
人才引进步伐，增强科研发展后劲，市政
公司制订了人才引进与培训管理制度。
市政公司坚持引进与培养并举，不断增
加人才总量，优化人才结构，提高人才素
质，对在同行业中有较大影响力或经验
较丰富的高级专业技术人才、紧缺或急
需的专业技术人才加大引进力度。公司
有计划地定期安排人员到国内外科研院
所和高等院校进行技术交流和进修，优
先考虑调整薪酬待遇，根据技术职称给
予津贴。

市政公司通过制订企业技术创新规
划、开展产业技术研发、创造运用知识产

权、建立技术标准体系、凝聚培养创新人
才、构建协同创新网络、推进技术创新等
措施，10余年来不断开拓创新，形成了一
支专业、学科、年龄、职称等结构合理的科
研队伍。

市政公司建立了总工程师、研发部、
基层单位的三级科研管理体系，科研团队
不断壮大。研发部是市政公司科技研发与
管理工作的执行机构，有党员 4人，硕士
研究生5人，团队中还有赴美交流访问学
者，河北省“三三三”人才工程第二、三层
次人选等高层次人才，形成了一支实力雄
厚、业务精湛、结构合理的高素质专业科
研团队。

在研发部的引领下，市政公司形成了
浓厚的科技研发氛围，专（兼职）科研人员
达百余人，基层科研团队 7个，负责科技
研发的专项实验、中试生产、工程试验段
实施、成果转化及推广应用等工作，形成
了产、学、研、用一体化发展进程。

在市政公司董事长吴英彪的带领
下，市政公司科研团队研发出建筑垃

圾再生利用技术、泡沫沥青温拌技术、
沥青路面再生技术和橡胶沥青及其混
合料道路应用技术等多项绿色、节能、
环保技术为主的拥有自主知识产权的
核心技术，并将这些绿色技术集成应
用于在道路工程中，使得道路工程在
全寿命周期内，做到最大限度地节约
资源、保护环境和减少污染，充分发挥
了 科 技 创 新 在 企 业 发 展 中 的 先 导 作
用，走出了一条具有市政特色的科技
发展之路。

市政公司不忘建设美丽沧州的初心
使命，在科研之路上默默奉献，洒下了青
春的汗水，留下了奋斗的足迹。

守正不渝，创新不止。“市政人”深知
“掘井九仞不及泉，犹为弃井；胜利在望未
全功，仍需努力”的道理，“市政人”将以饱
满的热情、坚定的决心，坚持不懈地走科
技兴企之路，用科技助力企业提质增效，
助力传统产业转型升级。

魏丽

聚集人才 打造一流科研团队

持续创新 两项专利成果获大奖

研发人员进行线上发布研发人员进行线上发布
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婚姻问题咨询，心理咨询，外遇行为矫治咨询，
第三者劝退咨询，法律咨询，债务纠纷咨询，诉讼取
证咨询，矫正青春期厌学、逃学咨询，寻人寻物咨询

电话：13373171191
15028713188（同微信）

维情咨询


