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夫妻一场，四川阿坝州红
原县的扎某某与俄某的缘分走
到了尽头，二人离婚后，276 头
牦牛的“分割”，成了难题。

5 月 22 日，一场特殊的执
行案在四川阿坝州红原县龙日
镇一个牧场内举行。在阿坝州
红原县法院法官、法警以及当
地干部的努力下，经过 14 个小
时的处置，该场执行行动圆满
结束，价值 200 多万元的牦牛

“各有归处”。

离婚判决生效
276头牦牛怎么分家

5 月 25 日，阿坝州中级人
民法院公布了这起离婚纠纷
案。

案件当事人扎某某与俄某
原为自由恋爱，不过婚后生活
当中，由于双方性格不合，经
常因家庭琐事而产生争吵和冲
突，法院在经审理过后，认定
双方感情确已破裂，判决准予
离婚。婚内共同财产根据判决
书进行比例分割，离婚双方均
未在法定期限内上诉。

但是离婚判决生效后，双
方婚内共同财产中涉及到的
276 头牦牛的分割成为了“难
题”，在这一点上，双方迟迟不
能达成一致，诉讼期间甚至还
发生过肢体冲突。

在过去几个月中，安抚当
事人情绪、释法说理、主持财
产分割工作让法官尕让卓玛耗
费了大量心血。

捏 着 当 事 人 的 离 婚 证 明
书，5 月 22 日早上 8 点，在红原
县人民法院副院长赵国贤的带

领下，尕让卓玛和法院 14 名干
警一同踏上了前往红原县龙日
镇的路途。

在那里，276 头牦牛排列
在护栏中静静等待，一场“特
殊”的财产分割活动即将拉开
帷幕。

这 起 离 婚 案 的 承 办 法 官
尕让卓玛介绍，一方面，双方
当事人在诉讼期间曾多次发
生纠纷，家庭纠纷有升级为家
族矛盾的风险。另一方面，双
方共同财产中有近 300 头牦牛
需要分割，如何使法院判决扎
实有效得到执行，令当事人服
判息诉，是此行的重中之重。

为确保财产分割工作顺利
进行，法院方面严阵以待，不
仅协调龙日镇党政主要负责
人、派出所干警、当地村干部
等全程参与协助，还提前对参
与 本 次 行 动 的 法 官 、法 官 助
理、干警等进行了详细分工，
领导小组负责指挥统筹、安保
小组负责现场秩序维护、法治
宣讲小组负责释法说理。

大家席地而坐
法官14小时挨个数牛

这样的“大场面”，在龙日
镇一个牧场内发生着。

当天上午，众人来到远牧
定居点，牧场青草在山坡逶迤
而行，远处尚待“分割”的牦牛
群则不时发出温顺的低鸣。

现场，大家席地而坐，法官
们分别约谈双方当事人，并进
一步向双方宣讲法律政策，安
抚他们的情绪。

在 解 答 法 律 问 题 的 过 程

中，法官们则充分听取双方的
意见看法，尊重当地合法合理
的村规民约，并邀请村支书进
行现场监督，财产执行现场秩
序井然。

随着护栏的慢慢打开，一
头头牦牛从中次第走出，尘土
在人们的吆喝声中不断膨胀又
落下，尕让卓玛的这件“心头
案”也渐渐落了地。

最终，男方领回了当初带
来的 23 头牦牛，同时带走了婚
后双方共同拥有的 100 头牦牛
中的 20 头，剩余 233 头牦牛则
归女方及其家人所有。

参与此次行动的一名法院
工作人员告诉记者，当天的工
作难点在于做通双方思想工作
以及牦牛财产分割，因为涉及
的 276 头 牦 牛 大 小 和 品 种 不
一，价值也不一样。

276 头牦牛“各有归处”，
随后，在男方依据判决向女方
支付共同存款 6 万元后，法院
为两人发放了离婚证明书，本
次历时 14 小时的执行行动圆
满结束，真正实现了案结、事
了、人和。

“法治观念深植群众心中，
用执行力量兑现裁判结果，本
次行动不仅是《民法典》在当
地的一次生动实践，也从推进
现代化婚姻观念、促进男女平
等的角度对当事人进行了一次
思想教育，希望他们在离婚后
也能共同关心自己的孩子，同
时，以勤劳和努力创造各自美
好的新生活。”红原县法院有
关负责人总结道。

据红星新闻

随着毕业季的临近，人才争
夺又一次成了热门话题，尤其是
新兴产业的高科技人才，更是成
为各大企业争抢的对象。

博士毕业生被多家
企业同时争抢

张慧识是北京交通大学的
一名博士毕业生，在今年的毕业
季，他同时被多家企业争抢，最
终他选择了国内一家知名芯片
企业。

北京交通大学博士毕业生
张慧识：有多家企业给我发了录
用通知，并提供了相对优厚的待
遇。

富士康高速公路路口
“抢人”奖金涨三成

随着人才竞争加剧，抢人的
企业也越来越多。近日，富士康
被曝出正大力度招工，不仅将奖
金额提高了30%，还在高速公路
路口进行“点对点”招募。不少网
友感叹：“工厂都要跑到高速公
路路口抢人了”。

富士康郑州科技园人力资
源招募主管潘得庆：除了招聘有
一定工作经验的工人，还需要大
量的应届毕业生，专业涵盖自动
化、大数据和智能制造等 20 多
个专业。

不分专业不限院校
华为5倍薪酬求贤

一直强调人才重要性的华
为，前不久发布信息称，将提供5
倍薪酬，面向全球招募在数学、
计算机、物理、材料、芯片、智能
制造、化学等领域有特别建树，
并有志成为技术领军人物的“天
才少年”。

华为轮值董事长胡厚崑：在
华为谈创新，我们首先想到的是
人才，我们面向全球，来召唤天
才少年，不分国籍、不分专业，也
不限院校。

最新数据显示，2022 年春
季，新能源、集成电路、医疗器

械、生物制药、工业自动化等高
端制造业的招聘规模出现快速
增长，同比增幅超过 40%。其中
数字技术、IT类岗位招聘规模同
比增幅高达75%。

芯片行业
起薪200万元抢架构师

近年来，芯片、动力电池等
高新技术行业迅猛发展，也带动
了相关岗位人才需求的井喷式
增长。除了争抢有经验、有技术
的人才，一些行业甚至瞄准了尚
未毕业的在校大学生。

来自湖南的张飞，本科学
的是电子与信息工程专业，去
年大四还未毕业就已经被一家

芯片研发公司提前预定为技术
员。

电子与信息工程专业毕业
生张飞：大四的时候，就已经有
一些芯片企业，跑到学校来进行
人才预定，跟我们签订一些协
议。

芯片行业的火热，直接推升
了芯片人才的薪资水平。

浙江宁波某半导体有限公
司总经理巩涛：像MCU（单片微
型计算机）这一块，架构师这个
岗位，以前的起薪大概是100万
元左右，现在起薪竞争到至少是
200万元起了。

芯片行业人才缺口
或达20万人

业内机构预测，到 2023 年
前后，国内芯片行业人才需求将
达到 76.65万人左右，其中人才
缺口将达到20万人。

比亚迪豪掷18亿元
回购股份免费送员工

慷 慨 的 不 只 是 半 导 体 行
业 ，新 能 源 车 企 在 这 场 抢 人
竞 赛 中 也 毫 不 手 软 。4 月 22
日，比亚迪宣布，拟斥资约 18
亿 元 回 购 股 份 ，并 以 0 元 /股
的受让价格，送给约 1.2 万名
员工。

新能源车企
加入“抢人大战”

为了抢夺优秀的年轻人才，
蔚来汽车针对 2022届获得录用
资格但没有入职的学生，准备了
专属简历投递通道，学生在接下
来的一年内投递对应岗位，可以
免试，直接进入录用沟通环节。

最新数据显示，在 2021 年
新增职位量最多的新经济行业
中，新能源汽车行业高居第二，
新增职业量同比增长 365%。从
薪酬方面看，自动驾驶领域的平
均年薪最高，达到 39.05 万元/
年 ，比 2021 年 同 期 增 长 了
41.92%。

汽车行业分析师张翔：在新
能源汽车这个行业，自动驾驶、
智能网联领域的综合类人才非
常缺乏。所以很多车企都愿意去
高薪抢人，一些专业岗位的技术
人员，年薪通常都在一两百万元
以上。

随着动力电池行业的快速
发展，市场对相关人才的需求也
在急剧上升，加薪成为不少企业
抢夺人才的手段。最新数据显
示，78家上市动力电池概念企业
的 人 均 年 薪 ，由 2020 年 末 的
12.41 万 元 增 至 2021 年 末 的
14.17万元，涨幅约14%。

据央视财经

起薪200万元！还没毕业就被预定

芯片行业“火”了 人才缺口或达20万

牧场夫妻闹离婚 276头牦牛怎么分

这么“牛”的离婚场面忙坏了法官

法官分别约谈双方当事人法官分别约谈双方当事人

法官在现场数牛法官在现场数牛

牧场夫妻离婚分割牦牛牧场夫妻离婚分割牦牛


