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永济路小金庄通源小区，一室一厅45平方
米，豪华装修，家具家电全新，未入住，售价面议。
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今年 5月份，由深蓝航天公
司自主研发的“星云-M”1号试
验箭完成了 1公里级垂直起飞
及降落（VTVL）飞行试验。在发
射场地，点火升空的火箭，从地
面上升一公里后，开始返回着
陆。

如同“倒车入库”一般，爬升
的火箭最后降落至离着陆场“靶
心”位置不足 0.5米的点位。“星
云-M”试验箭的成功回收，标志
着我国首次完成液体火箭公里
级VTVL垂直回收飞行试验。

可回收复用
将大幅降低发射成本

在完成1公里级的VTVL垂
直回收飞行试验前，“星云-M”
试验箭曾在去年 7月至 10月期
间，先后完成了十米级、百米级
VTVL垂直回收飞行试验，从而
实现了国内液氧煤油火箭垂直
回收两次“零的突破”。

7个月后，一项新的挑战摆
在研发人员的面前：液氧煤油火
箭要突破公里级垂直起降。火箭
发射当天，在陕西铜川火箭发射
试验基地，此前拥有两次成功经
验的深蓝航天火箭总体部技术
工程师郑泽，再一次和试验队员
见证了这个激动人心的时刻。

为什么要研发可回收复用
的火箭？郑泽告诉记者，其主要
原因在于要大幅降低入轨火箭
的生产和发射成本。只有降低成
本，才能更游刃有余地实现成千
上万颗“星链”卫星的组网任务，

未来大型卫星星座的发射需求
与可回收火箭的运载成本是息
息相关的。

“我们要是把发射升空的火
箭完美地收回来，进行简单的维
护和处理后，再重复发射，这样
就降低了成本。如果回收一次后
再次发射，该成本就会折扣一
半。以此类推，如果我们的火箭
可以重复使用 10次以上，那么
它的成本就能降低一个数量
级。”郑泽说。

记者了解到，本次飞行试验
中，在实现全箭垂直回收的前提

下，再次执行飞行任务的成本仅
为箭体生产制造成本的约1%，其
中包括一些损耗件的更换、全箭
的测试维护费用、推进剂费用等。

郑泽称，当火箭变成了一种
可重复使用的交通运输工具后，
将大幅降低参与航天事业的资
金门槛。

液体火箭
具备推力可调功能

相对于一次性的运载火箭，

可回收复用火箭面临的技术难
点之一，就是要攻克在较大范围
内实现灵活调节推力的发动机
技术。

“在以前，火箭的发动机是
不变推力的，一个推力从头飞
到尾。但是我们现在需要去回
收这个火箭，那差别就很大。”
郑泽解释道，这也是固体火箭
和液体火箭的不同，固体火箭
发动机不具备推力调节的功
能，点火升空后，燃料要一直
耗完才关机，但液体火箭推力
可以进行调节，发动机也具备
先关机再二次点火的功能，这
为火箭的回收提供了硬件基
础。

装满燃料的火箭，当燃料消
耗完后，其箭体质量会变得很
轻，若按照以前“推力不变”的发
动机技术，火箭很难落地。所以
这就需要发动机能够进行大范
围的推力调节，来保障火箭平稳
落地。

据介绍，在此次公里级垂直
起飞及降落（VTVL）飞行试验
中，试验队员们将发动机推力的
调节范围设置在50%至110%之
间，通过操作可以大范围调节推
力，实现火箭平稳落地和安全回
收。

除了发动机的推力以外，
返回着陆的横向制导控制技术
也是需要攻克的难点。让火箭
精准落到指定的着陆场，也不
容易。“在回收降落过程中，会
有横移这个动作，就是为了精
确移到指定的着陆场，要是移
到 别 的 地 方 ，那 就 算 回 收 失

败。”
郑泽告诉记者，此次公里

级试验，在垂直起飞—垂直着
陆的飞行过程中，首次加入横
向制导算法，预先装订目标点
坐标，通过箭上计算机进行计
算和规划，发出横向制导指令，
导引火箭向目标点坐标进行横
移，最终精确落在回收着陆场
内。

此外，此次公里级VTVL垂
直回收飞行试验中，火箭飞行速
度达到0.2Ma，飞行高度达到1公
里。

下一步将进行
全尺寸火箭高空回收

值得注意的是，在商业航天
领域，这次成功测试也使深蓝航
天成为继 SpaceX后第二家完成
液氧煤油火箭垂直回收复用全
部低空工程试验的公司。

但郑泽也坦言，目前在入
轨可回收火箭层面，我们与美
国 SpaceX 相比，还有很大的差
距。

他透露，下一阶段，深蓝航
天将采用与入轨火箭完全相同
的全尺寸试验火箭，继续进行高
空 回 收 试 验 阶 段（类 似 于
SpaceX第二阶段采用全尺寸样
机“ 猎 鹰 9 号 R”进 行 回 收 测
试），向着 10km、100km 的高度
快速突破迈进，力求最终实现入
轨火箭的可控回收和重复使
用。

据《新京报》

我国首次完成液体火箭公里级垂直起降试验

火箭升空后“倒车入库”

应届毕业生乔林刚面试了
某大厂，凭借事先收集的“情
报”，他全程应对自如。然而，意
向部门的面试官让他印象不
佳，多方调查后，他果然在一份

“互联网行业领导黑名单”上发
现了对方的名字：此人经常打
压下属，团队氛围压抑，新人负
责“背锅”。乔林果断放弃了这
次求职。

乔林的“避坑”经历并不鲜
见。当下，大批主体意识强烈的
00 后步入职场，他们不甘于被
动接受公司的选拔和背景调查，
而是主动出击，利用强大的信息
网络对雇主展开“反向背调”。

多维度
为意向雇主“画像”

将求职目标锁定在互联网
行业后，乔林把闲暇时间都给了
职场社交软件。“官方信息太空
泛，鲜活的日常工作细节才有参
考意义。”通过在职和离职员工
的分享，他了解到哪些公司试用
期待遇好，哪些公司晋升机制明
朗，甚至还打探到一些企业架构
调整的内幕。

各种社交平台是他的“背
调”神器。去年，一份名为《公司
作息表》的共享文档广为流传，
乔林从中了解到千余家热门企
业不同岗位的作息安排，细化到

午餐时间、有无周报等，他借此
筛掉了两个加班严重的大厂团
队，同时也补充了几条新数据进
去。“以前这些只能听人力资源
工作人员描绘，现在大家互帮互
助，让信息流动起来，有效降低
了试错成本。”

法律专业毕业生胡康，把实
习看作最直观的“反向背调”。

“企业文化渗透在每一件小事
中，体验过才知道是否契合。”几
份实习带给胡康的，还有一群履
历相当的伙伴，以及灵活可靠的
消息网络。每当“背调”遇到瓶
颈，他总能在实习群中找到答
案。“我曾想通过暑期实习进入
某心仪律所，一位已经入职的姐
姐透露，最近项目多才大量招
人，但留用名额极少。我及时打
住，以免白白浪费时间。”

对于在某普通高校学习金

融的楚越来说，天眼查等商业信
息服务平台是开展“背调”的主
阵地，“被公开讨论的只有大企
业，以我的学历背景很难进，而
摸清小企业情况只能靠自己。”

一方面，她会逐一分析注册
信息、股权结构、投融资情况等
资料，从而推测出公司规模和发
展前景；另一方面，法律纠纷和
行政处罚也是她关注的重点。

“就像我们不会把黑历史写进简
历，雇主也不会在公开宣传中自
曝其短，‘反向背调’就是为了规
避潜在风险。”

从“被挑选”
到双向奔赴

教育部数据显示，2022 年
高校毕业生规模首次突破千万

大关。在越来越激烈的就业竞争
之下，“反向背调”何以日渐风
行，甚至成为00后的求职标配？

“00 后心目中‘好工作’的
标准正在发生变化。”中国政法
大学商学院人力资源开发与管
理研究中心主任王霆分析称，作
为互联网原住民，新生代求职者
思想特征鲜明，崇尚宽松自由的
环境，追求更具创造力的岗位，
而这些“非传统因素”只能靠“背
调”去印证。“在大数据的加持
下，这个目标可以凭借强大的信
息检索能力来实现。”

虽然早就听说过“反向背
调”，但乔林一直有些不解。在他
看来，求职是一场“双向奔赴”，
背景调查也无需区分“正向”和

“反向”。
除了筛选公司，充分的“背

调”还让楚越在面试中化被动为
主动。在一家民企接受总裁面试
时，她着眼于该公司刚开拓的一
项新业务，抛出一个角度巧妙的
问题，让对方眼前一亮。

“‘反向背调’的兴起，是就
业市场更加成熟的表现，这将进
一步提升双向选择的效率和成
功率。”王霆说，对企业来说，求
职者基于“背调”做出的理性选
择，使人岗匹配更加精准，降低
了招聘成本。从长远计，无论对
于年轻人的职业发展，还是劳动
关系和谐稳定，“反向背调”都大
有裨益。

推动职场环境
进一步改善

重视自身权益、不迷恋大
厂“光环”、旗帜鲜明反对无效
加班……以“反向背调”为起点，
年轻求职者正用个性化的方式，
按照自己的期待，重新塑造职场
面貌。

据胡康回忆，实习时他曾碰
到一位热衷于搞团建的领导，但
所谓团建实则把大家拉到酒店
变相加班。一位实习生在群内明
确拒绝，其他人纷纷附和。后来
该公司秋招时，同期的二十几名
实习生都没有再投简历。

“从取消大小周到告别996，
改变正在发生。”某互联网公司人
力资源工作人员高桐桐向记者介
绍，为回应求职者的“反向背调”
需求，不少企业也在主动打破屏
障，让信息更加公开透明。

王霆建议，在“背调”过程
中，不能被海量信息牵着鼻子
走。“首先应关注雇主的品牌，以
及背后体现的价值观，如是否重
视人才，是否有社会责任。在价
值观一致的基础上，再依据所掌
握的可靠信息，对未来的发展预
期和职业通道做出推断。”

（部分受访者为化名）
据《工人日报》

内卷严重的坚决不去，法律纠纷多的谨慎选择，上司有“PUA”倾向的尽量绕行

当年轻人开始对雇主“反向背调”……

点火升空的点火升空的““星云星云-M-M””11号试验箭号试验箭。。


