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出租中南高科产业新城两层独立工业厂房，两栋紧邻，一栋面积
1120平方米，另一栋1567平方米，整租分租均可，交通便利，配套及
水电齐全，诚意出租，租金面议。联系人：张先生 17761555998

“我自己在外地打工
的时候，再难也都要回家。
春节是中国人共同的‘精
神家园’，其文化价值和情
感内核是不会变的。”全国
两会期间，全国人大代表
李小莉建议春节假期延长
2天至 3天，由现在的 7天
延长到 10天左右，在社交
平台引发热议。

有人说，目前的春节
假期太短了，对此表示支
持；有人说，现在放假比上
班还累，如果调休换来的
10 天就算了；还有人说，
不妨从除夕放到初七，这
个更现实。

李小莉说，尽管延长
假期也会对其他方面带来
影响，但其正面价值大于
负面价值。

在北京大学城环学院
旅游研究中心主任吴必虎
看来，尽管我国的总体假
期水平已经在全球范围偏
中上，但带薪假期制度的
落实仍有较大差距。他表
示，假期的增加对制造业
会造成较大的影响，但目
前我国第三产业的比重已
经超过了第一和第二产
业，“春节假期再增加1天
到 2 天，我认为已经到时
候了，从宏观来讲对经济
发展是比较有利的”。

延长几天合适？

“有钱没钱，回家过
年。”人大代表的身份之
外，平日里的李小莉是安
徽省肥东县总工会兼职副
主席，也是合肥丰华汽车
零部件有限公司的一名调
度员。她解释这个议案的
缘由：

首先，目前的假期难
以让人们充分感受喜庆祥
和的氛围及与家人团聚的
温暖。“除掉往返时间2至
3天甚至 4天，还要提前 1
天赶回工作地点，实际与
家人团聚的时间只有三四

天时间。”李小莉说，特别
是农村家庭的留守儿童和
老人，春节难得父母或子
女打工归来。因为时间仓
促，也有人选择不回家。

其次，无法让人们合
理地安排各种活动。春节
是最快乐的节日，也是最
繁忙、最紧张的日子，期间
活动最多，以至于“放假比
上班还累”。

再者，假期短造成了
严重的集中出行。“现在很
多人都是开车回家，因为
假期短，不能错峰出行，并
且想开快车，很容易发生
安全事故，造成高速拥堵，
更加耽误大家回家的时
间。”

最后是不利于充分发
挥假日经济的促进作用。

“中国是人情社会，很
多人反馈，宁愿元旦、清
明、端午、中秋少放或不
放，只想春节这唯一的传
统大节日多放假，一起聚
聚聊聊天，免得感情越来
越淡。”李小莉介绍，她的
建议是将春节假期从现在
的 7天延长到 10天左右，

“能实打实地放假当然是
最好的，实在不行调休也
是个办法”。

延长春节假期的愿
望，在最近几年成了热议

焦点。不光民间关注，之前
也有人大代表、政协委员
呼吁，建议延长春节假期
至9天、10天、15天不等。

此次让该话题再度受
到关注的李小莉，也已是
第三年提出相关的建议
了，“今年最后一年履职，
我想最后再试一下”。

她也提到，现在制造
业行情不太好，如果增加
过多假期会给企业带来较
大压力，但 2-3 天的调整
具有较强的可操作性。

但事实上，如此“众望
所归”的议案并不乏争议。
不少人认为，延长假期会
实打实地增加企业的经营
成本，假期太长会让社会
陷入停滞，不如把带薪年
休假落到实处。

时机到了吗？

2017年，人社部在回
应人大会议上相关的建议
时曾介绍，目前我国劳动
者每年除享有 115天休息
日、节假日外（其中包括
11 天法定节假日），还可
以根据工作年限，享受 5
天—15天的带薪休假。

人社部还称，春节作
为中华民族第一大节，更
是蕴涵着辞旧迎新、合家

团圆的意义，已成为中华
民族自我认同的文化符号
和凝聚民族情感的重要力
量。但法定节假日假期长
短的设置，需要与一个国
家和地区的经济社会发展
水平相适应，综合考虑假
期增加对用人单位人工成
本、生产经营发展等方面
的影响。

去年，国务院研究室
党组成员孙国君在回答相
关的提问时曾表示，“延长
小长假的确可以促进消
费，特别是对居民出游、休
闲娱乐很重要”。

李小莉说，有关部门
此前曾就她的建议给予反
馈，称有部分企业表达了
反对意见。

可见，问题的症结在
于：一是目前的假期数量
已“客观满足”；二是对经
济发展的延续性、企业经
营成本的考量。

对此，北京大学城环
学院旅游研究中心主任
吴必虎表示，应考虑假期
增加的长短与企业经营
成本增加的比例关系，如
果一下子提到 15 天，步
子迈得过大了，“再加一
天或者两天，剩下不足的
从周末调一天过来，这样
可能比较符合中长远的

目标”。
吴必虎介绍，从 2013

年开始，第三产业的比重
已经超过第一产业和第二
产业了。春节期间正处于
农闲期，对农业的发展不
会有太大影响，关键还是
在于工业。过去我国制造
业的发展是以增量为主要
的发展目标，后来则强调
速度，那个时候放假可能
就会对以制造业为主的整
个生产造成很大影响。但
随着制造业的自动化水平
提升，制造业吸收的就业
人数已经逐步减少。而第
三产业如旅游业，相反则
能带来就业人数的扩大。

他表示，尽管我国 11
天的法定节假日在全球范
围来看已经属于中上水
平，但在 20多年前就已被
写入《劳动法》的带薪休假
制度，落实情况仍不如意，

“通过法定节假日的增加
来实现带薪休假的目标，
最容易”。

“我们强调说，再放长
一点假，对经济发展总体
上没有什么负面影响”，吴
必虎进一步表示，其他如
一些从事创意产业的人，
可以通过远程办公来协
调。

两会前夕，全国人大
代表黄细花也提出，建议
企业、事业单位积极推广
混合办公模式，让员工更
好地平衡工作和家庭生
活，提升员工幸福感和满
意度。她将提交《关于推广

“3+2”混合办公模式的建
议》，探索有条件的企事业
单位采用“3+2”混合办公
模式，允许员工每周选择
1-2 天远程办公，更好地
平衡工作和家庭生活。

吴必虎说，“混合办
公”模式即每周有 1 至 2
天，符合条件的员工可自
行选择办公地点，既可以
是家里，也可以是咖啡厅
或者度假酒店等。

尽管如此，以团聚为
主题的春节并不同于其他
以商业化、度假为标的的

“黄金周”，假期的增加是
否能给旅游业带来增量，
一直是一个问号。

吴必虎介绍，国家“十
四五规划”建议及国务院
十四五旅游业规划都提出
建设一批国家级旅游休闲
城市。近年来，他开始注意
到，不少人在春节期间选
择不回老家，而是老家的
人一起约定在另外一个地
方团聚度假，这对于目的
地城市的经济、服务业都
有较好的效益。假期的增
加也能推动自驾游的发
展，对沿途城市也能起到
拉动效果。因春节长假与
大中小学生寒假重叠，父
母亲增加 3天假期也有利
于家庭远距离出行度假，
增加社会和经济惠益。

在他看来，适度延长
假期，还可以把春节这一
最核心的非物质文化遗产
更完美更完整地保留下
来。改革后长假覆盖除夕
前一两天，也能把在习俗
上较为讲究的年初五、初
六保留下来，更完整地传
承中国传统文化，与西方
节日形成更好的文化竞争
优势。

“很多年来，我们的年
轻人喜欢过西方的圣诞
节、鬼节等等，商家也做了
大量的包装工作”，吴必虎
说，实际上如果我们把春
节适当地延长，那么也形
成了春节对国民的凝聚
力，文化的认同感，从而形
成文化上的软实力。而诞
生于农业社会的春节，除
传统的农业元素外，也应
适当改良，添上商业社会
和工业社会的要素。

吴必虎表示，延长春
节假期，客观上“时机已
到”，不妨先试行一下，再
算一算总的损失和收益。

据《中国新闻周刊》

“建议鼓励年轻人少送外
卖、多进工厂。”全国人大代表、
小康集团董事长张兴海的这条
建议冲上热搜。他表示，近年来，
外卖、电商、网络直播等吸引大
量的年轻人就业，很多年轻人不
愿意去工厂，导致产业工人空心
化现象愈加突出。他建议政府、
社会、企业等各方面共同努力，
鼓励支持年轻人争当产业工人，
缓解制造业招工难问题。

一部分年轻人宁可去当服
务员，也不愿进车间当工人，这
并不是什么新话题。

年轻人的自主选择

事实上，年轻人是去送外卖
还是去工厂，这属于年轻人的自
主选择。

需要追问的是，为什么传统
工厂吸引不了年轻人？随着新兴
产业的发展，怎么处理好新兴产
业与传统制造业之间的关系？传

统制造业应该怎么去创新，求生
存、发展？

跑外卖、送快递对一部分年
轻人之所以更有吸引力，是因为
求职门槛低，不需要进行长时间
的专业技能训练，就能胜任。

相对于在流水线上做枯燥的
操作工，跑外卖、送快递这类工作
虽然也很辛苦，薪资待遇也不见
得比传统工厂高，但工作模式却

更自由、更灵活，社会交际空间也
更大，这符合人心理活动的特点。

一部分年轻人也不是不愿
意接受专业技能训练，问题在
于，这些专业技能训练，是否有
高科技含量，是否带有挑战性，
让这部分年轻人觉得有成就感。

如果所接受的专业训练，没
有什么技术含量，那么，相当一
部分年轻人不但会对这样的训

练不感兴趣，而且，也不愿意去
从事传统工厂工作。一项调查显
示，超六成的职校生不愿意进工
厂当蓝领，这折射出职校生的专
业技能训练存在的问题。

人才竞争倒逼制
造业升级换代

必须客观承认，我国相当比
例的工厂，属于低端制造业，这
些低端制造企业的存在，其实不
利于技能型人才的培养。

如近年来存在的职校学生实
习乱象，就主要是因为一些低端制
造企业，从劳务市场上已经很难招
到工人，于是就打职业院校学生的
主意，和职校进行利益交易。

不管学生专业是否对口，职
校以顶岗实习之名，安排学生到
工厂的流水线做操作工，却只给
学生很低的劳动报酬。

这严重影响职业教育质量，
也败坏职业教育形象，最终会导

致“低端制造业——低质量职业
教育——低技能人才培养——低
端制造业”这样一个恶性循环。

可以想见，如果制造业无法
实现转型，收入又没有那么高的
情况下，一部分年轻人不进工厂
在情理之中。

而且，随着人工智能的发
展，这些低端制造企业也缺少进
一步发展的空间。在我国进入老
龄化社会的背景下，传统的劳动
密集型企业，必须推进创新转
型，增强自身吸引力。

低端制造业不可能短时间
被淘汰，可能需要一个漫长的转
型过程，但这是未来的趋势，该
成为坚定的努力方向。

因此，以人才的招聘竞争，
倒逼传统制造业的升级换代，以
提高技能人才的薪酬待遇与职
业成就感，工厂才能留住这些年
轻人。这是“少送外卖多进工厂”
背后需要正视的真问题。

据《新京报》

“放假比上班还累”

春节假期要延长吗

宁可送外卖 也不进车间

年轻人为何离工厂越来越远


