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●●沧州市市政公司与本报合办
■ 热线：0317-3041450
■ 官网：www.czshizheng.com

2022年是沧州市市政工程股份有限公
司（以下简称市政公司）“市场化改革年”，也
是公司转型升级的关键之年，更是迎接挑
战、抢抓机遇，开启新征程、续写新篇章的积
极作为之年。

市政公司全体员工激发动力、挖掘潜
力、释放活力，以开局就发力的状态，以起步
就冲刺的节奏，为全年工作起好步、打好底、
开好局。

2月 3日，市政公司举行了 2022年新
春团拜会，现场欢声笑语连成一片，声声
祝福暖心田。市政公司高层领导、职能部
室及分公司、子公司百余人参加了团拜活
动。

团拜会上，市政公司党委书记、董事
长吴英彪发表了热情洋溢的讲话，并代表
公司党委、董事会给大家拜年。吴英彪对
公司过去一年取得的成绩给予了充分肯
定，同时通报了公司今年施工任务的严峻
形势，希望大家密切配合，努力实现把公
司做大做强的目标。

据了解，市政公司第一分公司、第四
分公司、10余个施工项目部，春节假期仅
休息了 3天，便投入到紧张的施工中，因

为他们深知市政公司的辉煌要靠自己的
双手去创造。

2月 8日，为期 5天的中高层管理人
员集中培训隆重开班。此次培训以“勇于
自我革命，深化市场改革，落实企业战略，
挑战年度目标”为主题，分为三个阶段进
行，第一阶段为“自我革命，深化改革，激
发活力”；第二阶段为“坚定信心，市场机
制，挑战目标”；第三阶段为“推进卓越绩
效，落实企业战略，提高整体效益”。

2022年，市政公司要深化从严治企，
推进市场化改革，进行资源整合，狠抓市
场谋划大项目，提高资金管理水平，提升
管理能力和项目合作能力。

为促使公司全体中高层管理人员认

清形势，提高站位，工作中守正创新，运用
市场理念，细化工作目标，调动员工的积
极性，激发组织活力，形成全员争创新业
绩、展现新作为的浓厚工作氛围，市政公
司积极组织策划了此次培训。

据了解，市政公司每年春节后组织全
体中高层管理人员进行集中培训已经坚
持了 10余年。这项培训对于统一思想认
识、聚焦重点工作、拼搏年度目标起到了
重要作用。

市政公司高度重视每年的培训，各个
团队根据总督导分工，提前制订培训方
案，人力资源管理部多次组织专题会议进
行工作部署，为培训做好了充分准备。开
班仪式后，市政公司为期5天的2022年度

中高层管理人员集中培训拉开帷幕。
面对日益严峻的市场竞争，传承红色

基因的“市政人”，必将劈波斩浪，以思想
的破冰实现发展的突围。

奔跑路上，心有定力，方能行稳致远；
奔跑路上，怀揣毅力，方能驰而不息；奔跑
路上，练好脚力，方能圆梦前行。

全体“市政人”正以“市场化改革年”
为契机，激发内生动力，把优势锤炼成本
事；挖掘巨大潜力，把优势发挥到极致；释
放发展活力，把优势转化为胜势，为实现
强企梦而努力奋斗。

魏丽

开展系列活动 释放活力

市政公司在认真分析外界形势、内部
优劣势和年度情况后，确定了2022年“从
严治企、市场机制、整合资源、提高效益”
的重点工作和“市场化改革年”的活动主
题，并召开了年度活动动员大会。

制度的生命在于执行，为了更好地贯
彻落实年度重点工作，市政公司各单位快
速反应、立即行动，召开专题会议、贯彻会
议精神。

市政公司审计委员会提出，要继续加
强党史学习、审计史学习，从百年党史、百
年审计史中汲取宝贵经验和政治智慧，指

导自己的实际工作。全体员工要充分认识
“市场化改革年”的目的和意义，不但外部
要与市场接轨，内部也要与市场接轨，人
人头上有指标、有压力；要探索新的思路，
思考新的措施，导入市场化竞争机制、激
励机制，分解工作指标，激发活力和积极
性、主动性、创造性，提高审计工作效率和
质量；要结合自身岗位，培养良好的工作
习惯，提高综合工作能力，更好地完成各
项审计任务。

市政公司渤海分公司提出，要根植
“业绩为王”的理念，深挖区域内市场，力

争完成新年度的合同额目标。工程管理部
门和预决算部门要打好配合战，构建协调
配合、科学发展的工作格局。全体员工要
提高凝聚力、向心力，大干、实干、巧干，形
成一支具有较强市场竞争力的竞争主体。

市政公司千万间房地产公司提出，要
转变观念，强化市场意识，全面提高房地
产板块从业人员的能力，加强与先进同行
的交流学习，吸取经验应用到实际工作
中。结合公司2022年重点工作指标，各部
门认真梳理各项工作，做到人人有指标，
共同努力推进任务指标的落实。

一系列会议的召开，吹响了“市场化
改革年”的号角，强力推行全员持证上岗，
分解指标、化小核算单位，深化卓越绩效
管理模式，进一步整合资源等一系列举措
正在全力推进。

市政员工深信，只要保持抓铁有痕的
落实韧劲，锤炼失责必问的制度刚性，唤
醒全体职工的责任意识，他们就一定能够
深入挖掘全面从严治企的潜力，充分释放
全面从严治企的正能量，再创全面从严治
企的新成就。

落实重点工作 挖掘潜力

质量体现着人类的劳动创造和智慧
结晶，承载着人们对美好生活的向往。市
政公司以 65年的施工经验为依托，狠抓
工程质量，并得到了社会各界的认可。

近日，市政公司申报的四项工程顺利
通过河北省市政工程协会专家组复查，荣
获 2021年省优市政工程奖，四项工程分
别为永济路（迎宾大道—鞠官屯泵站）提
升改造工程两个标段、长七路改造工程、
河间市瀛洲东路等四条路道路建设工程
PPP项目。其中，永济路（迎宾大道—鞠官
屯泵站）提升改造工程两个标段还分别荣
获 2021年省优市政科技创新工程奖，该
奖项全省仅评选三项。

市政公司申报的《路用材料与工艺研
发班组》及《路灯安装与维护班组》两个质
量信得过班组建设成果材料，顺利通过河
北省市政工程协会专家组评审，获评

2021年度河北省市政工程质量信得过班
组，并推荐至全国市政工程协会待发布。
由于成绩突出，公司被授予“2021年度河
北省优秀市政施工企业”称号。

市政公司承建的永济路（迎宾大道—
鞠官屯泵站）提升改造工程——道路排水
工程（运河桥—鞠官屯泵站）、沧州渤海新
区第四小学项目两项工程获得“2021年
河北省安全文明工地”荣誉称号。

优质工程创建过程中，市政公司严格
按照管理制度化、流程信息化、施工精细
化、质量标准化的工作思路，将数字化、网
络化、可视化、智慧化有机结合，秉承设计
先进、科技创新、品质精湛、绿色环保、智
慧集约理念，高质量高标准完成施工工
作。

工程中集成应用了多项“四新”及节
能环保技术，先进的技术提高了工程的科

技含量和品质。如泡沫沥青温拌在保证混
合料路用性能的同时，降低混合料生产能
耗，减少有害气体排放，同时减轻沥青老
化、延长道路使用寿命；SMA沥青玛蹄脂
碎石混合料具有优秀的高温稳定性和低
温抗裂性能及良好的耐久性，并且抗滑、
减噪，提高了行车的舒适性；建筑垃圾再
生利用技术的应用实现了变废为宝，解决
了建筑垃圾“占用土地、污染环境”等问
题，推动工程建设向低能耗、低排放的模
式转型，达到了城市建设与资源环境的和
谐统一，创造了显著的社会效益。

质量信得过班组建设中，以班组标准
化、精益化管理为抓手，强化人才培养和
基础管理，深植“质量为相关方创造价值”
的核心理念，提高班组技术实力和管理水
平，促进公司高质量发展。

工程施工中，市政公司强化对安全风

险的预先管控，全面落实安全交底、班前
教育、安全检查、隐患整改等实时管理措
施。现场施工人员以安全责任体系为基
础，以风险辨识排查、精益6S等管理要求
为抓手，充分运用大气噪声监测、视频监
控、网上安全资料模块等信息化管理手
段，多措并举，认真履行安全文明施工职
责，构建安全文明施工环境。

荣誉的取得充分体现了市政公司多
年来在从严治企、日清日结、落实责任，质
量安全管理提升中取得的成效，体现了市
政公司坚定不移地走科技创新发展之路
的信心。

市政公司今后仍不辜负社会各界对
公司工作的认可及鼓励，努力铸就经典，
将每一项工程都打造成精品。

再获多项荣誉 激发动力

激发动力 挖掘潜力 释放活力

市政公司全面发力迎战2022年

20222022年度中高层管理人员集中培训拉开帷幕年度中高层管理人员集中培训拉开帷幕
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河北天成药业股份有限公司 诚聘 1、生产操作人员；2、化验员、工艺员、质检员；
3、药品研发人员；4、法务人员、外贸人员、会计；

5、设备管理、运维人员；6、电工、锅炉工；7、药学、化学、生物、自动化等各类专业技术人员。
公司提供住宿，有食堂、餐补，每月发福利，上下班沧州市区班车接送；享受国家法定节假日，缴纳五险一金。

总部地址：沧州经济开发区金光大街18号 电话：0317-7883001 分公司地址：中捷临港化工医药园区西区 电话：0317-5687800 简历投递邮箱：tcrsh@126.com


