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近日，河南省封丘县“30余名
师生餐后集体呕吐腹泻”“校长痛
哭称换不动送餐公司”成为网民
热议的话题。就公众关切的几个
问题，记者进行了深入调查。

焦点一

究竟哪个食物有问题
27 日，封丘发布消息，称

“初步判定赵岗镇戚城中学部分
学生出现餐后呕吐腹泻是一起
食源性疾病事件”。所谓食源性
疾病，主要是由患者进食了不洁
食物导致。

3名住院学生表示，中午吃
的是大米和冬瓜肉片，饭后约一
小时出现呕吐、恶心、发烧等症
状，医院初步诊断为急性肠胃
炎。另一名吃了家常豆腐的学生
反映，豆腐有馊味。

封丘公安机关调查发现，涉
事配餐公司11月23日用了冷冻
肉片，此前用的是新鲜肉，民警正
在追查冷冻肉来源。此外，有关部
门还对是否涉嫌投毒展开调查。

封丘县政府新闻发言人李安
涛表示，根据检验，涉事公司大米
和面条菌群超标，对事发当天留
样的豆腐、冬瓜肉片、玉米羹检测
结果未出。“到底是哪个食物导致
呕吐腹泻，尚需进一步调查。”

焦点二

为何换不掉
涉事配餐公司

戚城中学此前把食堂托管

给一四川企业经营，双方合作 4
年有余。今年11月15日，涉事公
司北京志宏恒达商贸有限公司
封丘分公司开始给戚城中学配
送午餐。

一些师生和家长向记者反
映，配餐不如学校食堂原来午餐
做得好，且配餐中发现过虫子、
机器零件、塑料管等杂物。此外，
由于戚城中学距离配餐制作点
约 9公里，饭菜送到后已“不太
热乎”。

戚城中学校长王永表示，他
曾向封丘县教育体育局反映配
餐问题，教体局食品管理办公室
工作人员曾来到戚城中学陪餐，
并组织各学校膳食管理委员会
代表前往配餐制作点监督检查。

事发第二天，涉事公司仍给
戚城中学配送午餐。封丘县委有
关负责人表示，出现问题后没有
第一时间停止配餐确有不妥，但
也不能轻易换掉一个经过招投

标程序选中的配餐公司。

焦点三

涉事配餐公司
管理水平怎么样

涉事配餐公司于今年 9 月
22 日成立，办公场所在赵岗镇
南常岗小学院内。记者 26日探
访发现，该配餐制作点由崭新的
教学楼改造而成。房屋墙上悬挂
有工作人员健康证明，屋内放置
有食品留样柜，档案柜内存放着
蔬菜进货台账、餐厅消毒记录、
车辆消毒记录、货物检验检疫合
格证明等材料。

据介绍，涉事配餐公司共为
赵岗镇 24所小学及戚城中学共
计 3000 余名师生配送午餐。南
常岗小学校长李锋、裴固小学校
长张春明表示，配餐“还不错”

“差不多”。

配餐制作点食品安全管理
组副组长王玉华表示，自运营以
来，每周都会有市场监管所工作
人员前来检查工作。“对配餐制
作点，原则上一个季度检查一
次。由于是今年新投入运营的企
业，我们加密了检查频次。”封丘
县市场监管局副局长闫文峰表
示。

记者调查还发现，该公司虽
成立时间不长，但员工流动性
大，未接受过系统的岗位技能培
训。

焦点四

涉事配餐公司
无证经营是怎么回事

记者调查发现，涉事配餐
公司今年 9 月 22 日成立，10 月
26日取得营业执照。然而，该公
司大约在 10月 9日后就已开始
给一些小学配餐，且直到 11月
25日，也就是事发后的第二天，
该公司才取得食品经营许可
证。

封丘县市场监管局调查发
现，涉事配餐公司厨师未取得厨
师证。

“由于教体局招标开始得
晚，为了让学生享受到国家政
策，出现了无证经营的状况。”
封丘县市场监管局副局长闫
文峰认为“涉事公司边供餐、
边整改、边办证，这合情但不
合法”。

焦点五

招投标到底
有没有“猫腻”

8月16日，涉事配餐公司根
据封丘县农村义务教育学生营
养改善计划午餐采购项目（4标
段）招标文件，递交了投标文件，
经评标委员会评审推荐并经采
购人确认，被确定为该项目（4
标段）中标供应商。

“通过对招标文件进行审
查，目前没有发现招标文件制作
方面的问题。”封丘县纪委监委
案件监督管理室主任王福京说。

据王福京介绍，下一步将对
招投标的过程、投标企业的资
质，以及是否存在违规违法行为
等深层次问题进行调查。

“我们调查的对象包括封丘
县教体局、公共资源交易中心、
参与招标的企业、代理公司。如
有必要，评标专家也会被列入调
查范围。”王福京表示，由于涉及
人员众多，其中是否有“猫腻”有
待进一步调查。

封丘县委宣传部部长陈明
28 日表示，有关部门已为戚城
中学挑选了新的餐饮供应方，相
关工作已经展开，保证师生可以
吃上放心的热乎饭。

此外，新乡市教育局也已下
发《关于进一步加强冬季学校食
品安全工作的紧急通知》，对强
化学校食堂监管、加强校外供餐
管理等问题提出明确要求。

据新华社

招投标到底有没有“猫腻”
——“学生餐后呕吐腹泻”事件焦点调查

“做得好不如说得好，说得
好不如花样好”“把泡沫做大，但
没有把事业做大”……记者在基
层调研时经常听到这样的话，一
些干部不在本职工作上花心思，
反而不遗余力“搞花头”，不仅浪
费了自己的时间和精力，还影响
了政府的公信力，甚至导致基层
工作脱实向虚，值得警惕。

“花头干部”花活多

第一类：只会来事，不会干事。
华北地区某县民政局布置

了一项社会组织的认证工作，承
担任务的小王很敷衍，总是夸大
工作难度，半年多没有进展，最
后草草了事。而小王在单位里却
颇受领导好评，因为与面对工作
的态度不同，端茶倒水、打扫卫
生、擦洗花叶等事情，小王从来
不用局长费心，总能想在前面，
办得很好。

“今天这件外套很干练，显
得人精神。”小杨的科长是位女
同志，他说，科长喜欢被人夸漂
亮，自己的赞美从不吝啬。科长
的儿子与自己的儿子同岁，得知
他喜欢奥特曼，小杨买了一个高
价奥特曼玩具，择机送给科长。
久而久之，小杨成了科长眼里的

“好同志”。
有基层干部告诉记者，单

位里有的干部专业本领短板明
显，自己干不了的工作就想办
法推给别人。他们一方面表现

出虚心求教、崇拜“师傅”的模
样，让对方不好意思拒绝，一方
面却时时到领导面前汇报工作
进展，最终“别人干活儿他领
功”。

第二类：不干实事，擅长加戏。
一些干部对工作避重就轻，

喜欢在领导面前表现得很辛苦。
中部某省一名公务员说，每年秋
季的司法考试，单位总要忙上一
阵子，但个别人连续几年总是提
前一个月请假，在考试前几天才
回到岗位。

等领导来视察，昼夜连轴转
了一个多月的同事还没说话，这
位同志就开始诉苦：“这些天可
把我累坏了，腰疼胳膊疼。”领导
说：“你辛苦了，保重好身体，忙
过这两天，可以休息休息。”于
是，这位同志顺水推舟，又请假
休息一个星期。

第三类：对上逢迎，擅搞形式。
东部某省一名公务员介绍，

一些同事善于抓住领导的关注
点，对于“一把手工程”很认真，
哪怕脱离了实际也不管。领导经
常周末加班调研，这位同事便不
管是不是自己的分工，专门跟着
领导，有时甚至带上小孩，既表
现对工作尽职尽责，又体现自己
是个好爸爸，给自己加“印象
分”。然而，领导不在的时候，他
就开始“玩消失”。

采访中，一位基层组织部长
提出：“组织部的工作要当宣传
部来做。”在下属看来，这话相当

于“无论干得好与赖，只要宣传
好了，就是做好了”。同样一份统
计问卷，内容虽相差无几，但因
为花花绿绿彩色打印出来，就被
领导认为是工作细致，被当作先
进典型表扬。在同事们眼里，这
样做既浪费油墨，还降低了工作
效率。

第四类：善唱高调，善于表演。
中部某省在今秋遭遇强降

雨，导致不少地方受灾。某市给
受灾严重的几个村发放“紧急
避难费”，用于村民紧急状态下
的旅馆住宿补贴。一位市级领
导进驻受灾村开展工作时，几
十个农民围着他问能不能领到

“紧急避难费”。这位领导大手
一挥，说“一视同仁”，现场群众
拍手叫好。

这让镇村干部为了难，资金
是专门给整村被淹的村子的，面
对不符合补偿标准的情况，他们

只能苦苦解释后拒绝。有的群众
依然不理解，质疑“好经都让乡
镇上这帮歪嘴和尚念歪了”。一
位干部评价，这种行为是自己赢
得了一时的掌声，却影响了政府
的公信力。

树立奋斗者、奉
献者导向

“有人干活喜欢挑着干，只
干领导看得见效果的，而繁琐、
基础、不容易出成绩的就不干。”
一位受访干部说，人的精力是有
限的，一味“搞花头”就少了工作
的认真和专注，尝到了“花头”的
甜头就更不去努力，如此恶性循
环，不利于基层工作的扎实开
展。

一些基层干部反映，有的单
位提拔、考核干部喜欢那些做出

“花头成绩”的干部。有的干部不

把工作精力放在本职工作上，甚
至本职工作漏洞百出，但因擅长
逢迎领导，热衷做一些出风头的
工作而被重视提拔。长此以往，
不仅伤了“老黄牛”的心，更会导
致整个单位用人导向、业务工作
脱实向虚。

受访专家及基层干群建议，
要进一步完善基层考评机制，树
立奋斗者、奉献者导向，打造风
清气正、干事创业的良好氛围，
让更多“花头干部”变成“实心干
部”，最大限度激发干部的活力
和创造力。

首先，精准识别“花头干
部”，分类施策对症下药。一些
受访人士认为，工作方式耍“花
头”并不一定就是“花头干部”，
要看其出发点是为了创造性完
成工作，还是单纯为了吸引注
意力。这种区分虽有一定难度，
但通过较长时间的观察还是可
以识别的，要针对不同情况加
以鼓励或给予批评，树立正确
的选人用人导向。

第二，完善干部考评机制，
谨防“一言堂”。一名县审批局干
部认为，干部考核仍缺乏细化的
标准和约束。

第三，严格监督，落实领导
干部实名推荐制度。部分基层组
织部长认为，干部的推荐选拔任
用档案，各级各部门都要如实记
载，对一些人出于私心、不负责
任的推荐，应予以问责。

据《半月谈》

正事不干善加戏，业务不行善花活
“花头干部”搅局基层，影响政府公信力

戚城中学校长哭诉换不动送餐公司
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