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出售个人私家车一辆
2012年手动挡福克斯，1.8排量，公里数6万，个人一手车，外观好。联系电话：13832738807

美瞳是彩色隐形眼镜的别
称。在戴口罩成了习惯的当下，
作为年轻人彰显个性、追求时尚
的单品，美瞳市场迎来了“高光”
时刻。但是，美瞳不是美妆产品，
而是属于医疗器械，其监管非常
严格。记者采访发现，一些网售
美瞳不论商品本身还是卖家，资
质均存在疑点。

部分网售美瞳商
品显示销售方为“某
药房”

据了解，美瞳属于第三类医
疗器械产品，按照我国相关法律
法规，销售第三类医疗器械，企
业要有相关资质。记者采访了解
到，一些美瞳商品在网上的销售
方显示为“某药房”，但咨询美瞳
的信息时，该药房客服却表示，
有关隐形眼镜的信息需要其他
人来回答。记者注意到，该药房
其他商品的发货地与同店美瞳
的发货地并不一致。

据了解，这类售卖美瞳的
网络商家有个特点，就是如果
平台没有强制公示其相关许
可，其页面就没有明示。如果顾
客自己索要其资质证明，有的
只会出示其医疗器械销售的相
关许可，也就是网络药房所持
的许可证等。

一般情况下，线下的药房很
少在店内售卖隐形眼镜等光学
产品，为何网上却如此热衷呢？
一些从事电商的人士透露，一些

美瞳的销售方本身并不具备资
质，随着平台监管的严格，他们
会选择与部分网络药店合作，借
助对方有医疗器械许可证的优
势来销售美瞳等产品。商家很可
能就是一个货仓，选择与多个网
络药店合作，因此发货地区不一
致也很正常，这样的隐形眼镜质
量很难保证。

多个品牌美瞳产
品使用同一“国械注
准”号

日前，记者登录某电商平台
搜索“美瞳”，其销量排名前十的
商品中有 9个的详细信息中均
显示是同一个“国械注准”号(医
疗器械注册证号)，但是品牌却
有7个。这些零售价在10元以下
的美瞳，平台显示大多销量已经
超过10万单。

国家药监局平台显示，该
“国械注准”号来源于甘肃一家
企业，而在上述 7个品牌中，记
者只查到 3个品牌是由这家甘
肃企业注册的，其他品牌则来源
于上海、湖北等公司，其中湖北
的注册公司还是一家商贸公司。
这些商家均称自己是“厂家发
货”，但经过记者查询，该企业并
没有在外埠设厂，而这些美瞳的
发货地却没有一家在甘肃，大部
分来自上海、吉林长春、杭州等
地。

此外，一些网友还反馈称，
购买的明明是卡乐芙的美瞳，到

手的美瞳产品却是美乐菲。不仅
如此，其收到的美瞳外包装就是
个什么信息都没有的卡通纸盒，
里面装的两个玻璃瓶(美瞳包装
瓶)上才有美瞳的信息。据了解，
根据《医疗器械说明书和标签管
理规定》，凡在中华人民共和国
境内销售、使用的医疗器械，应
当按照规定要求附有说明书和
标签，但是这些只有包装瓶的美
瞳产品，说明书基本无从谈起。

劣质美瞳极易磨
损角膜，会造成不可
逆眼损伤

据业内人士介绍，由于美瞳
属于第三类医疗器械，按照《医

疗器械监督管理条例》，生产美
瞳需要医疗器械生产许可证，同
时生产出的美瞳还需获得医疗
器械注册证。而我国对医疗器械
监管严格，不仅有技术、生产条
件等多方面要求，拿证过程还比
较长，所以许多商家选择代工模
式，只需获取医疗器械经营许可
证，再贴上不同的品牌进行销
售。

目前，网售美瞳存在多个品
牌产品用一个医疗器械注册证
号的情况，有的可能就是冒用，
还有的是上述代工模式的产物。

在上述美瞳产品的评价中，
部分网友称滑片、磨眼、不清晰，
更有网友称，商品到手就已经破
损，“佩戴时一直流眼泪，根本戴
不进去”。

今年年初，全国人大代表、
山东省眼科医院院长史伟云在
采访中表示，戴隐形眼镜时人的
眼角膜有被感染的风险，一旦被
感染是不可逆的。他特别强调，
不建议年轻人戴美瞳眼镜。

据了解，优质的美瞳彩片
应能有效隔离色素。但市场上
不是所有的品牌都安全，有一
些品牌因技术缺陷或为节约成
本，直接把色素涂在镜片上，或
材料质量不过关而含有有害物
质。如果配戴这样的镜片，眼角
膜就有可能被感染，有发生混
浊、溃疡等风险，受到的伤害往
往不可逆。

此外，美瞳镜片作为隐形眼
镜，还涉及透氧性、舒适性等多
项标准。每人的眼角膜曲率不一
样，这就要求美瞳镜片有较好的
弹性和柔软度。如果质量不达
标，极易磨损角膜，严重者会引
起角膜穿孔，导致失明。

一些眼科医生表示，很多消
费者缺乏对美瞳产品的了解，多
而乱的美瞳品牌造成信息不对
称，导致不少消费者只能凭借花
色、品牌来选购美瞳。建议消费
者在正规机构选择大品牌的美
瞳产品，并且养成良好的使用习
惯。

截至目前，国内登记在册的
美瞳相关企业共 2114 家，且超
过七成是在近 3年成立的，今年
前 8个月共新增 236家。由此可
见，大多数美瞳企业是在近几年
看到市场热度后才选择入场。

据《北京青年报》

多个品牌共用同一医疗器械注册证号 零售价10元以下

部分美瞳质量堪忧 磨损角膜损害眼睛

“二传手”“老前辈”“隐形人”“背锅侠”“大头兵”

基层闲人，主动闲还是被动闲
近年来，基层作风建设走向

深入，基层干部队伍的责任心、
执行力得到群众认可。但在一些
地方，基层政府工作事务杂、体
量大，忙闲不均、人员闲置的现
象依然存在。有少数干部目标不
清，对考核任务漠不关心，卸掉
拼劲的同时也放下了责任。记者
在多地调查发现，闲下来的基层
干部呈现出多种类型。

五种基层闲人画像

上推下卸的“二传手”。中部
某省一镇干部认为，自己所在的
乡镇，领导干部受到的约束较少。

“除了书记镇长和2名刚上任的年
轻干部，其他领导干部甘于当工
作任务的‘二传手’，事情都交给
专干去做。”这名镇干部对记者
说，“我们单位一位工作了18年的
领导对于有经济补贴的工作比较
上心，对其他日常工作积极性比
较低，经常做‘甩手掌柜’。”

在基层领导班子成员中，干
部“不服管”的情况也有发生。

“单位上一名正科级干部工作了
25年，他认为自己能力强、经验
足，经常不配合集体领导和上级
安排。”南方一乡镇干部表示，这
名领导干部习惯性把工作推给
年轻人，对待工作经常是“不想
干就不干”。

升迁无望的“老前辈”。干部
群体中，资历老、年龄大的干部容

易对工作产生懈怠心理。记者调
研发现，这些干部大多觉得自己
晋升无望，只想“平平安安占位
子，浑浑噩噩混日子”。“只求无功
无过的老干部在单位里人数不
多，但影响很大，容易带坏整个单
位的风气。”山东一基层干部说。

基层许多推诿工作的行为都
发生在一些小事上，有些老干部
经常以“不懂电脑”为由推脱分内
工作，就算有机会培训电脑知识，
一些老干部也并不积极。贵州一
名基层干部说，在单位只要工作
涉及新系统、新设备、新媒体等一
切新的东西，老干部就开始推脱。

“他们嘴上夸年轻人啥都会，工作
一甩手就给年轻人。”

得过且过的“隐形人”。近年
的年轻公务员队伍中，有一些刚
进来就没有太高工作追求和理
想抱负的“隐形人”。“有些刚参
加工作的年轻干部，家庭条件比
较好，没吃过苦受过累。”一名基
层干部认为，现在有的年轻干部
缺乏社会历练，他们不求实现多
大的人生价值，对荣誉、成绩也
看得很淡。

基层工作队伍中还有不少是
临聘人员。“正式员工端着‘铁饭
碗’，我们连泥饭碗都不算。”一名
编外人员认为，身份问题影响了
自己工作的积极性。同时，有基层
干部反映，早年部分编外人员是
单位里的“关系户”，“如果‘后台

硬’，也不用干多少事”。在这名基
层干部看来，有背景、不好说话的
人能在单位中自动“隐形”。

有苦难言的“背锅侠”。一些
年轻干部刚进入基层时很有干
劲，但是由于工作容错空间太
小，受到处分后导致一些干部的
积极性受挫。中部一名干部告诉
记者，单位一位领导分管信访工
作，但他不管不问不教，撒手让
年轻干部处理，出了问题就推给
一线人员。直接领导推责任，一
般干部受处分，而处分又影响到
评优评先。山东一年轻干部坦
言：“干得越多，就可能错得越
多，身上不背个处分，都不好意
思说自己干过工作。”

东部某县在改厕过程中，有
的村庄常住人口不到70%，改厕
任务却要完成80%。为了完成任
务，基层干部给已经搬走的村民
打电话，请求他们回来。实在没法
回来的，经村民同意，基层干部翻
墙入户为其改厕。“明知改了也不
会用，但还必须要做，一旦出了问
题，肯定处分我们。”一名基层干
部说，“既然如此，多一事不如少
一事，当个闲人不好吗？”

徒劳无功的“大头兵”。任务
分配不合理容易造成干部们忙
闲不均。贵州某县直机关一位干
部介绍，自己在驻村帮扶期间，
22人的攻坚队起初没有合理分
工，经常“打乱仗”，有的人一天
无所事事，很难创造工作业绩。

有些上级部门不熟悉基层

实情，没有因时因地施策，造成
基层干部忙闲不均，被动地闲了
下来。中部一名乡镇干部告诉记
者，县里督查说该乡镇必须要有
相应的退捕渔民方案，但是他所
在的乡镇不在湖区，没有退捕渔
民。找不到工作切口，相关负责
人员只能东拼西凑一个方案，最
后也只能是徒劳无功。

作风建设
重在压实责任

大多数基层干部踏实工作，
勇于承担责任，敢于啃“硬骨
头”，基层治理显现实效。但同
时，也有少数干部或主动或被动
地成了基层闲人，给基层工作带
来了负面影响。

“刀在石上磨，人在事上
练”。受访人士认为，根本上要从
严从实抓好作风建设，强化对基
层队伍的管理。在刚性管理上要
见效度，要落实好容错纠错机
制，让干部们轻装上阵，同时发
挥绩效考评的导向和引领作用，
压实工作责任，建立起简约高效
的基层管理体制。在柔性管理上
要见温度，“人才是第一资源”，
要健全激励机制，帮助干部作好
职业规划，加强对干部的关心，
及时疏通思想堵点，理顺个人与
工作集体的关系，增进基层干部
在干事创业中的获得感、成就
感。 据《半月谈》


