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出租门市
三里家园一门市出租，约300平方

米（一至三层），水电齐全，交通方便，
有意者请联系。电话：13903172827

近日大风降温，为感冒提供
了“可乘之机”。

记 者 昨 天 从 沧 州 市 中 心
医院、沧州市人民医院、沧州
市二医院三家医院了解到，最
近患感冒的市民明显增多，儿
童患者尤其多，比平时大约增
加了一倍。

10月份以来
感冒患者明显增多

昨天，在沧州市二医院呼吸
内科门诊，32 岁的市民张先生
因感冒前来就诊。“最近早晚温
差大，我穿得少了，上班路上着
凉，感冒了，赶紧来医院看看。”
张先生说。

沧州市二医院呼吸内科副
主任张丽说，10月份以来，感冒
患者明显增加，她每天要接诊三
四十名患者，其中患感冒的有
10多名。

“再算上发热门诊的接诊
量，最近患感冒的市民占到了就
诊人数的一半，往常只有十分之
一左右。”张丽说，最近的感冒患
者中，以年轻人、上班族居多。

记者在沧州市中心医院、沧
州市人民医院了解到的情况也
与此类似，最近的感冒患者明显
增多。

除了感冒，其他呼吸道疾病
的发病率也明显升高，而且这一
情况出现的时间要早于往年。

“往年，过敏性哮喘、慢阻
肺的发病时间通常在秋冬交
接的时节，今年的发病时间明
显提前了。”张丽说，“今年的
降温比往年来得早，并且最近
下了几次雨，对一些过敏性鼻
炎、哮喘患者来说，病情更易

反复。”

儿童患者数量
增加一倍

“我们孩子的班里，一共有
24人，其中11个人最近请假了，
他们都患上了感冒。”市民李文
静告诉记者。

记者了解到，最近一周，在
我市多家幼儿园，患上感冒的孩
子明显增多。

记者从三大医院了解到，前
来就诊的感冒患儿较之前增加
了一倍。孩子们的症状大多是咳
嗽、发热，部分孩子甚至引发了
肺炎。

昨天上午 10 时许，在沧州
市人民医院颐和院区儿科门
诊，市民黄婷婷带着 5 岁的儿
子等待医生接诊。

“我家大宝前一段时间感冒
了，最近刚好了，二宝又病了。这
不，孩子都咳嗽好几天了。”黄婷
婷说，经过检查，她的儿子患上
了病毒性感冒。

沧州市人民医院颐和院区
儿科一区副主任郭艳霞说，最近
前来就诊的大部分孩子，症状是
咳嗽、流鼻涕。另外，发热门诊还
接收了一些发热患者，也是感冒
引起的。

“9 月份学校、幼儿园开学
后，前来就诊的孩子开始增多。
10 月 份 降 温 以 后 ，患 者 就 更
多了。”郭艳霞说，她一天会接诊
20多名感冒患儿。

沧州市中心医院的情况也
是如此。

据沧州市中心医院儿内三
科主任赵玉岐介绍，最近几天因
为气温下降，感冒的孩子比之前
多了一倍。

保持规律生活
提高自身免疫力

如何远离感冒？医生给出了
建议。

郭艳霞说，入秋后，要让身
体逐渐适应寒冷天气，室内要多
通风，平时可以用冷水洗脸，及
时增减衣物；还要保持合理饮
食、规律作息，增强自身的免疫
力；感冒后要戴口罩，避免交叉
感染；出门后要保持社交距离，
戴好口罩。另外，要及时接种流
感疫苗。

近日大风降温，为感冒提供“可乘之机”

感冒患者增加 儿童中招更多
本报记者 何晓玲

日前，市委印发《沧州市公
务员平时考核实施办法》。

《办法》从考核内容和指标、
考核方法和程序、考核等次和标
准、考核结果运用、考核管理和
监督等方面，详细规定了公务员
平时考核的内容、标准、方法等，
为公务员平时考核提供了遵循。
通过全面考核公务员“德、能、
勤、绩、廉”日常表现，统一制定

“德”“廉”平时考核负面清单，激
励督促广大公务员崇德增信、担
当作为。

平时考核结果
分为4个等次

制定“德”“廉”平时考核
负面清单。

在“德”方面列出“违反政
治纪律和政治规矩，政治立场
动摇，在大是大非面前态度暧
昧，对错误言行不抵制、不斗
争”等 8项负面清单。

在“廉”方面列出“违反中
央八项规定及其实施细则精
神”等 8项负面清单。

公务员平时考核结果分为
好、较好、一般和较差 4 个等
次。每季度结束后，机关组织
（人事）部门、纪检监察机构、
内设机构主要负责同志共同
依据“德”“廉”平时考核负面
清单，对公务员“德”“廉”表现
作出“无问题”或“有问题”评
价意见。

对于作出“无问题”评价意
见 的 ，正 常 参 加 当 期 平 时 考
核；对于作出“有问题”评价意
见的，经提请党委（党组）会议
研究决定后，当期平时考核结
果直接确定为一般或较差等
次。

注重平时
工作任务完成情况

公务员平时考核注重公务

员平时工作任务完成情况，以
公务员的职位职责和所承担的
工作任务为依据，及时了解公
务员“德、能、勤、绩、廉”日常表
现，重点考核深入学习贯彻习
近平新时代中国特色社会主义
思想、遵守政治纪律和政治规
矩、践行党的群众路线、完成日
常工作任务和阶段工作目标，
特别是承担省考核市、县（市、
区）绩效考核指标完成情况，以
及承担急难险重任务、处理复
杂问题、应对重大考验的表现
等。

公务员平时考核采取月小
结、季考核、年汇总的方法进行。
依托沧州市公务员平时考核信
息管理系统，运用互联网技术和
信息化手段，实现智能化网上考
核。

对直接面向群众的窗口单
位和服务部门的公务员，突出考
核服务态度、服务质量和服务承
诺兑现情况，注重了解为群众办
实事解难事的实效，关注群众满
意度。窗口单位和服务部门可结

合实际在一定范围内开展服务
对象满意度评议。

实现平时考核结果
“六个挂钩”

考核是鼓励先进、鞭策落后
的手段。《办法》规定，强化平时
考核结果运用，根据考核结果有
针对性地加强激励约束和培养
教育，营造见贤思齐、比学赶超
的良好氛围。

机关建立公务员平时考核
档案，平时考核结果记入公务员
年度考核登记表。考核结果坚持
注重实绩、奖惩分明，做到一考
多用、以用促考，实现平时考核
结果“六个挂钩”。

与年度考核结果挂钩。公务
员年度考核确定为优秀等次的，
从当年平时考核结果获一半以
上好等次且无一般、较差等次的
公务员中产生。

与评先奖优挂钩。推荐公务

员作为评选表彰对象，一般从评
选表彰周期内平时考核结果获
一半以上好等次且无一般、较差
等次的公务员中产生。

与职务职级晋升挂钩。将公
务员平时考核结果纳入职务职级
晋升考察了解内容，作为评价其
德才表现、工作实绩的参考依据。

与发展党员挂钩。公务员自
递交入党申请之日起，平时考核
结果好等次较多且无一般、较差
等次的，可优先确定为入党积极
分子。

与干部教育培养挂钩。对上
一年度平时考核结果均为好等
次的公务员，优先选派到先进地
区跟班学习培养，优先安排参加
组织调训，优先选派到市县重点
项目、工作一线实践锻炼培养。

与机关年度考核优秀等次
比例挂钩。优秀单位经市级公务
员主管部门审核同意，可适当提
高年度考核优秀等次比例，对较
差单位适当降低其年度考核优
秀等次比例。

袁洪丽 郭文坡

《沧州市公务员平时考核实施办法》出台
统一制定“德”“廉”平时考核负面清单，全面细化绩效考核目标任务，明确考核结果

运用“六个挂钩”，“有问题”者直接评定为一般或较差等次

郭艳霞医生为患者诊治郭艳霞医生为患者诊治。。

一名小患者接受采血检查一名小患者接受采血检查。。 本报通讯员本报通讯员 摄摄


