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从踏进店门的那一刻起，毛
治高就感受到了店员的异样目
光。

8月20日，44岁的农民工毛
治高告诉记者，大约一周前，他
和妻子带着三个孩子去昆明一
家耐克专卖店买衣服。当时自己
穿的是工地上破了洞的旧衣服，
他怀疑正是因为这个原因，才招
致店员的轻视。

当天，他 9岁的儿子本来已
经挑好了两件衣服，没想到一名
女店员却从孩子手中抢走了衣
服。此后为了维护孩子的尊严，
他的妻子与对方发生了肢体冲
突。

事发后，他第一时间向耐克
公司方面进行了反馈，但直到事
发后第 6天，他才接到一名耐克
公司工作人员的电话，对方在电
话中向他们表达了歉意，并邀请
他们再次前往事发店面。毛治高
和妻子拒绝了对方的提议：“我
们希望耐克公司方面能够出一
份书面的道歉信”。

孩子们想要
人生中“第一件耐克”

毛治高告诉记者，他是云南
省昭通市大关县吉利镇人，他和
妻子育有三个孩子，女儿 15岁，
大儿子13岁，小儿子只有9岁。

为了供三个孩子读书，毛治
高和妻子常年在云南省玉溪市
元江县打工，孩子们则留在老家

吉利镇上学。
“一年到头，见孩子们的次

数屈指可数。”毛治高告诉记者，
去年一年，他和妻子只在春节期
间见了三个孩子一面，今年趁着
孩子们放暑假的机会，他特地将
三个孩子从昭通接到了玉溪。欢
乐的时光总是短暂的，由于疫情
防控的原因，孩子们返回昭通后
需要居家隔离 14天，他决定提
前将孩子们送回老家。

“三个孩子成绩都不错，小
儿子还考了年级前三，我很早就
答应了要给他们买几件新衣
服。”毛治高说，8月 12日下午，
在送孩子们返程之前，他和妻子
先带着孩子们赶到了昆明。

孩子们想要买什么牌子的
衣服？毛治高告诉记者，当时三
个孩子经过商量后，得出了一致
的结论，都想要人生中第一件耐
克牌衣服。

8月13日下午1时许，毛治高
夫妻和孩子们一起，前往位于昆
明市五华区昌源中路上的一家耐
克专卖店。然而，等待一家五口的
却是不愿再提起的糟糕经历。

当事人称
购物过程遭“歧视”

毛治高回忆，自己刚走进店
内，就感受到了并不友好的目
光，有店员在看向他时，流露出
藐视的神情。

这个生活中并不那么讲究

的汉子，很快就意识到，这或许
与他当时的穿着有关。通过毛治
高提供的照片，记者看到，当天
毛治高穿着一件灰色短袖T恤，
T 恤下摆处的一个破洞看上去
十分显眼，脚上则是一双老式的
黑色布鞋。

毛治高告诉记者，平时在工
地上，大家对穿着都不太讲究，
进店穿的那双黑色布鞋，是今年
年初花15元钱买的，那件灰色T
恤也只花了 20元钱。当时在感
受到店内的微妙气氛后，他本想
让妻子带着三个孩子去买衣服，
自己就在店外面等着，“一是不
想给孩子们丢脸，另外也不想待
在那样的氛围下”。

然而，妻子在得知了毛治高
的想法后，只是劝解道“不要管
其他人的看法”。毛治高说，当时
抱着赶快买完衣服就结账走人
的想法，最终他还是陪着妻子孩
子一起进店挑选衣服。那家耐克
专卖店共有两层楼，童装和女装
都在二楼。当时，他和妻子带着
女儿和小儿子去了二楼，大儿子
则独自在一楼选衣服。

一开始，他们先是去了童装
区，小儿子很快看中了两件衣服
和一双鞋，但那双鞋只有 32码，
他们便请工作人员帮忙找一双
34码的鞋。没想到，工作人员只
是一脸不耐烦地说“没得”。

之后，他们又陪着女儿去女
装区挑衣服，没过多久小儿子就
一脸委屈地跑到了他们身边。

“当时孩子眼里泪水直打
转。”毛治高告诉记者，当时他们
询问小儿子后得知，孩子手中拿
着两件已经选好的衣服，没想到
一名女店员却一把从孩子手中
抢走了衣服，并把两件衣服重新
挂在了衣架上。

希望出具书面道歉信

小儿子的遭遇，让毛治高夫
妻心疼不已。

毛治高说，当时他的妻子第
一时间找到店方进行理论，他们
希望当事女店员能够向孩子道
歉，但对方态度很差。他们不想
惹麻烦，便想着换一家店去买衣
服。然而，就在他们转身准备下
楼时，当事女店员却仍然不依不
饶，“对方骂骂咧咧的，嘴里的脏
话越骂越难听”。

期间，他的妻子与当事女店
员发生了肢体冲突，妻子脖子上
有几处被对方抓伤。冲突发生
后，民警很快赶到了现场进行调
解。当时，他们曾要求查看监控
录像，他和妻子都想知道小儿子
和当事女店员之间发生了什么，
但一开始却遭到了拒绝。

当时在警方的帮助下，毛治
高夫妻最后还是看到了监控录
像，但毛治高称，那段监控视频
并不清晰，只能确定小儿子在选
衣服时，当事女店员从孩子手中
拿走了衣服。事发当天，毛治高
便拨打了耐克公司的服务热线，

反映自己一家在昆明这家耐克
专卖店的遭遇，并希望当事女店
员能够就此事向他们道歉，然而
直到事发后的第 6天，毛治高夫
妻才接到了耐克公司方面的电
话。

毛治高告诉记者，8月19日
晚 10时许，他的妻子接到了一
名自称是耐克公司云贵地区区
域经理的工作人员电话，电话中
对方向他们表达了歉意，并邀请
他们再次前往事发店面，但他和
妻子拒绝了对方的提议，“我们
希望耐克公司方面能够出一份
书面的道歉信”。

通过毛治高提供的通话录
音，记者注意到，自称是耐克公
司云贵地区区域经理的男子曾
提到，当事女店员可能已经不在
（公司）里，他还称作为一个大品
牌，他们也不希望公司有影响品
牌形象的人。

涉事女员工已被辞退

8月 20日下午 5时许，记者
来到位于昌源中路的耐克专卖
店。该店一名值班经理告诉记
者，事发当天她并不在店内，因
此并不清楚事情的来龙去脉。针
对涉事女员工是否被处理一事，
该值班经理告诉记者，事发当天
涉事女员工已被辞退。该涉事女
员工已在店里工作了几年，“平
时她并非那种好斗的性格”。

据极目新闻

20 日，十三届全国人大常
委会第三十次会议表决通过监
察官法。监察官法共计 9 章 68
条，自2022年1月1日起施行。

监察官包括哪些人？监察官
如 何 履 职 ？谁 来 监 督 监 察
官？……“新华视点”记者梳理了
监察官法的五大看点。

监察官包括哪些人？

监察官，就是依法行使监察
权的监察人员。按照监察官法规
定，监察官包括四类人员，即各
级监察委员会的主任、副主任、
委员，各级监察委员会机关中的
监察人员，各级监察委员会派驻
或者派出到中国共产党机关、国
家机关、法律法规授权或者委托
管理公共事务的组织和单位以
及所管辖的行政区域等的监察
机构中的监察人员、监察专员，
其他依法行使监察权的监察机
构中的监察人员。

同时，监察官法规定，对各
级监察委员会派驻到国有企业
的监察机构工作人员、监察专
员，以及国有企业中其他依法行
使监察权的监察机构工作人员
的监督管理，参照执行本法有关
规定。

北京科技大学廉政研究中
心主任宋伟认为，监察官法对监
察官涵盖的人员范围进行了明
确，这既是赋予监察官监察权力
的重要制度基础，也是对监察人
员客观公正履行监察职责形成
有效制度约束，确保监察权在行

使过程中权责明确。
“监察法明确将‘实现国家

监察全面覆盖’作为立法目标之
一，同时将所有行使公权力的公
职人员都纳入监察范围。”北京
师范大学刑事法律科学研究院
教授张磊认为，将各级监察委员
会机关和派驻派出机构的监察
人员统一纳入监察官范围，是实
现国家监察全面覆盖的需要，也
是加强党对反腐败工作的集中
统一领导和深化国家监察体制
改革的必然要求。

监察官分为多少级？

监察官法规定了监察官的
等级设置制度，明确监察官等级
分为十三级，依次为：总监察官、
一级副总监察官、二级副总监察
官，一级高级监察官、二级高级
监察官、三级高级监察官、四级
高级监察官，一级监察官、二级
监察官、三级监察官、四级监察
官、五级监察官、六级监察官。

监察官法明确，国家监察委
员会主任为总监察官。同时明
确，监察官等级的确定，以监察
官担任的职务职级、德才表现、
业务水平、工作实绩和工作年限
等为依据。

“在监察官等级设置上，监
察官法体现了监察官的独特性
和政治要求。”北京大学廉政建
设研究中心副主任庄德水认为，
这一规定进一步明确了监察官
的职业上升空间，有利于吸引更
多优秀人才进入监察官行列，充

实监察队伍。同时，这一规定反
映了不同等级对监察官的素质、
资质、能力等方面的要求是不同
的，有助于强化不同等级监察官
的责任意识。

监察官如何选用？

着眼于建设高素质、专业化
的监察官队伍，监察官法明确了
监察官的任职条件，规定监察官
应当具备熟悉法律、法规、政策，
具有履行监督、调查、处置等职
责的专业知识和能力等条件。

根据监察官法规定，监察官
采用考试、考核的办法，从符合
监察官条件的人员中择优选用。
在选任人员范围上，监察委员会
可以根据监察工作需要，依照法
律和国家有关规定，从中国共产
党机关、国家机关、事业单位、国
有企业等机关、单位从事公务的
人员中选择符合任职条件的人
员担任监察官，也可以在从事与
监察机关职能职责相关的职业
或者教学、研究的人员中选拔或
者聘任符合任职条件的人员担
任监察官。

此外，监察官法还对监察官
任职的回避原则作出规定，明确
监察官担任县级、设区的市级监
察委员会主任的，应当按照有关
规定实行地域回避。

清华大学廉政与治理研究
中心主任过勇表示，监察官法对
监察官的条件和选用提出了明
确要求，为监察官队伍建设提供
了方向，而相关回避原则也为监

察官防止利益冲突、公正行使监
察权划清了边界。

“监察官法紧密结合监察法
的有关规定和监察工作的现实
需要，提出了政治素质、专业知
识、履职能力等多方面的具体要
求。”宋伟认为，高标准任职条件
的设置是监察官职业化发展的
必然要求，为建设高素质、专业
化的监察官队伍，推动监察工作
高质量发展提供了法律依据。

张磊认为，监察官的选拔，
是建设高素质、专业化监察官队
伍的第一步。通过考试、考核两
种办法择优选用监察官，一方面
可以吸纳更多德才兼备、能力突
出的优秀人才，提升监察官队伍
整体素质；另一方面也可以激励
监察官不断提升自身履职能力，
以适应监察工作的变化发展。

监察官如何履职？

依据监察官法规定，监察官
的职责包括：对公职人员开展廉
政教育；对公职人员依法履职、
秉公用权、廉洁从政从业以及道
德操守情况进行监督检查；对法
律规定由监察机关管辖的职务
违法和职务犯罪进行调查；根据
监督、调查的结果，对办理的监
察事项提出处置意见；开展反腐
败国际合作方面的工作；法律规
定的其他职责。

根据监察工作的特点和要
求，监察官法在明确监察官义务
和权利的同时，还专设一章，对
监察官的职业保障作出规定。按

照该章规定，任何单位或者个人
不得要求监察官从事超出法定
职责范围的事务，监察官的职业
尊严和人身安全受法律保护等。

“监察官法对监察官的职
责、义务和权利作出规定，从法
律角度保证了监察人员能够依
法行使职权，不受其他组织和个
人的不正当影响。”庄德水表示。

谁来监督监察官？

强化对监察官的监督，是制
定监察官法的重要内容。

监察官法设专章对“监察官
的监督和惩戒”作出规定，明确
监察机关应当规范工作流程，加
强内部监督制约机制建设，强化
对监察官执行职务和遵守法律
情况的监督。

同时监察官法规定，任何单
位和个人对监察官的违纪违法
行为，有权检举、控告。受理检
举、控告的机关应当及时调查处
理，并将结果告知检举人、控告
人。对依法检举、控告的单位和
个人，任何人不得压制和打击报
复。此外，监察官法还明确实行
监察官责任追究制度。

过勇表示，监察官法对监察
官的监督和惩戒进行明确规定，
充分体现了监督无禁区、无例外
的原则，对监察官履行监察权形
成了有效制约，这些规定将进一
步推动对监察官的严格监督管
理，形成各方面对监察官的监督
合力，促进国家监察权规范正确
行使。 据新华社
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高薪招聘 电话：13131750927
医师、护士、美容师、足疗按摩师、女学徒、药品销售经理

农民工带孩子买衣服竟遭耐克店员“歧视”
“耐克”回应：涉事女员工已被辞退

监察官法明年起施行

包括哪些人 分为多少级


