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每到暑期，少儿游泳培训就
成为家长和孩子的热门之选，加
上东京奥运会催生的运动热潮，
今年的暑期少儿游泳培训尤为
火爆。

但记者调查发现，虽然近年
来人们安全意识不断提高，但少
儿游泳培训班仍存在不少安全
隐患，教练资质存疑，师生比过
小。安全教育欠缺，救生员管理
不到位等问题，应当引起关注。

“人满为患”的游泳班

“暑期游泳班火热报名中”
“ 泳 者 特 训 营 给 你 难 忘 一
夏”……暑期来临，在太原等地
的各大游泳馆、健身房附近，随
处可见印有类似内容的海报、宣
传单。

记者走访多家游泳场馆看
到，几乎每个地方都在暑期针对
学生群体推出了游泳培训课程，
其中不少生意火爆。一家健身会
所游泳馆的教练告诉记者，从 6
月中旬开始，就陆续有家长带孩
子报名学游泳，现在每天有近
80 名学生参加培训，其中以 8
岁-10岁的小学生居多。

大批青少年参加游泳班的
同时，班容量超标、教练资质存
疑等问题也随之暴露。

国家标准要求，开展游泳培
训项目，教练应具有社会体育指
导员（游泳）国家职业资格。2018
年山西省发布的地方标准《体育
场所管理规范》要求，社会体育
指导员（游泳）与培训对象的比
例应不小于1:10，即一个教练的
带班人数不得超过10人。

然而记者调查发现，一些承
诺“10 人一班”的游泳馆，实际
上却是两个班合并上课。“一个
教练员一个班带十几、二十几个
人的情况，过去稽查中也有发
现。”太原市文化旅游局文化市
场综合行政执法队副队长刘健
说，“溺水的救援时间只有 7秒
钟，如果培训人数太多，一个教
练员根本看管不过来。”

记者还发现，部分游泳班的
教练资质不达标。在一所拥有数
名教练的游泳馆门口，仅仅张贴
着一名教练员的资历，其他人却
情况不明。有业内人士告诉记
者，由于游泳行业难做，亏损的
很多，一些企业为了节约成本，
会聘请资质不足的教练，有的甚
至是暑期“勤工俭学”的大学生。
此外，刘健告诉记者，救生员“无
证代课”的情况也不鲜见，不止
一家游泳场馆曾因此被查处。

“急功近利”的培训课

“暑假给儿子报了游泳班，
既希望丰富他的假期生活、锻炼
身体，又希望孩子学会游泳，在
关键时候能保护自己。”家长张
先生说，“但我发现，游泳班并没
教给孩子太多在水中如何自救
的安全知识。”

山西大学游泳馆馆长崔俊
峰认为，安全教育应该是青少年
游泳培训的第一课，然而目前不
少游泳班在这方面存在缺失。在
太原市一家游泳馆里记者看到，
虽然墙上挂着“禁止跳水”的标
语，但仍有孩子从泳池边跃入水
中。“教练一开始就讲技术动作，

没强调过安全注意事项。”学员
小许说。

记者还发现，在不少游泳培
训班上，救生员现场管理不到
位、应有救生器材配置不到位等
问题依然存在。

根据《中华人民共和国国家
体育场所开放条件与技术要
求》，水面面积在 250平方米以
下的人工游泳池，至少配备固定
水上救生员两人。人工游泳池有
救生圈、救生杆、救护板和护颈
套。

然而记者在走访中看到，部
分游泳馆未能配齐救生器材，有
的甚至根本没有；一些游泳馆里
仅有一名救生员，还有的救生员
虽然在岗，却在埋头玩手机。崔
俊峰表示，游泳是具有一定危险
性的体育项目，游泳馆不仅要按
规定配齐救生员，而且要通过有
效管理保证他们在岗时注意力
集中，这是重要的安全要素。

此外记者了解到，一些游泳

馆的儿童池和深水区没有明显
区分隔离，初学游泳的儿童与成
人游泳者同处在一个泳池中。业
内人士介绍说，溺水事故中有很
多是儿童进入深水区造成的，当
成年人与儿童在泳池中相向而
游时，存在水面落差，容易导致
儿童在换气的一刹那呛水，构成
安全隐患。

完善相关标准法规
加强安全监管

针对暑期青少年游泳培训
存在的安全隐患，有关专家提
出，政府应进一步完善相关标准
法规，加强对游泳场馆及培训班
的安全监管，补齐管理短板。

崔俊峰等业内人士建议，有
关部门应针对青少年游泳培训
持续制定和完善相关国家标准
或地方标准。“现有的游泳培训

标准基本是针对成年人的，青少
年培训缺少规范与依据。”他表
示，青少年游泳培训具有特殊
性，需要在班容量、授课内容、教
练资质等方面制定专门标准。

扬州体育公园游泳跳水馆
一名专业培训师表示，游泳是有
一定危险性的运动项目，对少儿
游泳培训的教学大纲、教练岗前
培训等，相关法规都应尽快明
确。

业内人士表示，近年来成年
人与初学儿童共泳的现象明显
增多，虽然现有相关法规并无强
制性要求，但从安全角度考虑，
培训机构应进行科学管理和隔
离，给少儿一个相对独立和稳定
的教学环境。

山西大学体育学院教授陈
安平建议，有关部门应加强对青
少年游泳培训行业的监管力度，
如提高培训机构的准入门槛，不
能有个泳池就开班招生，要在场
地是否达标、人员是否具备从业
资质、安全应急举措是否完备等
方面进行严格准入考核。同时，
在日常运营过程中，应加强对游
泳培训机构的抽查检查，同时推
动行业协会发挥更大作用，加快
建立行业内部的准则规范，增强
行业自律。

此外专家建议，家长给孩子
选择游泳培训机构时要增强安
全意识，注意确认游泳馆及教练
的培训资质，确保游泳场馆的安
全设施齐备、安全管理到位，同
时心态上要避免急功近利，不能
仅仅把游泳当作一项技能，而要
把体育当成教育来促进孩子的
全面成长。

据新华社

随着平台经济快速发展，网
约配送员、网约车驾驶员等新就
业形态劳动者数量大幅增加。目
前，全国灵活就业人员数量超过
2亿人。

然而，这些人被“困在系统
里、绑在算法上、捆在抽成里、游
离在社保外”，正当权益遭到侵
害。如今，国家出台了《关于维护
新就业形态劳动者劳动保障权
益的指导意见》（以下简称《意
见》），为2亿灵活就业人员维权。

遭遇意外保障不
足怎么办？
——拟开展职业伤害
保障试点

当前，外卖送餐员规模已经
扩大到 770万人，但是近年来，
外卖送餐员等群体遭遇意外事
故保障不到位问题时有发生，比
如今年一位“骑手”猝死，最初其
所在平台只给赔偿 2000 元，让
人痛心。

究其原因，部分外卖送餐员
就业方式相对灵活，没有与企业
建立劳动关系，所以无法直接纳
入到现行的工伤保险制度来保
障权益。尽管多数平台企业购买
意外伤害险等商业保险，但保障

水平过低。
人社部副部长游钧 18日在

国务院政策例行吹风会上指出，
正在制定平台灵活就业人员职
业伤害保障办法，拟开展职业伤
害保障试点，力争尽早地解决职
业伤害保障不平衡、不充分问
题。

据介绍，《意见》中提出拟先
从社会各界关注度较高、职业伤
害风险较大的出行、外卖、即时
配送、同城货运这些行业入手，
选择部分工作基础较好的省市
来先行试点，待这个制度运行成

熟以后再有序地全面推开，有效
地保障平台灵活就业人员的权
益。

“外卖骑手”被算
法“绑架”怎么办？
——适当放宽配送时限

“送外卖就是与死神赛跑，
和交警较劲，和红灯做朋友。”

《外卖骑手，困在系统里》一文揭
示“外卖骑手”面临的困境：由于
规定的配送时间越来越短，“外

卖骑手”越来越难，不得不超速、
闯红灯、逆行，遭遇交通事故的
数量急剧上升。

市场监管总局网络交易监
督管理司司长庞锦 18日在国务
院政策例行吹风会上指出，应合
理设定对外卖送餐员的绩效考
核制度。平台应当合理确定订单
数量、在线率等考核要素，适当
放宽配送时限，不得通过算法等
手段侵害劳动者的正当权益。

此外，要优化平台派单机
制，发挥平台的技术优势，优化
外卖送餐员往返路线，降低劳动

强度，科学确定订单饱和度，合
理确定工作时长，切实保障劳动
安全。

平台抽成比例过
高怎么办？
——设定抽成比例上限

目前全国共有 236 家网约
车平台企业，取得许可的网约车
驾驶员超过 351万人。但是个别
网约车平台在获得市场优势地
位后，随意调整计价规则等经营
策略，设置过高抽成比例，诱使
驾驶员超时劳动、疲劳驾驶，侵
害了驾驶员的劳动报酬、休息等
劳动权益。

对此，交通运输部运输服务
司负责人李华强指出，规范平台
企业的经营行为，要求网约车平
台企业规范自主定价行为、降低
过高的抽成比例，加强与驾驶员
之间的沟通协商，设定抽成比例
上限，并向社会公布。

此外，保障驾驶员的合理休
息权益，要求网约车平台企业持
续优化派单机制，尽可能提高车
辆在线期间的运营效率，科学确
定驾驶员的工作时长和劳动强
度，避免其超时劳动和疲劳驾
驶。

据中国新闻网

困在系统里、绑在算法上、捆在抽成里、游离在社保外

2亿多灵活就业人员权益如何保障

暑期少儿游泳培训乱象

班容量超标人满为患，有救生员埋头玩手机

外卖小哥通过积水路段外卖小哥通过积水路段。。

学生在学习游泳学生在学习游泳。。


