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作为在市场夹缝中淘金的
民营企业，沧州市市政工程股份
有限公司在“堂堂正正做人、踏
踏实实做事”的理念指导下，十
年来坚持从传统文化与党史中
汲取发展力量，以文化的力量推
动企业实现高质量发展。

把党史学习教育
课堂搬到一线

每天清晨，沧州市市政工
程股份有限公司渤海分公司都
会组织职工学党史、看讲座，畅
谈体会、分享感悟。翻开新版

《中国共产党简史》，渤海分公
司副经理肖国柱感觉很亲切。
去年，他和同事们已经学完一
遍，今年的新版本上，他又密密
麻麻地写满了新的批注和体
会。

沧州市市政工程股份有限
公司综合办公室相关负责人说，
去年，千余名员工人手一本《中
国共产党简史》。公司每天早晨
提前半小时上班，召开晨会，由
各部室员工轮流主持领学，一节
一节地讲，一章一章地读。分散
在各地的施工项目部里都安装
了投影仪，能直接看到企业总部
的晨会学习情况，工地上的员工
们每天早晨跟着一起学习、朗
诵、讨论。

“去年是市政公司的政治建
设年，大家学了一遍《中国共产
党简史》，今年还要继续学。”市
政公司董事长吴英彪对党史学
习坚定不移。今年年初，市政公
司又购买了新版《中国共产党简
史》，发给每名员工，每天坚持组
织学习。

“学党史，不仅学习了历史
知识，更重要的是坚定了理想
信念，提高了境界。”肖国柱
说，在新版《中国共产党简史》
的 153 页，记录的是抗美援朝
期间，志愿军战士面对强大而
凶狠的作战对手，生死面前不
畏惧，忍饥受冻决不退缩，最
终夺取胜利的历史。在肖国柱
看来，现在做的每个项目就是
一个个阵地，大家都是战士，
各负其责、确保优质，就是坚
守阵地。

心有所信，方能行远。一个
个施工现场热火朝天，到处是敢
打必胜、争一流、创品牌的场景。
市政公司渤海分公司负责的渤
海新区第四小学项目，在沧州首
次应用装配式竖向构件，不仅节
能环保，更能保证工程质量。起
初，施工找不到头绪，技术人员
通过去外地考察学习、内部讨论
交流等，很快掌握了安装要领。
之后，大家加班加点抢进度，很
多人一连几个月没回家，全力以
赴确保项目秋季开学前如期交
工。

去年，面对疫情影响、行业
受冲击等不利因素，市政公司
做到“三不”——不裁员、不降
薪、产值不下降，全年施工工程
达到 106 项，产值增长 10%，创
历年新高。今年年初，市政公司
把“永远听党的话，永远跟党

走，坚持抓好党建，坚持承担社
会责任”作为企业政治方向，写
入企业的“十四五”战略规划
中，上半年各项指标再创历史
新高。

传统文化融入企业

当年，市政公司由国有企业
改制为股份制企业时，董事长吴
英彪面对员工的担忧掷地有声
地说：“我们不再是事业单位，不
再是国有企业，政府的兜底没有
了，必须去适应市场机制，必须
去建设好自己独特的企业文化，
企业文化是企业的灵魂。要想在
激烈的市场竞争中立于不败之
地，就需要从中华优秀传统文化
中，从我党的革命文化和改革开
放的创新文化中汲取营养，打造
自己的先进企业文化。有了坚定
信心，就一定能闯出一条自己独
特的发展之路。”

在吴英彪的引领下，市政公
司全体员工从 2010 年开始，每
天早晨用 15分钟的时间集中学
习国学。10多年来，已经学完了

《弟子规》《四书》《三字经》《百家
姓》《千字文》等国学经典，通过
读、讲、背、写等方式深入领悟国
学经典的内涵，净化心灵，提升
智慧。

作为沧州市国学研究会的
副会长单位，市政公司每年组织
员工参加数十场国学大讲堂讲
座；每年冬季结合企业经营发
展，融合经典理念进行集中辅导
学习，使员工们的国学功底、文
化素养与道德水准得到很大提
升。目前，在市政公司，无论员工
还是领导，随便找出一个人，都
能讲上几段国学经典。吴英彪还
将自己的学习收获整理成《国学
与现代企业》，已由现代教育出
版社出版发行。

“坚持学习国学的力量，不
仅在于每个员工都自内而外地
变得温文尔雅、落落大方，更在
于企业每个细胞的能量充分释

放后对企业成长的推动。”见证
了国学对市政公司上上下下、里
里外外的影响改变，10 年来将
沧州市国学研究会大本营常驻
市政公司的会长张步云如是说。

市政公司曾承揽河间市最
大的污水处理厂项目，如当年年
底建不成，将会导致区域项目限
批，对地方经济影响很大。市政
公司克服资金紧张、管线复杂、
气候影响等诸多困难，如期交
工。市政公司就是这样把学国
学、讲政治落实到行动中。多年
来，施工中的偷工减料、走捷径
现象，与市政公司从不沾边；在
质量与利益的冲突面前，市政公
司总是义无反顾地选择前者。他
们承诺：所修建的主干道 10年
内不出现结构性破坏。历年来，
这家企业承建的大型道路、排
水、泵站、污水处理厂，有 3项获
评全国市政金杯示范工程，百余

项被评为省样板工程和省优质
工程。

“己所不欲，勿施于人”“诚
于内而信于外”。在市政公司，有
好多车都是顶账顶来的。吴英彪
说：“没有企业愿意要顶账车，别
人顶给我们，我们很不舒服，所
以我们坚决不再向外顶账。”把
义放在前面，肯定要吃亏，但守
信重诺，信誉好了，企业的发展
自然有了根基和持久性。市政公
司的员工们说：“学习国学让我
们懂得，我们努力坚守的精神家
园，是爱，是奉献。”

云南鲁甸地震、四川雅安
芦山地震、四川汶川地震、甘
肃 舟 曲 特 大 山 洪 泥 石 流 、青
海 玉 树 地 震 …… 市 政公司的
员工站出来，累计捐款百万余
元。每年冬天降雪，市政公司都
会出动人员和工程机械，义务
清扫道路积雪；每年汛期，都派

出人员、机械，调配物资义务防
汛。去年新冠肺炎疫情出现后，
市政公司快速反应、立即行动，
向沧州市区和孟村、肃宁、盐山
等地捐献物资 110余万元，为抗
击疫情贡献了力量。为支持国
家教育事业，先后用于捐资助
教、奖学金、助学金、报销学费
等专项资金 200余万元。

“多奉献、少索取，为祖国、
为地方经济、为企业发展发挥自
己的作用，以自身行动带动影响
他人。”这不再是空洞的口号，而
是市政公司每个人的自觉行动
和光荣使命。

科技创新助发展

吴英彪非常重视科研工作，
市政公司设有研发部、省级创新
中心、省级技术中心、省建筑垃
圾资源化产业研究院。企业多次
派技术人员到国外进修，学习先
进的技术和理念。研发部经理刘
金艳说：“我们每次向董事长汇
报技术研发进度时，他总能从一
项技术考虑到很多方面，又给我
们布置新的课题。”

看到城市的路边堆放的一
些建筑垃圾中有砖石和沥青等，
吴英彪觉得这些东西扔在路边
太可惜，于是以不同成分的建筑
垃圾为研究对象带头攻关。经过
锲而不舍地研究和工程实践，终
于研发出多种再生路用材料，分
别应用于道路工程的各结构层
中，形成可持续发展的再生型绿
色道路。

在建筑垃圾处理方面，共完
成 7项立项的科研课题，主持编
制了一项行业标准，一项河北省
地方标准，参编了多项行业标准
的制定；取得国家级发明专利 7
项，实用新型专利7项；取得国家
级工法1项，省级工法5项；采用
建筑垃圾资源化产品作为道路
工程建设材料，历年消纳建筑垃
圾 600余万吨，形成了再生型路
面结构和成套工艺，并已在全国
推广。

市政公司以生产施工现场
为中心，以解决问题为切入点，
研发出多项以绿色、节能、环保
技术为主的拥有自主知识产权
的核心技术，并将这些绿色技
术集成应用于道路工程中，使
得道路工程在全寿命周期内，
做到最大限度节约资源、保护
环境和减少污染。同时，可实现
工程质量、环境与文明的综合
发展、齐头并进，逐步形成具有
市政公司特色的科研创新文
化，走出了一条属于市政公司
的科技发展之路。

今年 3月，吴英彪当选中国
市政工程协会副会长，作为地
市级会员单位唯一副会长，既
是对他个人能力的充分肯定，
更是对市政公司近年来取得发
展成绩的高度认可。接下来，市
政公司决心在新型城镇化、新
基建、海绵城市建设、智慧建造
等方面加大研发力度，发挥更
大作用。

播下文化种子 催开发展之花
刘杰 赵莹 摄影报道

●市政公司千余名员工人手一本《中国共产党简史》，每天都要学习、朗诵、讨论；
●从2010年至今，干部职工每天早晨用15分钟时间集中学习国学，培养独特的
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空调、家具、办公用品、铝合金门
窗、废铁、饭店用品，一切库存物品。
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