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让孩子迎接更好的自己
本报记者 李昕也

陶佳说，每个孩子都是天生的小画家，只要给孩子一支笔，他们就
能创作出让人惊喜的画作——

陶佳从小就喜欢画画，只要给她一支
彩笔，就能玩一天。父母意识到她对绘画
的喜爱，便给她报了一个绘画班。从那以
后，陶佳再也没放下过画笔……

从沧州师范学院美术系毕业后参加
工作，再到兼职教画画、创办画室，渐渐
地，陶佳对绘画形成了自己的见解与心
得：为了让孩子迎接更好的自己，老师不
仅要懂美育，更要“懂孩子”。

“成长树”计划

2012年，23岁的陶佳大学毕业后，在
市区一家公司做文员，工作清闲，收入稳
定，但心里一直空落落的：“学了十几年画
画，难道就这么放下了？”她想找份兼职，
在培训机构做美术老师。

之后的一段时间里，陶佳一直在连
轴转，除了上班、兼职教画画，每隔一段
时间还要去石家庄继续学习深造。“能实
现学画、画画、教画的愿望，累并快乐
着。”

在此期间，陶佳辅导的几名学生顺利
通过了天津美术学院等知名院校的专业
考试。凭借着这份不俗的“业绩”，2016
年，有了底气的陶佳“自立门户”，在市区
创办了桃子美术画室，针对青少年进行绘
画启蒙以及专业教学。

创业伊始，陶佳为吸引生源，承诺学
生可免费学习1个月，当时来报名的有40
多人。可开课第一天，一盆冷水浇了下来：
才来了17人，还不到一半。陶佳给自己打
气：“我们是新培训机构，家长们还不了
解，会慢慢好起来的！”

“虽然免费学习，学生也不多，但教学
态度不能差，甚至要付出更多才行。”为了
让孩子们感兴趣、愿意学，她制订了一份

“成长树”计划：根据班上每个学生的性格
特点、绘画水平、理解能力和上课状态，单
独制订学习目标，上完课后逐一记录每个
学生的学习进度。由于是一人一档“对症
下药”，一个月的免费期结束，17个孩子
全都留了下来！

画室开办6年，“成长树”计划沿用至
今，并逐步完善——电脑上，每个班级独
立建一个文件夹，定期记录学生的学习情
况；每个学生都有固定的绘画本，很好地
记录画作的“成长”历程。

“现在学员多了，一个班得两位老师
授课。‘成长树’计划可以让老师们互通有

无，更好地了解每个孩子的情况，有利于
沟通和教授。”陶佳也靠着这股子认真劲
儿，将口碑一点点积攒起来。

绘画“无规则”

走进陶佳的画室，映入眼帘的是满屋
子的浓烈色彩。学生画作贴满了一整面
墙，而另一侧的书架上则摆满了各种立体
画。

陶佳认为，除了教授基本美术技法，
最重要的就是引导学生自由发挥，创作出
能表达自我艺术感知的画作。“有个小女
孩喜欢画各式各样的小动物，还有个孩子
总是给小鱼画上翅膀。”随便拿起一幅画，
她都能认出是哪个学生画的。

陶佳特别欣赏毕加索说过的“我一
生都在学习像孩子一样画画”。“这说明每

个孩子都是天生的小画家，只要给孩子一
支笔，他们就能创作出让人惊喜的画作。”
陶佳说。

有的美术培训机构，老师示范，学生
模仿，而后老师再帮忙修改一下，画作便
完成了。陶佳说，这样的授课方式，严重扼
杀了孩子的先天兴趣，导致画作缺乏想象
力和创造力。

“要让孩子们知道，画出的作品是没
有标准答案的。耐心、正确地引导他们的
绘画兴趣，而不要苛求画画的规则和方
法。”陶佳认为，孩子手拿着画笔，对线条、
颜色、结构进行反复推敲，直至让脑海里
天马行空的想法最终在白纸上得以呈现，
这才是学习绘画的真正意义。

为保护孩子的想象力，启发他们的创
造力，陶佳结合美术学科的特性和3岁至
12岁儿童的成长规律，总结出一套“七步
教学法”。

陶佳介绍，一讲——老师通过讲故事

引出话题，激发学生的兴趣；二感——指
引学生感受和观察；三问——老师提出有
价值、拓思路的问题；四想——针对这些
问题，让学生进行天马行空的想象；五
画——鼓励他们提出设想，然后把自己
的设想通过绘画呈现出来；六展——鼓励
学生展示画作；七评——老师给予鼓励式
的点评。

“这种教学方法有利于培养孩子主动
思考的能力，增强他们的自信心，使之爱
上绘画。”陶佳说。

美术老师要“懂孩子”

7岁的涵涵（化名）是一个拥有3年学
龄的“老学员”了，曾在 20余个绘画比赛
中获得过奖项。说起当时孩子学画的情
景，涵涵的妈妈记忆犹新。

3 年前的一天，涵涵第一次来到画
室，到了门口却哭闹着不肯进去。这让涵
涵妈妈迷惑不解：“孩子喜欢画画，怎么来
了却不想学了？”

陶佳看到后，一边安抚孩子，一边拿
出棒棒糖：“涵涵喜欢画画，能不能画一幅
送给老师呀？”

黄色的太阳，橘红色的小房子，红色
的小鱼……10多分钟后，涵涵画的图案
跃然纸上。陶佳一看心中了然：孩子喜欢
暖色调，而那间画室的室内设计以冷色调
为主，这或许是孩子不愿意进门的原因。
随后，陶佳带着孩子来到另一间以暖色调
设计为主的画室，孩子一进门就不由自主
地向课桌走去……

彬彬（化名）的妈妈则觉得孩子学画
画后“像变了一个人”。上小学二年级的彬
彬好动、专注力差，绘画细节处理不好，但
是孩子悟性高，非常聪明。为了改掉彬彬
的坏习惯，陶佳与家长沟通后，制订了一
套学习方案。

课上踊跃发言、表现好就奖励他“积
分币”（一定数额的积分可兑换玩具），放
学后留简单的绘画作业，家长给予鼓励式
的指导。通过微信，陶佳对彬彬的作业进
行点评。“孩子慢慢能坐住了，做作业、做
事都比以前能沉住气了，这是我没有想到
的。”彬彬的妈妈感慨道。

“我的个人体会是，美术老师不仅要
懂美育，还要‘懂孩子’。美术教育的意义
就是让孩子学会思考、懂得领悟，从而一
点点迎接更好的自己。”陶佳说。

陶佳正在教学生绘画陶佳正在教学生绘画 本报通讯员本报通讯员 摄摄
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红星影院38号楼，38平方米，32万元，
三楼，楼高6层，运河区实验小学、五中学区房。

联系电话：13582676266
出售

为切实提高社会单位消防安全
意识和逃生自救能力，深入推进消
防宣传工作，普及消防安全知识，南
皮县消防救援大队深入辖区重点单
位开展消防安全培训。

培训过程中，大队宣传人员首

先结合行业特点，用通俗易懂、生动
形象的语言认真剖析了该类场所火
灾发生的原因和火灾事故造成的危
害，结合典型案例，重点讲解了如何
进行消防设施检查，如何查找火灾
隐患，如何有效落实场所消防管理

制度，如何正确拨打火灾报警电话，
发生火灾后如何自救逃生，如何扑
救初起火灾等问题。随后，大队宣
传人员手把手地向员工们传授灭火
器、消火栓的使用方法，确保参训人
员能够学得会、掌握好。

通过此次培训，进一步增强了
单位员工的消防安全意识和自防自
救能力，也进一步筑牢了辖区消防
安全“防火墙”，为夏季火灾防控奠
定了基础。

王秋潭

为进一步夯实“双随机、一公
开”消防监督管理工作，强化社会
单位消防安全管理力度，确保夏季
火灾形势持续平稳，近期，沧州市
消防救援支队经济开发区消防救援
大队持续深入开展“双随机、一公
开”消防监督检查工作，助推夏季

火灾防控工作走深走实。
检查过程中，监督检查人员紧

密结合辖区实际，按照“双随机、
一公开”系统抽选情况，重点对各
单位消控室是否正常运行，灭火
器、室内消火栓等消防设施是否保
持完好有效，疏散通道、安全出口

是否畅通，线路是否老化，各项安
全责任和制度是否落实到人并执行
到位等情况进行了检查。同时，监
督检查人员还现场开展指导帮扶工
作，积极向单位负责人普及消防安
全知识，提醒各单位做好火灾防控
和消防安全宣传工作，切实将火灾

隐患消除在萌芽状态。
下一步，沧州开发区消防将继

续扎实推进“双随机、一公开”检
查工作，全面做好辖区夏季火灾防
控工作，提升社会面抵御火灾的能
力。

李 滢 李一诺

南皮县消防救援大队深入辖区重点单位开展消防安全培训

沧州开发区消防：夏季防火不松懈 安全检查不停歇

专业空调维修
移机 加氟 回收
15832799876

0317-5127777

空调移机维修
加氟 清洗 回收

分类广告
地址：浮阳南大道全媒体中心

（联通营业厅对面）

电话：0317-5590779

保洁员：63周岁以下，干净利索，
吃苦耐劳，2300元/月；洗车工：
40周岁以下，无经验可培养，
3000元/月+提成；绿化工：55周
岁以下，负责园区绿化养护工
作，2500-3000元/月；监控员：
50周岁以下，适应倒班，2500
元/月；秩序员：35周岁以下，身
高175cm以上，精神面貌良好，
4500-5000元/月。
工作地点：沧州市区及周边项目
联系电话：5304777

荣万家沧州公司
诚 聘

电话:13931760178(微信同号)

招
聘
广
告
专
栏

分类广告 沧州市群丰不锈
钢制品有限公司
1、操 作 工 50名 ，月 工 资
4000-8000元；2、国际贸易业
务员20名：底薪+高比例提
成，如果有能力的可达到
15000元/月，要求熟练掌握英
语；3、质检员10名，月工资
3000-6000元，男女不限；4、
办公室文员5名，男女不限，月
工资3000-5000元，高中、中
专以上学历；5、仓库管理员6
名，月工资3000-5000元。

公司概况
1、公司有食堂、宿舍；2、公司
在沧州市内；3、正式录取一
个月后，缴纳五险。报名带
身份证和1寸免冠照片2张。
公司地址：沧州市运河区浮
阳大道南路世纪福邸丁字路
口往南100米
联系人：陶经理：15131714566

沧州市彩瑞广告
材料公司招聘

一、厢货司机：C本
5000-7000元；二、仓库
工人：货物入库出库
4000-5000元（可以只上
18:00点晚班按小时计工
资）；三、电话跟单员
（女）：3000-4000元；四、
电三轮送货师傅（男）：
4000-5000元。以上招
聘要求：年龄20-50岁，
认真负责，吃苦耐劳，有
公休、年终奖，交保险，
免费提供食宿。
联系电话：18803171801

（微信同号）

康腾电子技术有限公司
销售10名，女，3000元-
无上限；男操作工和送
货司机各 5名（40岁以
下）4000元以上；仓库管
理员1名3500元；视频制
作岗3000-6000元，详情
面议。

以上人员单位可
住，管中餐，月休四天，8
小时，上五险。

电话：18031762033

底薪2600+
富安娜家纺聘

店面销售人员，年龄
45岁 以 下 ，底 薪
2600+提成+销售奖
励+业绩奖励！工
作稳定，待遇优厚。
欢迎就业咨询！
电话：18632771566
（微信同号）康经理

电话:13931760178(微信同号)
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分类广告 沧州狮源塑料
制品有限公司

1、男工20名，要求身体
健康，能够吃苦耐劳，工资待
遇，6000-8000元，两班倒；

2、维修工2名，45-55
岁 ，身 体 健 康 ，工 资
3500-5000元；

3、涂布机操作工5名，要
求 35-45岁 ，6000-8000
元。以上人员单位可住，中
午有工作餐。
电话：0317-4842518
手机：18713092895
联系人：黄厂长
地址：沧县姚官屯工业路7号

干洗店招聘
招聘干洗店店长及干
洗工，有经验者优先。
没经验有创业心的人，
可以免费送总部培
训。工资底薪+提成，
正常班，上保险。
地址：沧州市新华区东
风路（实验小学对过）
联系电话：15033179911

（微信同号）

冷鲜肉店招聘
男工一名，30到50岁，身体健
康有责任心，工作时间早5点
至中午12点，地点四合菜市
场，工资3500元。
电话：17631763777赵经理

物业公司招聘
小区电工、水暖工、电梯工；道
东学校招聘项目经理、保洁
员、宿管员。
电话：13833790058赵经理

石油二部附近学校
招聘保安员：男，60岁以
下，身体健康，待遇面议。

电话：16630867126
2162333赵经理

招
聘

沧州市远景五金
制品有限公司招

装配工、包装工各
10名，男女不限，50岁
以下，4000-5000元/
月，8小时工作制，有经
验的优先，日工或是计
件。道东居住的优先，
夫妻工可住，有炊具。
地址：沧州市鞠官屯东污水处
理厂附近（604、615路经过）
电话：13930798266王经理

帮你找员工 代理员工招聘 招聘资源置换
电话：13931760178（微信同号）
抖音：658502136

代理招聘
食品商贸公司招聘如下

岗位员工：
1.市区三轮送货工3名

（对沧州市区道路熟悉），工
资5000-6500元；

2.开票员、后勤3名（会
电脑的简单操作），工资
3000-4000元；

3.下县业务3名（吃苦耐
劳、有上进心，底薪+提成
5000元—上不封顶）；

4.上午7点到12点兼职
送货工（按小时记薪+提成
3000-4000元）；

5.下午2：30-6：30兼职
工（按 小 时 记 薪 +提 成
3000-4000元）。

应聘微信：13931760178
以下岗位要求身体健康

45岁以下，工作责任心强。

商贸有限公司
诚 招

◆电三轮配送工，
工资3600-4000元；

◆司机三名，工资
4000-5000元；

◆微机员两名，工
资2700-3000元。
电话：13930790072

13166565766张经理
以上职务要求年龄50

岁以下，有公休。
地址：沧州市新华区物华市场

颐和乐园老年公
寓91.2平方米，65万
元可议。
电话：15383774351

15103179007

出
售

千百和水厂招聘
送水司机，男，50岁以下，身体
健康，4000-5000元/月，有经
验的优先，单位可住，管中餐。
电话：13831703235邢经理

5A塬头贡特招
微 信 客 服 ，无 责 底 薪

3600+提成，上班时间自由，工
作轻松简单，能熟练操作智能
手机！15511790389孙经理

公司因业务快速发展
需要，现诚聘业务员20名，
要求男性，有驾照，高中以
上，能吃苦耐劳，有上进
心。公司采用结构工资制，
底薪+提成+油补+饭补+
电话费+保险，公司保护有
能力者和高收入业务人员，
注重实效，工作时间弹性
化，实行阶梯激励政策，工
资8000-30000元之间。公
司生产蓝博车用尿素，市场
空间巨大，公司有良好的晋
升发展空间和通道。
工作地址：沧县姚官屯104路
边，平安检测站
求才热线：18232758800

张经理

沧州兴浩化工产
品有限公司招聘

为切实提高社会单位消防安全
意识和逃生自救能力，深入推进消
防宣传工作，普及消防安全知识，南
皮县消防救援大队深入辖区重点单
位开展消防安全培训。

培训过程中，大队宣传人员首

先结合行业特点，用通俗易懂、生动
形象的语言认真剖析了该类场所火
灾发生的原因和火灾事故造成的危
害，结合典型案例，重点讲解了如何
进行消防设施检查，如何查找火灾
隐患，如何有效落实场所消防管理

制度，如何正确拨打火灾报警电话，
发生火灾后如何自救逃生，如何扑
救初起火灾等问题。随后，大队宣
传人员手把手地向员工们传授灭火
器、消火栓的使用方法，确保参训人
员能够学得会、掌握好。

通过此次培训，进一步增强了
单位员工的消防安全意识和自防自
救能力，也进一步筑牢了辖区消防
安全“防火墙”，为夏季火灾防控奠
定了基础。

王秋潭

为进一步夯实“双随机、一公
开”消防监督管理工作，强化社会
单位消防安全管理力度，确保夏季
火灾形势持续平稳，近期，沧州市
消防救援支队经济开发区消防救援
大队持续深入开展“双随机、一公
开”消防监督检查工作，助推夏季

火灾防控工作走深走实。
检查过程中，监督检查人员紧

密结合辖区实际，按照“双随机、
一公开”系统抽选情况，重点对各
单位消控室是否正常运行，灭火
器、室内消火栓等消防设施是否保
持完好有效，疏散通道、安全出口

是否畅通，线路是否老化，各项安
全责任和制度是否落实到人并执行
到位等情况进行了检查。同时，监
督检查人员还现场开展指导帮扶工
作，积极向单位负责人普及消防安
全知识，提醒各单位做好火灾防控
和消防安全宣传工作，切实将火灾

隐患消除在萌芽状态。
下一步，沧州开发区消防将继

续扎实推进“双随机、一公开”检
查工作，全面做好辖区夏季火灾防
控工作，提升社会面抵御火灾的能
力。

李 滢 李一诺

南皮县消防救援大队深入辖区重点单位开展消防安全培训

沧州开发区消防：夏季防火不松懈 安全检查不停歇
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分类广告
地址：浮阳南大道全媒体中心

（联通营业厅对面）

电话：0317-5590779

保洁员：63周岁以下，干净利索，
吃苦耐劳，2300元/月；洗车工：
40周岁以下，无经验可培养，
3000元/月+提成；绿化工：55周
岁以下，负责园区绿化养护工
作，2500-3000元/月；监控员：
50周岁以下，适应倒班，2500
元/月；秩序员：35周岁以下，身
高175cm以上，精神面貌良好，
4500-5000元/月。
工作地点：沧州市区及周边项目
联系电话：5304777

荣万家沧州公司
诚 聘

电话:13931760178(微信同号)

招
聘
广
告
专
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分类广告 沧州市群丰不锈
钢制品有限公司
1、操 作 工 50名 ，月 工 资
4000-8000元；2、国际贸易业
务员20名：底薪+高比例提
成，如果有能力的可达到
15000元/月，要求熟练掌握英
语；3、质检员10名，月工资
3000-6000元，男女不限；4、
办公室文员5名，男女不限，月
工资3000-5000元，高中、中
专以上学历；5、仓库管理员6
名，月工资3000-5000元。

公司概况
1、公司有食堂、宿舍；2、公司
在沧州市内；3、正式录取一
个月后，缴纳五险。报名带
身份证和1寸免冠照片2张。
公司地址：沧州市运河区浮
阳大道南路世纪福邸丁字路
口往南100米
联系人：陶经理：15131714566

沧州市彩瑞广告
材料公司招聘

一、厢货司机：C本
5000-7000元；二、仓库
工人：货物入库出库
4000-5000元（可以只上
18:00点晚班按小时计工
资）；三、电话跟单员
（女）：3000-4000元；四、
电三轮送货师傅（男）：
4000-5000元。以上招
聘要求：年龄20-50岁，
认真负责，吃苦耐劳，有
公休、年终奖，交保险，
免费提供食宿。
联系电话：18803171801

（微信同号）

康腾电子技术有限公司
销售10名，女，3000元-
无上限；男操作工和送
货司机各 5名（40岁以
下）4000元以上；仓库管
理员1名3500元；视频制
作岗3000-6000元，详情
面议。

以上人员单位可
住，管中餐，月休四天，8
小时，上五险。

电话：18031762033

底薪2600+
富安娜家纺聘

店面销售人员，年龄
45岁 以 下 ，底 薪
2600+提成+销售奖
励+业绩奖励！工
作稳定，待遇优厚。
欢迎就业咨询！
电话：18632771566
（微信同号）康经理

电话:13931760178(微信同号)
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分类广告 沧州狮源塑料
制品有限公司

1、男工20名，要求身体
健康，能够吃苦耐劳，工资待
遇，6000-8000元，两班倒；

2、维修工2名，45-55
岁 ，身 体 健 康 ，工 资
3500-5000元；

3、涂布机操作工5名，要
求 35-45岁 ，6000-8000
元。以上人员单位可住，中
午有工作餐。
电话：0317-4842518
手机：18713092895
联系人：黄厂长
地址：沧县姚官屯工业路7号

干洗店招聘
招聘干洗店店长及干
洗工，有经验者优先。
没经验有创业心的人，
可以免费送总部培
训。工资底薪+提成，
正常班，上保险。
地址：沧州市新华区东
风路（实验小学对过）
联系电话：15033179911

（微信同号）

冷鲜肉店招聘
男工一名，30到50岁，身体健
康有责任心，工作时间早5点
至中午12点，地点四合菜市
场，工资3500元。
电话：17631763777赵经理

物业公司招聘
小区电工、水暖工、电梯工；道
东学校招聘项目经理、保洁
员、宿管员。
电话：13833790058赵经理

石油二部附近学校
招聘保安员：男，60岁以
下，身体健康，待遇面议。

电话：16630867126
2162333赵经理

招
聘

沧州市远景五金
制品有限公司招

装配工、包装工各
10名，男女不限，50岁
以下，4000-5000元/
月，8小时工作制，有经
验的优先，日工或是计
件。道东居住的优先，
夫妻工可住，有炊具。
地址：沧州市鞠官屯东污水处
理厂附近（604、615路经过）
电话：13930798266王经理

帮你找员工 代理员工招聘 招聘资源置换
电话：13931760178（微信同号）
抖音：658502136

代理招聘
食品商贸公司招聘如下

岗位员工：
1.市区三轮送货工3名

（对沧州市区道路熟悉），工
资5000-6500元；

2.开票员、后勤3名（会
电脑的简单操作），工资
3000-4000元；

3.下县业务3名（吃苦耐
劳、有上进心，底薪+提成
5000元—上不封顶）；

4.上午7点到12点兼职
送货工（按小时记薪+提成
3000-4000元）；

5.下午2：30-6：30兼职
工（按 小 时 记 薪 +提 成
3000-4000元）。

应聘微信：13931760178
以下岗位要求身体健康

45岁以下，工作责任心强。

商贸有限公司
诚 招

◆电三轮配送工，
工资3600-4000元；

◆司机三名，工资
4000-5000元；

◆微机员两名，工
资2700-3000元。
电话：13930790072

13166565766张经理
以上职务要求年龄50

岁以下，有公休。
地址：沧州市新华区物华市场

颐和乐园老年公
寓91.2平方米，65万
元可议。
电话：15383774351

15103179007

出
售

千百和水厂招聘
送水司机，男，50岁以下，身体
健康，4000-5000元/月，有经
验的优先，单位可住，管中餐。
电话：13831703235邢经理

5A塬头贡特招
微 信 客 服 ，无 责 底 薪

3600+提成，上班时间自由，工
作轻松简单，能熟练操作智能
手机！15511790389孙经理

公司因业务快速发展
需要，现诚聘业务员20名，
要求男性，有驾照，高中以
上，能吃苦耐劳，有上进
心。公司采用结构工资制，
底薪+提成+油补+饭补+
电话费+保险，公司保护有
能力者和高收入业务人员，
注重实效，工作时间弹性
化，实行阶梯激励政策，工
资8000-30000元之间。公
司生产蓝博车用尿素，市场
空间巨大，公司有良好的晋
升发展空间和通道。
工作地址：沧县姚官屯104路
边，平安检测站
求才热线：18232758800

张经理

沧州兴浩化工产
品有限公司招聘


