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日前，张家口市公安局崇
礼分局石嘴子派出所户籍员
小冯在工作过程中丢了 4500
元现金。民警通过调取监控发
现，竟是一名前来办理业务的
女子所为。目前，这名胆大女
子已被抓获。

5月 11日 10时许，家住崇
礼区石嘴子乡的程某（女）在
派出所办理身份证时，趁户籍
员小冯去另一间办公室复印
相关证件屋内无人之际，盗走
小冯背包内的4500元现金。

小冯在办理完业务后，发

现钱包内的 4500元现金不翼
而飞。

胆大包天的程某离开派
出所后，马上到附近的小超市
将盗窃来的 4500元现金兑换
成微信零钱，并且把转账记录
都删除了。

民警通过调取派出所内
监控，确定当日前来办理业务
的程某有重大作案嫌疑。民警
立即将其传唤至派出所。经讯
问，程某对其到派出所偷盗的
行为供认不讳。

据光明网

胆大女子竟在派出所
“顺手牵羊”
偷走民警4500元现金

程某指认作案现场程某指认作案现场

“我们基层新人，已经成
了基层超人！”记者在各地采
访，时常听到年轻干部这样
的吐槽。不少年轻人说，他们
愿意扎根基层，在基层工作
中历练成长，但这并不意味
着他们“啥活都能干”“啥事
都得担”。一些地方“什么事
都丢给年轻人”的现状，正不
断消磨基层年轻干部的工作
积极性。

能者多劳
万事全包

不少受访年轻干部表
示，新人要多干，这便于自己
快速成长，熟悉各项工作，但
是久而久之多干变了味，变
成了什么事都找新人。

一位驻村选调生告诉记
者，她从2020年11月被派到
当地一个村担任村支书助
理。半年间，她先后换了三四
次岗位，哪里缺人就被调去
充实哪个部门。

“我还算好的，目前已经
在村里做事了，和我同期的
选调生，有的甚至到现在还
没下过村，一直在乡镇各个
部门打零工。”这位选调生
说，其实相关部门对驻村选
调生是有考核的，将新入职
的选调生调来调去，既可能
导致他们考核指标难以完
成，又不利于年轻干部扎扎
实实培养能力。

中部省份基层干部姜珊
是部门新人。她表示，凌晨下
班已是常态，“有时候上级部
门下来检查，加班加点就更
夸张了，什么汇报材料都让
我来写，曾经有一次我加班
到第二天下午4点才回去睡
觉”。

新来的年轻干部，一个
人当几个人用已不鲜见。西
部某省基层干部王军说：“部
门班子成员有次要开民主生
活会，因为我是学新闻的，就
让我帮班子成员写民主生活
会的材料，这些领导中一半
以上的材料都是我写，每个
领导的材料还要不同。”

王军表示，领导往往会
说，能者多劳，年轻人就是要

多历练，“可是我很无奈，这
种需要领导自己写的材料，
我真的不会写”。

部分年轻干部不仅被迫
成为“啥都会”干部，甚至有
的要成为“啥都做”干部。一
位在乡镇工作的基层干部
说，竟有少数领导让他代写
自我批评材料。

做多了不算苦劳
做好了不算功劳

南部某省的基层年轻干
部邓昌黎最近很郁闷：因为
是新闻科班出身，除了做好
自己的业务工作，单位微信
公众号运营的任务也落在了
他身上，每篇稿件不仅要给
办公室主任过目，还要给分
管领导审核，偶尔还要再给
一把手终审，“每审一次，稿
子就被改得面目全非，还经
常遭到领导的批评和质疑”。

与邓昌黎一样，不少基
层新人不仅是“哪里缺人往
哪里搬”，而且还容易因此挨
批。姜珊说，曾经有一次自己
在为本部门的工作加班，这
时其他部门领导要给自己安
排活，因为忙不过来就拒绝
了，“这位领导见叫不动我，
就去大领导那里告状，最后
我被大领导批评了一顿”。

东部某省份基层干部沈
旭也有类似经历。她说：“一
般农村拆迁沟通的活都让我
去干，经常就我一个女生自
己去。说实话，作为一个新
人，很多时候没有前辈带领，
工作很难开展，面对基层一
些不配合工作的人，有时候
挺害怕，经常无功而返。”

除了被批评，一些基层
新人反映，“被背锅”也是常
态。

“曾经有次领导要求在
3 天之内完成十几块展板、
现场文化墙布置提升等一系
列工程，但展板文字得整理
撰写，广告公司要现场测量
再设计，加上制作时间，起码
得一周。”东部某省年轻基层
干部黄玲说，这些活她只能

扯着广告公司一起通宵加班
完成，但是结果领导不满意，
一个电话直接打过来骂一
顿。“做好了不是我的功劳，
做不好就是我背锅。”

基层新人
不是“超人”

受访的基层年轻干部也
纷纷表示，他们愿意深入群
众，倾听民声，在基层挥洒青
春，但是“什么事都丢给年轻
人干”的现状，也在不断打击
和蚕食着他们的工作积极
性。

就拿新媒体工作而言，
许多年轻干部反映，当前许
多领导以年轻人更熟悉新媒
体传播形式、更了解手机、电
脑为由，把更新公众号、拍
照、整理电子文档等一系列
涉及信息化的工作全部推给
年轻人。部分年轻干部私下
吐槽：不接触、不学习怎么会
了解呢？

“自己的本职工作没有
时间完成，每天都在忙着准
备各种文字、材料、图片等，
我们到底是做基层工作，还
是宣传工作？”一位基层年轻
干部的话，说出了许多新人
的心声。

年轻人学习能力较强，
学习新东西也快，但要年轻
干部“啥都会”“啥都干”，认
为“年轻干部有三头六臂，有
金刚不坏之身”的想法也应
收一收。“我们是年轻人，不
是超人，我们也需要足够的
休息，来保证有更好的精力
投入工作。”不少基层年轻干
部对记者说。

基层工作绝不是“哪里
缺人哪里搬”，谁的专业知
识更对口，谁的工作方法最
奏效，正确的人做正确的
事，才能保证基层工作的效
率。基层工作也忌讳“浅尝
辄止”，一些基层新人反映，
在一个岗位屁股还没坐热，
业务还没熟悉，就被派到其
他岗位，“走马观花”式地打
杂，年轻人怎能得到历练和
成长？

据《半月谈》

啥活都干 啥事都担

基层新人成“超人” 针对媒体报道的“创维智
能电视后台中存在名为‘勾正
数据服务’的应用，会自动采集
并上传用户家中联网的智能设
备信息”，“创维电视”通过官方
微博账号发出声明予以回应，
表示公司已全面停用所有创维
电视上的“勾正数据服务”，并
针对该应用违规获取用户信息
的行为展开相关调查。

据了解，“勾正数据服务”
由北京勾正数据科技有限公
司提供，该公司与创维旗下酷
开网络科技股份有限公司于
2019年达成业务合作，其合作
内容“仅限于以抽样调查国内
收视情况为目的的必要的数

据采集。其他任何超出此范围
的行为，均未得到创维的许可
及授权”。

“创维电视”表示，旗下酷
开科技已发函与北京勾正数
据科技有限公司解除合作关
系，并责令其删除非法获取的
创维用户相关数据。

“创维电视”表示，公司严
格遵守国家法律法规，同时秉
承用户至上的核心价值观，尊
重并保护用户个人隐私，未来
也将对合作伙伴及第三方服
务商进行更严格的审查，尽全
力保障创维电视用户的信息
安全及相关权益。

据《北京青年报》

《一款创维电视时刻都在监控你》跟踪报道

“创维电视”与“勾正数据”
已解除合作关系

家住重庆的邓女士最近想
和丈夫要二胎，可备孕几个月，
肚子依然不见动静，于是夫妻
俩到医院去检查，没想到这一
查，却发现一桩离奇的事情。

在这次备孕前，邓女士已
经有了一个小孩，在第一次生
产后，她在体内安置了节育
环。想要再次怀孕，当然得把
节育环去掉，于是去年8月，邓
女士在重庆市合川区一家医
院做了无痛取环手术。

原本无痛取环是一个常
规小手术，邓女士夫妻俩也没
在意，回家后按照医嘱调养了
几个月准备怀孕。可时间过去
了 10 个月，邓女士仍没有怀
孕。于是她再次到医院做了检
查。

邓女士并没有对彩超医
生说自己曾经来医院做过取

环手术。在做了彩超之后，医
生告诉邓女士，她带着环备孕
怎么可能怀孕，这让邓女士十
分吃惊。明明去年她在医院做
了取环手术，怎么可能身体内
还有节育环？

随后，邓女士找到当事医
生以及医院医务科。对方均表
示有可能是金属残留物，于是
对邓女士再次进行了彩超确
认，结果非常明显：节育环依
然存在她的体内。

随后，邓女士又到合川区
另外一家医院接受了 X 光检
查。X光影像非常明显，V形节
育环整体都在邓女士的体内。

目前，邓女士和医院方面
均向合川区卫健委上报此事，
同时双方也正在就邓女士需要
在哪里取环的问题进行协商。

据上游新闻

备孕二胎数月无动静，检查发现——

10个月前“取出”的节育环
仍在体内
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肿 瘤放化疗专家会诊
沧州市二医院放化疗一科5月19日周三下午，特邀天津中医药

大学第一附属医院肿瘤科田菲主任来院为肿瘤患者会诊，并开具中药。
会诊地点：本部门诊一楼，放化疗专家诊室。孙云川13932719095

基层新人


