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●●沧州市市政公司与本报合办
■ 热线：0317-3041450
■ 官网：www.czshizheng.com

为加强共青团组织建设，5
月 4 日，沧州市市政工程股份
有限公司（以下简称市政公司）
团委组织召开了第二次团员大
会暨“一先两优”（先进团支部、
优秀团员、优秀青年）表彰会。
董事长吴英彪提出：以奋斗者
为本，给奋斗者平台，为奋斗者
撑腰。

（上接4月16日P5版）
可见，吕不韦真是一位权倾朝

野的人物。他的结局是怎样的呢？我
们看《史记·吕不韦列传》中的记载：

秦始皇逐渐长大，而太后还总
是联系吕不韦。吕不韦唯恐事情败
露，灾祸降临到自己头上，就向太后
进献了一个叫嫪毐的人。吕不韦先
是派人诬陷嫪毐，判了他阉割的刑
罚，然后又偷着告诉太后：“可以贿
赂行刑官，不要真的行刑，这样嫪毐
就可以以太监的身份到你宫中。”

太后贿赂行刑官后，又拔掉嫪
毐的胡子，嫪毐被当作太监送到太
后宫中。嫪毐进宫后和太后私通，很
得太后的宠爱。后来太后怀了孕，为
掩人耳目，就迁移到雍地的宫殿中
居住。嫪毐借太后得势，家中仆人有
数千人，还有很多有能力的人托关
系做嫪毐的门客，而太后平时对嫪
毐也言听计从。

公元前238年（秦王政九年），有
人告发嫪毐是个假太监，而且和太
后私通，还生了两个儿子藏起来。嫪
毐和太后合计，等秦王死后，就由嫪
毐的儿子夺取王位。后来，秦王派官
员严查此事，得到确切回复，而且事
情牵连到相国吕不韦。嫪毐发动叛
乱，被秦王出兵镇压，嫪毐被处死，
他的两个私生子也被杀，太后被幽
禁。次年，秦王又免去吕不韦的相位。

吕不韦后被逐回洛阳，一年多
后，去拜访吕不韦的人络绎不绝，很
多人劝秦王重新启用他。秦王恐怕
他发动叛乱，就下诏斥责吕不韦道：

“你对秦国有什么功德，秦国封你在
河南食邑十万户。”

公元前235年（秦王政十二年），
吕不韦知道秦王嬴政是不会放过自
己的，绝望中饮鸩自尽于蜀地。公元
前228年（秦王政十九年），太后死于
咸阳宫，与庄襄王合葬在芷阳。

（未完待续）
（作者为沧州市国学研究会会

长）

秦始皇的身世与
吕不韦的覆灭

（五）
张步云

在表彰会的最后，董事长吴英彪作
总结讲话。他代表公司党委向全体团员
青年致以节日的问候，向受表彰的优秀
团员、优秀青年和先进基层团支部表示
祝贺，同时也向广大团员青年提出了三
点希望：

一、提高政治觉悟，把握正确的奋斗
方向。理想信念就是人生的方向，青年们
不仅要学好知识，还要将学到的知识消
化吸收并用于指导实际工作，达到学以
致用的目的。思想上要增强“四个意识”，
坚定“四个自信”，做到“两个维护”。青年
们要找准自己的角色定位，谦虚为人，踏
实干事，以个人的奋斗促进公司的发展。
青年们要着眼于大局，对于国家来讲，公
司只是很小的一部分，公司经营好了会
对社会发展起到促进作用，经营不好就
会成为社会的包袱，所以大家要认识到，

只有凝聚全员力量共同奋斗，公司才会
发展得更好，个人才会过上更加幸福的
生活，从而助力国家发展、社会进步。

二、刻苦学习，增进修养，提高素质。
学习是进步的根基，是提高自身素质的
根本途径，无论多忙，青年们都要抽出时
间学习。对于学习，这既是一项权利，又
是一项义务。工作中，不单单要放电，还
要不断地充电。学习是一个长期过程，知
识的作用一时间体现不出来，但是随着
日积月累，综合素质会上升一个台阶，学
习的作用终会显露出来。“知之者不如好
之者，好之者不如乐之者”，就是要把学
习作为一种精神追求，一种思想境界，一
种兴趣爱好，保持求知若渴的精神和持
之以恒的态度。

三、肩负使命，勇挑重担，为公司高
质量跨越式发展建功立业。青年时期是

人一生中的黄金时期，视野开阔、朝气蓬
勃、最富于创新精神，所以青年们一定要
善用优势，把握机遇，立足岗位，把个人
发展融入公司的发展之中，实现个人与
公司共同成长、共同发展。今年是市政公
司的战略落实年，确定了“三位一体+”的
战略，尤其强调构建“投资新基建”的产
业，用信息化、数字化和智能化来提升传
统产业，不断迭代升级，不断向前发展。
广大青年要抓住公司发展中的机遇，拿
出勇于拼搏的精神，努力奋斗，为振兴公
司贡献自己的青春和才智。

吴英彪最后强调，市政公司关心团
员、青年的成长成才，会努力建设好青年
队伍，不断激发青年奋斗的热情，让团员、
青年在公司发展中建功立业，发挥重要作
用，助力公司实现高质量跨越式发展。

魏丽

为奋斗者撑腰

这是一个可以让梦想成真的时代，
只要你懂得付出；这是一个可以让实干
者发光的时代，只要你肯于努力；这是一
个可以展现自我才华的时代，只要你敢
于奋斗。吴英彪常说“市政公司给青年奋
斗者创造成长、成才的一切条件”。

为了给敢于干事的奋斗者提供良好
的平台，市政公司组织后备人才选拔，为
青年人加担子，给责任、给权利，也允许
青年人在工作中有失误，尽公司所能为
青年奋斗者创造一个好的条件。

近年来，市政公司大量启用年轻管
理人员，项目经理团队顺利实现年轻化

更替。在很多工程建设中，年轻人都在关
键时刻冲上去，这充分证明了以青年奋
斗者为主体的市政队伍是一支有理想、
有信念、能打硬仗的队伍，是城市建设中
的一只铁军。

为了保证公平、激发活力，市政公司
引进竞争机制，不但中层干部实行竞争
上岗聘任制，一般岗位人员也要实行竞
争上岗。坚持选拔最合适的人才到最合
适的岗位，竞岗已经成为市政公司的一
种文化，一种机制。

吴英彪表示，通过竞岗展示出每一
个人的思路、才华，对公司工作也是一个

极大的促进。竞争的过程是大家展示的
过程，是各种思路碰撞的过程，通过演讲
表明自己的态度，通过评委提问、评分使
更适合这个岗位的人走上这个岗位，竞
岗过程对所有的人都是一个促进、一个
提升。通过业绩的完成与提升，大家可以
展示真正的能力。

市政公司是全体市政人赖以生存的
平台，市政公司为想奋斗、能奋斗、敢奋
斗的人提供平台。只要大家共同携起手
来，争做公司前进路上的奋斗者，那么，
前途是光明的，未来是可期的。

给奋斗者平台

青春厚爱奋斗者，只有怀揣梦想，坚
守初心，在平凡的岗位上做最好的自己，
才能看到最美的风景。

多年来，市政公司坚持以奋斗者为
本，通过全体员工的勤奋努力与艰苦奋
斗，使公司在激烈的市场竞争中存活下
来。艰苦奋斗的历史和现实告诉全体市
政人，幸福不会从天而降，只能靠奋斗来
创造，唯有艰苦奋斗才能让公司和个人
的未来有希望。

为了鼓励、激励奋斗者，市政公司完

善各项措施，调整完善《薪酬制度》，修订
《帮困基金会章程》，为在职职工子女设
立“助学专项基金”，给按计划招用的全
日制双一流大学本科和研究生且在实习
期间考核合格的新员工报销学费，为在
职提升学历、考取各种注册证书、读研究
生的职工提供资助，积极组织开展“一先
两优”和年底总结表彰会等等。

除了为员工提供物质保障，市政公
司更加注重对他们精神上的支持，为奋
斗者开展了传统文化、党史、专业技术、

管理经验等形式多样的培训、讲座、交流
学习，发放各种书籍，建立图书室、活动
室为奋斗者加油、充电。

市政公司党委加强对团委的指导、
支持和监督，通过团委来凝聚青年的力
量，让青年人有更大的空间和舞台去奋
斗，带动广大青年不惧风雨、勇挑重担，
让青春在党和人民最需要的地方绽放绚
丽之花。

以奋斗者为本

以奋斗者为本 给奋斗者平台 为奋斗者撑腰

市政公司团委召开“一先两优”表彰会

公司领导与“一先两优”获得者及团委成员合影
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6 公司有食堂宿舍，地理位置优越，待遇优厚，每月都有福利待遇，工作优秀者可升职加薪入保险。公司地址：沧东经济开发区兴浦钢构厂内 联系电话：13091156999、13091168999微信同号

•车间维修工、电工各两名，操作工数名：45周岁以下，身体健康，吃苦耐劳，有专业技术补贴，月薪5000－8000元。
•办公室文员及会计数名，要求年满18周岁，熟悉办公软件，每月四天公休，月薪3000－6000元。
•带车司机数名：4.2米的平板货车或加长油三轮，工资10000－30000元。

河北鑫之澳保温建材有限责任公司招聘

专业生产外墙保温一体化复合板


