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●●沧州建投集团与本报合办

2020 年，市建投党委创新开展“四树四
建”创建工作，助推企业发展，增强企业活力，
取得了阶段性成果。

2021 年是中国共产党建党 100 周年。市
建投认真巩固创新成果，制定计划再出发。

2021年，市建投党委将以创建质量
提升为主题，持续开展“四树四建”创建工
作，全力推进党建工作与生产经营相互促
进、共同提升。

一是成立三类组织。
攻坚组。各单位针对制约企业发展的

主要矛盾和主要难题，成立攻坚小组，切
实解决实际问题，推动企业健康持续发
展。

工匠组。各单位以“工匠组”为依托，
工作中尤其在主要业务领域精益求精，不
断提高专业人员的专业水平。

创新组。创新是企业发展的灵魂。各
单位要进一步解放思想，找准创新工作的
着力点和突破口，用创新推进企业转型发
展。

二是推广两种工作模式。
复盘工作法。在完成一项工作尤其是

重点难点工作后，任务团队将工作进行复
盘，对整个工作的准备过程、执行过程以
及结果进行一次全面的回顾，找出该项工
作在执行过程中主要的亮点有哪些、主要
的不足有哪些，并分析亮点和不足产生的
主观、客观原因，研究下一次如何做得更

好，从而在完成各项任务目标中不断提升
工作能力和水平。

业务研讨法。对业务工作如何开展、
如何达到预期目标等进行深入研究探讨，
保障公司更好地完成各项工作。

三是确保六种成效。
“六种成效”是指：要解决一批问题、

要创新一批工作机制、要形成一批制度、
要发现一批专业人才、要发展一批专业人
才成为入党积极分子、要发现一批典型。

为了确保“四树四建”工作在新的一
年能够持续发力，市建投实施了一系列保

障措施，其中包括严格落实主体责任、做
好反馈与总结、严格执行月调度制度等，
同时建立健全奖励制度。

2021年是中国共产党成立100周年。
2021年也是市建投“四树四建”创建工作
的提升之年。市建投将以“四树四建”创建
工作为抓手，进一步提高党建工作质量，
切实打造具有国有企业自身特色的党建
品牌，为企业的转型发展提供坚实的政治
保障，为中国共产党成立100周年献礼。

将“四树四建”打造成特色党建品牌

为了充分发挥党支部在企业发展中
的重要作用，市建投建立了三项机制，深
度推进党建工作与企业发展的融合。

建立《党支部委员会议事规则》，进一
步明确了国有企业基层党组织的功能定
位。

《党政联席会议制度》常态化，有力推
进党支部参与本单位发展、经营管理等

“三重一大”重大事项决策。
建立党支部委员评议机制，进一步加

强对党支部委员的监督，不断提高各党支
部委员履职尽责的能力。

在这三项机制强有力的保障下，近一
年来，市建投“四树四建”工作取得了丰硕
成果。

在“四树”方面，市建投充分激发广大

党员先锋模范的作用，大家争树“四面旗
帜”。

在争树“钻研业务旗帜”中，58人先
后取得“业务能手”荣誉称号，成为各自领
域的行家里手。

在争树“积极建言旗帜”中，广大党员
针对企业经营管理、业务发展，先后提出
意见建议 734条，其中 79条被采纳，员工
主人翁意识进一步增强，推动了企业管理
的深化、细化、优化。

在争树“攻坚克难旗帜”中，市建投涌
现出一批优秀的党员代表，包括建筑科技
公司的王永建、王世林，泊车公司的王华
栋，担保公司的田玺坤、郭文华、任重英，
工管公司的张海滨等，他们在各自的工作
岗位上，攻坚克难，做出了表率。

在争树“提升单位形象旗帜”中，广大
党员积极参与各种志愿服务累计达 1200
余人次，在社区服务、交通志愿岗、疫情联
防联控等工作中，提升了市建投的良好形
象。

在“四建”方面，党支部发挥战斗堡垒
作用，争建“四种堡垒”。

在争建“团结提升广大党员素质的堡
垒”中，市建投总部党支部开展党员积分
管理及“微之星”评选活动，引导党员切实
发挥先锋模范作用；工程管理公司推出任
务计划卡、重点工作督办卡等，提高广大
党员的责任意识和担当意识；建筑科技公
司定期、定员、定目标对员工进行综合培
训；担保公司、城镇化公司开展学习标兵
评比活动。

在争建“支持企业发展的堡垒”中，担
保公司推出“复盘推演”工作法，提高风险
识别能力和防控能力；工程管理公司的

“淡旺季”工作法，在提升员工自身素质的
同时，更好地服务于公司发展；建筑科技
公司制订《奖惩管理新规办法》，进一步激
发了全体员工的干事创业热情。

在争建“吸引吸纳优秀人才的堡垒”
中，市建投注重全面提升党员素质。目前，
公司共有 257 名党员，本科学历占比
67.70%，研究生学历占比5.84%。

在争建“助推公司管理上水平的堡
垒”中，市建投各党支部围绕企业发展、经
营管理等“三重一大”重大事项，召开支委
会 121次、联席会议 64次，积极参与企业
议事决策，确保了决策的科学性、民主性。

“四树四建”工作取得丰硕成果

怎样使“四树四建”与企业发展紧密
融合？市建投领导班子积极探索，确定要
从“横向纵向”两个维度一起抓。

在横向维度上，从服务于企业改革出
发，抓牢各个党支部建设“四个堡垒”，即

建设提升广大党员素质的堡垒、支持企业
发展的堡垒、吸引吸纳优秀人才的堡垒和
助推公司管理上水平的堡垒，充分激发基
层党组织的作用，为企业转型升级提供保
障。

在纵向维度上，从深挖广大党员战斗
力出发，在党员中广泛开展树立“四面旗
帜”活动，即树立钻研业务的旗帜、积极建
言的旗帜、攻坚克难的旗帜和提升单位形
象的旗帜，充分激发出党员先锋模范作

用，为企业转型升级提供人才支撑。
“两个维度”一个为企业发展提供组

织保障，一个为企业发展提供人才支撑，
为市建投各项工作的开展奠定了坚实基
础。

“两个维度”一起抓

为了保证“四树四建”创建工作扎实
推进、取得成效，市建投采取了“两会两
展”线上线下立体推进的方式。

“两会”即“推进会”和“现场督导会”。

市建投“四树四建”创建工作领导小组及
办公室先后召开了5次推进会议，并对各
单位进行现场督导，确保“四树四建”创建
工作扎实推进。

“两展”即“展板”和“视频”。设计创建
工作专题展板，并将创建工作中的亮点制
作成视频，在集团官网、抖音、官微上进行
集中宣传。

这种“线上线下”立体推进的方式，营
造了一种“比学赶超，争先进位”的良好工
作氛围。

线上线下立体推进

打造具有国有企业自身特色的党建品牌

“四树四建”为企业转型发展提供坚实保障
本报通讯员 张弛 本报记者 刘思凯

市建投召开2021年度“四树四建”创建工作推进会
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4、主要职责：组织设计和制订工程施工计划，组织制定和实施技术决策和
技术方案；按照相关管理制度、图纸要求、操作规范和进度要求完成施工
任务；对施工现场进行监督管理，解决施工现场的技术问题；建立施工进
度记录和台账，做好施工过程资料的收集整理；根据施工图纸，能独立进
行施工测量工作；按照业主管理要求，及时申请及上报施工方案及计划。

5、工资待遇及工作地点：黄骅市，试用期3个月，试用
期满后五险一金，6000元-10000元。（包吃、包住）
6、报名方式：18643962777 李总
7、报名日期：2021年3月10日前
8、面试地点：中石化建黄骅市市政工程项目部

中国石化工程建设公司 诚聘市政、建筑工程技术员


