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专业车险
可出各种车辆保险，代理人保、太平洋、中

华、国任、华泰等多家车辆保险业务，价格优惠，
兼办验车服务。电话（微信）：13832738807

近日，“福州公交司机猝死
不被认定工伤”事件引起网友
关注：司机上班时间猝死，单位
却称员工不愿意上社保，因此
不能认定工伤。

当地人社局介入后，目前
已将该员工认定为工伤。然而，
关于公司所说的“自愿放弃社
保”问题却让人思考：社保究竟
能否自愿放弃？除了社保，职场
中还有多少“自愿放弃”的陷
阱？当员工“被自愿”时，如何维
护自己的权益？

公交司机猝死
引出“自愿放弃社
保”争议

1月25日，福建省福清市一
名公交司机驾驶时突发心梗，安
全停车后还是不幸身亡。司机陈
师傅的弟弟称：哥哥所在的汽运
公司曾让所有员工签署自愿放
弃社保声明书，因此陈师傅不能
认定工伤。公司称出于人道主义
只能赔偿10万元。

消息一出，有关陈师傅的
工伤认定立即引发舆论热议。1
月28日中午，福建福清市人社
局出具的突发心梗司机陈祖军
的《认定工伤决定书》显示，认
定该司机所受事故伤害符合

《工伤保险条例》相关规定，属
于工伤认定范围，予以视同为
工伤。福清市交通局将确保赔
偿金及时赔付到位。

目前，“工伤”已经认定，但
关于事件中的“自愿放弃社保”
协议的说法引发广泛关注。

打工人的自愿，
有多少是“被自愿”？

其实，职场上，各类员工
“自愿放弃”相关权益的事早已
不再新鲜。

此前，就有“男子应聘外
卖配送员被要求‘自愿放弃社
保’”的新闻登上热搜。在现实
中，除了自愿放弃社保，诸如，
自愿放弃加班费，自愿放弃带

薪休假，甚至自愿放弃签订劳
动合同的事也时有发生。

“哪里有几个人是自愿的，
大多都是‘被自愿’而已。”在北
京一家公司工作的小雨说。她
所在的单位要求员工“自愿加
班”，因此不付加班费。

尽管感到很憋屈，但小雨
没有反抗。“现在工作多难找，
笔试面试三四轮，到签合同的
时候，自愿放弃承诺书摆在一
起，不放弃就走人，你说你签不
签？”

在不少打工人的眼中，所
谓的“自愿放弃”只是换了个说
法。实际工作中，当颇为强势的
用人单位要求“自愿”时，多数
员工并没有拒绝的勇气，往往
只有出现离职、事故等情况，双
方才就此产生纠纷。

“在劳动争议中，员工签署
自愿放弃协议的案件具有一定
代表性。”上海普世万联律师事
务所律师阮超向记者表示，除
了员工被迫的自愿，更典型的
是公司为了减少成本，劳动者
为了增加实际到手的收入，双
方达成了用人单位不为劳动者
缴纳社保的合意。

这种情况下，用人单位往
往将单位应缴纳的社保中的部
分加到劳动者原本的工资之
上，实现所谓的“双赢”。对于一
些劳动力流动性较大的行业来
说，一些劳动者更看重实际到
手的利益，有时甚至可能出现
主动要求不交社保的情况。

阮超认为，从表面上看，公
司的成本减少，劳动者到手的
利益增加，这样的“自愿放弃”
是一种“双赢”。但在出现问题
的时候，也就是发生工伤的时
候，纠纷就会随之产生。

社保、加班费、
年假，这些能“自愿”
放弃吗？

那么，劳动者与用人单位
签署的“自愿放弃”协议，是否
为法律承认？如果劳动者是“被
自愿”，又该如何维权？

“我国劳动法明确规定，用

人单位和劳动者必须依法参加
社会保险，缴纳社会保险费。”
阮超表示，劳动者与用人单位
可以就薪酬、工作内容、工作地
点等内容进行协商约定，但缴
纳社保属于法定的义务，不能
根据劳动者和用人单位的意愿
而免除。

也就是说，员工即使签署
协议自愿放弃社保，因这一协
议违反了法律规定，本身也是
无效的。对于这种情形，劳动者
有权要求用人单位予以补缴。
用人单位拒不缴纳的，劳动者
还有权要求解除劳动合同。

阮超表示，由于在实际生
活中，社保部门较难主动发现
企业未为员工缴纳社保的情
况，但为了自己的合法权益，被
欠缴的员工应主动提起劳动争
议仲裁申请，或者向社会保险
行政部门投诉。

社会保险行政部门将责令
单位限期改正，逾期不改正的，
对用人单位处应缴社会保险费
数额1倍以上3倍以下的罚款，
对其直接负责的主管人员和其
他直接责任人员处500元以上
3000元以下的罚款。

另外，根据《工伤保险条
例》规定，在发生工伤的情况
下，如果用人单位没有为劳动
者缴纳社会保险，那么原本可
以由工伤保险基金支付的相应
工伤保险待遇就将全部由用人
单位承担，用人单位无疑是因
小失大。

除了社保，法律法规还对
劳动者自愿放弃加班费与自愿
放弃带薪年假作了规定。

对加班费，即使签订了协
议，同意公司不支付加班费，也
不能被法律认可。单位只要违
反了法定工作时间标准、超时
安排劳动者延长工作时间，就
应承担相应的法律后果。

对劳动者的带薪年假，人
力资源和社会保障部在 2008
年发布的《企业职工带薪年休
假实施办法》规定，职工因本人
原因且书面提出不休年休假
的，用人单位可以只支付其正
常工作期间的工资收入。

据中国新闻网

“自愿”放弃社保、休假、加班费……

你“被自愿”过吗？

资料图：大学生招聘会。

网红面霜“琼曼”“豪曼”和
“伍昱洁”因汞超标7000多倍，
受到消费者关注。警方查处时
已生产销售70多万瓶。

这些面霜生产基地是一间
公共厕所。执法人员在现场看
到，灌装工具锈迹斑斑，蝇虫到
处乱飞。制造、销售劣质化妆品
发家致富后，嫌疑人伍某洁夫
妇开始开豪车、住别墅。

记者查询发现，尽管该类
产品位于重庆的窝点已被警方
查处，但网上仍有销售，价格近
50元每瓶，并标注“孕妇可用”。
目前，浙江临海市专案组正在
对接广州、哈尔滨警方，肃清生
产销售伪劣化妆品的源头。

据浙江省临海市市场监督

管理局 2月 1日通报，近日，该
局与当地公安部门辗转浙江、
重庆等地，捣毁了一家生产、销
售伪劣化妆品的团伙，十多名
犯罪嫌疑人被采取刑事措施，
另外两名人员因为疫情困在加
拿大被列为网上逃犯。而该化
妆品正是此前微商圈的网红产
品“琼曼”“豪曼”和“伍昱洁”美
容霜。

通报中显示，去年 8 月有
消费者向监管部门举报使用该
类美白产品出现红肿蜕皮等不
良反应后，监管部门将该美容
霜送至药品研究机构检测，发
现汞超标了7000多倍，而且该
美容霜未取得特殊化妆品批准
文号。 据红星新闻

网红面霜竟在公厕内生产
汞超标7000倍，已销70多万瓶

专案组人员查处的劣质化妆品生产材料专案组人员查处的劣质化妆品生产材料

昨日，工信部发布关于提
升5G服务质量的通知称，尊重
用户的真实意愿，不得误导、强
迫用户办理或升级5G套餐，未

经用户同意不得擅自开通 5G
套餐、升级包等服务。

据中国新闻网

工信部：

不得强迫用户办理
或升级5G套餐

偷天换日，7颗价值700余
万元的钻石被盗，这听起来像
是一部好莱坞电影。近日，上海
青浦警方破获一起职务侵占
案，抓获犯罪嫌疑人贾某。

据报道，青浦警方接到一
家珠宝公司报案称，该公司有
7颗天然钻石被人调包。警方
调查后发现，一名仅入职 7个
月便离职的销售员贾某嫌疑

比较大，他曾多次在网店定制
购买高仿钻石，随后警方将贾
某抓获。据贾某交代，他利用
职务之便，在公司内部对库存
钻石进行整理时，对相应的钻
石进行调包，最终共计窃得 7
颗 1.5克拉至 6克拉不等的天
然钻石，在得手后便立即离职
了。

据《新晚报》

员工“狸猫换太子”以假换真

“换”走7颗价值百万元钻石

注册用户超过800万，发布
各类影视作品超过2万部……
曾“红极一时”的人人影视字幕
组网站和客户端“凉了”。

在上海警方 3日召开的新
闻发布会上，上海市公安局新
闻发言人透露，上海警方历经
3 个月缜密侦查，在山东、湖
北、广西等地警方的大力配合
下，侦破了这起特大跨省侵犯
影视作品著作权案，抓获以梁
某为首的犯罪嫌疑人14名，查
处涉案公司 3家，查获作案用
手机20部和电脑主机、服务器
12台，涉案金额1600余万元。

经查，自 2018 年起，犯罪

嫌疑人梁某等人先后成立多家
公司，在境内外分散架设、租用
服务器，开发、运行、维护人人
影视字幕组APP及相关网站。

在未经著作权人授权的情
况下，通过境外盗版论坛网站
下载获取片源，以约 400元/部
(集)的报酬雇人翻译、压片后，
上传至 APP 服务器向公众传
播，通过收取网站会员费、广告
费和出售刻录侵权影视作品移
动硬盘等手段非法牟利。现初
步查证，各端口应用软件刊载
影视作品 2万余部（集），注册
会员数量800余万名。

据中国新闻网

人人影视字幕组“凉了”
涉盗版2万余部影视作品


