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●●沧州建投集团与本报合办

本报通讯员 张弛 本报记者 刘思凯

市建投以作风教育活动促进主体
业务工作开展，在企业经营发展上出实
招，见实效。

一是“严”字当头，构建严格的管控
体系。

二是找准定位，明确发展方向。
“快”字提速，加快完成集团公司发展战
略编制工作。

三是“细”字用心，全力推进重点项
目。抓牢民生工程，永济路改造项目实
现全线通车。黄河西路、广顺路、流津时

代安置区、东方世纪家园一期、长芦世
纪城、老火车站改造等项目正在稳步推
进。智慧泊车项目进一步提升停车管理
水平，现已完成东方世纪城和世纪金苑
小区地下车位共享试点建设工作，实现
了地下车位“错时共享”。沧县印刷厂平
面停车场及向海路、求是大道、新华路
（原渤海大厦）、大运河展示区一期（泰
和世家）公共停车场等四个项目建设也
在加紧推进中。

四是“深”耕传统业务，增强自身造

血机能。担保公司实施“调整存量，优化
增量”发展策略，业务结构明显优化，截
至目前担保余额达到112147万元。会展
业制订了以会展中心为依托的多元化
发展方案，重点抓好“夜经济”“宠物展”

“女神节”“茶博会”“服装展”等 13个自
办展会及 442项会议接待工作。工程管
理公司致力打造以全过程工程咨询为
核心的顾问公司，相继中标海河路、公
交停车场、实验中学等项目。

在“严细深实快”作风教
育活动中，沧州建投集团高度
重视，迅速落实，紧密结合企
业实际推进活动开展，为企业
发展提供了强大的动力。

抓好作风教育，领导干部是关键。
市建投推动各级领导干部走在前、作表
率，尤其是创新开展“四树四建”创建工
作，充分激发了各级党组织和全体党员
的责任意识和担当意识，打造了一支政
治坚定、能力过硬、作风优良、奋发有为
的干部队伍。

在争树“钻研业务旗帜”中，广大党
员理论素养与业务提升同步推进，58人
取得“业务能手”荣誉称号，成为各自领
域的行家里手；在争树“积极建言旗帜”
中，广大党员针对经营管理、业务发展
等方面提出意见建议 734条，其中 79条
被采纳，有力助推企业管理深化、细化、
优化；在争树“攻坚克难旗帜”中，涌现

出一批以党员为代表的攻坚克难排头
兵；在争树“提升单位形象旗帜”中，广
大党员积极参与各种志愿服务活动，在
社区服务、维护交通秩序、疫情联防联
控等工作中提升集团公司良好形象。

在争建“团结提升广大党员素质的
堡垒”中，工管公司推行任务计划卡、重
点工作督办卡等，提高广大党员的责任
担当意识；在争建“支持企业发展的堡
垒”中，担保公司推出“复盘推演”工作
法，对所有风险代偿项目由项目经理重
现当时调查、审查过程，逐环节进行审
视，从而提高风险识别能力和风险防控
能力；在争建“吸引吸纳优秀人才的堡
垒”中，集团公司现有 257名党员，本科

学 历 占 比 67.70%，研 究 生 学 历 占 比
5.84%且逐年上升；在争建“助推公司管
理上水平的堡垒”中，围绕“三重一大”
重要事项，各党支部共计召开支委会
121次、联席会议64次，有力提升了决策
的科学性、民主性。截至目前，集团共计
新制订各项制度 10项，修订制度 3项，
计划新制订各项制度10项。

“严细深实快”作风教育具有很强
的针对性、普适性，应长期处于“进行
时”。市建投将持续以钉钉子的精神，一
天天、一月月地抓下去，提高广大干部
职工的素质和管理水平，为实现建投第
二个十年新辉煌打下坚实的基础。

抓好队伍建设，为企业高质量发展打下坚实基础

市建投坚持问题导向，着力在解决
企业发展中的主要问题上下功夫，加快
推动集团公司实现高质量跨越式发展。

一是以企业信用建设为抓手，解决
融资难问题。市建投已于 2020年 11月
11日取得企业信用评级报告，成为主体
信用评级AA+企业。2020年 11月 2日,
市建投取得了上海证券交易所非公开
发行公司债券20亿元无异议函，标志着
已经打通了全国三大金融市场，进一步
增强了企业自身融资能力和债务抗风

险能力。
二是积极发展新业态，解决公司发

展后劲不足的问题。以物产公司为基
础，大力发展供应链金融，为集团主营
业务提供强有力的保障。物联网公司借
助智慧泊车大数据及泊车站点，加快完
善市区道路周边电动自行车智能充电
桩建设，同时拓展电池租赁、智慧城市、
智能快递、智慧档案等新项目。在此基
础上，积极谋划与大数据相关的业务，
为市建投的转型发展培育新的经济增

长点。
三是创新管理手段，解决现代企业

管理水平不够高问题。深入开展审批管
理改革工作，建立了信息化办公平台，
尤其是财务共享中心的建设，使审批效
率提升 3倍以上，人员工作效率提升 2
倍以上，决策效率提升 1倍以上。同时，
采用“请进来、走出去”的方式，相继与
其他单位开展对标学习20余次，学习优
秀单位的先进管理经验，大力提升企业
管理水平。

抓好主责主业，保障企业持续健康发展

市建投工程管理公司开展“对标学习”活
动，前往大元钢结构建筑产业化基地参观学习。

本报讯 为全面开展安全生产风险隐
患排查整治，进一步健全安全生产风险分
级管控和隐患排查治理双重预防工作机
制，减少一般事故，遏制较大事故，保障全
体干部职工度过一个安定祥和的春节。近
日，市建投开展了安全生产隐患大排查、大
治理集中整治行动。

本次大排查行动由市建投党委书记、
董事长邓文忠担任检查组组长，检查组成
员包括集团公司各部门、各子公司主要负
责人、主管安全负责人、安全管理人员等。

根据工作部署，本次排查分为三个阶
段，分别是自查自纠阶段、巡查督查阶段以
及集中检查阶段，时间从1月20日开始至1
月29日结束。

活动中，思想站位问题、责任意识问
题、组织不健全安全意识缺位问题以及安
全风险管控问题等都在排查范围内。同时，
检查组对建筑现场施工、特殊作业、食堂燃
气使用、临时用电以及特种设备等都做了
严格的检查。

市建投要求，大排查活动结束后，各单
位要建立集中整治工作台账，逐项明确排
查整治具体目标、要求、措施、责任和完成
时限。同时要建立健全风险管控清单、隐患
治理清单和内部追责问责清单。

刘思凯

市建投开展安全生产
风险隐患大排查活动

本报讯 近日，为表彰先进、树立典
型，市建投决定启动 2020年度安全生产先
进集体、先进个人评选工作。

本次评选由市建投党委书记、董事长
邓文忠担任领导小组组长，党委副书记、副
总经理李宗兆担任常务副组长，集团 13家
绩效考核单位进入“先进集体”的参评范
围。集团公司各部门及各级全资、控股子公
司的安全管理人员、重要岗位操作人员、特
种作业人员进入“先进个人”的参评范围。

据了解，本次评选包括单位推荐、小组
评选、集团公司审定三个阶段，最终将评选
出先进集体2个、先进个人25名。

先进集体的评选条件共有6项，其中包
括：认真落实集团公司及本单位安全生产
责任制、安全生产各项规章制度、操作规
程；采用多种形式开展安全生产宣传教育
活动，效果显著；积极开展本部门、本单位
安全生产风险防控与隐患排查治理工作
等。

先进个人的评选条件共有4项，其中包
括：熟悉应急管理与安全生产法律法规、规
程和标准，认真履行安全管理职责，工作成
绩突出，安全生产管理工作得到广泛认可；
积极宣传党和国家关于应急管理与安全生
产的法律法规和应急管理与安全生产知识
等。

刘思凯

市建投安全生产
先进集体和个人
评选工作启动

市建投“严细深实快”作风教育成果多

内生动力强劲 持续健康发展

打造长板，为企业发展提供强劲内生动力

报
眉
广
告

1
3
9
3
0
7
5
8
4
9
6

为扩大生产，现河北冀美林泡塑制品有限公司招聘以下职位：

公司有食堂宿舍，地理位置优越，待遇优厚，每月都有福利待遇，工作优秀者可升职加薪。地理位置：河北省沧州市张官屯工业园区 电话：15720487345（微信同步）

•车间维修工、电工各两名，操作工数名：45周岁以下，身体健康，吃苦耐劳，有专业技术补贴，月薪5000－8000元。
•办公室文员及会计数名，要求年满18周岁，熟悉办公软件，每月四天公休，月薪3000－6000元。
•带车司机数名：4.2米的平板货车或加长油三轮，工资10000－30000元。•门卫两名：60岁以下，身体健康，能适应夜班工作。


