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凡是过往，皆为序章。历史
由一段一段的航程连接而成，
在 2021 年第一个工作日，沧州
市市政工程股份有限公司（以下

简称市政公司）一年一度的党政
联席民主生活会如期召开，党
委委员及非党委成员的高管层
领导参加会议。市政公司党委
书记吴英彪主持会议，站在今
天和明天的交汇点上，回望过
去，展望未来。

（上接1月8日P5版）
明末李自成起义失败的教训也

是很深刻的：
李自成起义，开始获得广大百

姓的欢迎，民间处处传唱“盼闯王，
迎闯王，闯王来了不纳粮”的歌谣。
部队发展到百万之众，不久攻克北
京，崇祯皇帝缢死煤山，大明政权灭
亡。

但李自成进京后不是考虑如何
巩固政权，而是马上住进皇宫，忙于
登基做皇帝。清兵近在关外，他们似
乎全不在意，山海关仅仅派了几千
兵去镇守，而几十万士兵聚集在京
城里面享乐，奸淫抢掠一片混乱。

就这样在京城仅1个月，到吴三
桂“为红颜冲冠一怒”而降清，并诱
引清兵入关之后，4月19日，李自成
才亲自出征，仓皇而去，仓皇而败，
仓皇而返。又在清军的追赶下撤离
北京，一败于定州，再败于真定，损
兵折将，竟于9月死于湖北通山之九
宫山，年仅39岁。

清朝建立后，王公大臣们还保
留着不少关外游牧民族淳厚朴实的
作风，顺治帝亲自对朝野官员进行
大范围的考核，对违法违纪官员给
予革职、降调、致仕的处理。

到了乾隆时期，腐败现象已很
严重，大贪污犯和珅之流强劲登场。
清朝中后期，腐败现象越来越严重，
清王朝的灭亡是不可避免的。

1072 年，欧阳修在《新五代史》
中，为总结后唐庄宗王朝由兴盛到
衰败的史实，写出了《伶官传序》。
1944 年，郭沫若为总结李自成由胜
利到灭亡的教训，写出《甲申三百年
祭》。两篇文章虽然相隔870多年，但
所述史实惊人的相似，都是因腐败
而导致失败，而且都是兴衰成败皆
出于自身，教训实在太深刻了。

不同历史时期的两位大史学家
的目的是一样的，就是告诫执政者
应当汲取历史教训，不能骄傲腐败，
造成人心离散、功败垂成。

（未完待续）
（作者为沧州市国学研究会会

长）

忧劳兴国
逸豫亡身

张步云

承接历史，我们勇于担当积极进取，
将初心变成恒心；展望未来，我们贯彻落
实战略规划，把实现目标视作生命。

展望2021年，吴英彪提出，继续强化
政治建设，凝聚强大创业力量；贯彻落实
战略规划，自我革命全面升级；强化从严
治企措施，不断推出更新举措；加大市场
开拓力度，全力以赴抓大项目；继续推动
科技研发，形成跨越发展的支撑；整合资
源形成合力，极大发挥资源效应；加快投
资新基建，推动公司转型升级；加强人才

队伍建设，注重发挥体系作用的八个方面
要求。

吴英彪强调，2021年是市政公司“十
四五”战略的开局之年，更是市政公司转
型升级和跨越发展的重要时期，公司的

“三位一体+”战略已经制定。“十四五”战
略既有“十三五”战略的延续，又有新的内
容。在“十四五”战略中，公司把“建材”单
独成立板块，要求各个分公司不仅要做好
内部服务，更要积极开拓外部市场。“工
程、建材、房地产”三个板块是公司的传统

产业，要通过投资新基建，壮大传统产业，
使传统产业走向高端化。

勇立时代潮头，接续前人奋斗，时代
大潮滚滚向前，市政之梦不可阻挡。吴英
彪号召全体市政人要共同努力，坚定信
心，蹄疾步稳，以逢山开路、遇水架桥的开
拓精神，以高度的历史责任感，强烈的事
业心和紧迫感，抓住机遇，迎接挑战，立足
新起点，开创新局面，努力实现公司的高
质量跨越式发展。

魏丽

市政公司召开党政联席民主生活会

从严治企 落实战略 提升质量 跨越发展

多年来，市政公司坚决做到“两个永
远”“两个坚持”：永远听党的话，永远跟党
走，坚持抓好党建，坚持承担社会责任。

吴英彪多次强调，市政公司永远做红
色基因不变的企业。正是在吴英彪的带领
下，市政公司每年制订《公司党政联席民
主生活会实施方案》，并严格按照方案要
求落实每一项工作，确保会议取得实效。

在每年的党政联席民主生活会上，吴
英彪都带领与会人员先进行政治学习，以
更好地引领公司党政联席民主生活会方

向。2020年度党政联席生活会上，吴英彪
对开好市政公司民主生活会提出四点要
求：

一是高度重视。开好民主生活会是党
建工作的重要手段与措施，要从思想上高
度重视，真正开出实效，提高觉悟，提高修
养，增强凝聚力、战斗力。

二是提高政治站位。民主生活会是一
次政治会议，必须从讲政治的高度加强政
治建设，提高政治能力，开阔政治眼界，加
强政治修养，增强大局意识。

三是总结到位、剖析深刻。民主生活
会是对一年来政治建设和“严细深实快”
作风教育成果的总结和检视，要对工作和
思想进行全面总结，并深刻剖析问题背后
的原因，用思想解放带动工作上的突破。

四是开启未来，团结一致向前看。我
们要坚定信心，相信自己的能力，鼓起继
续奋斗的勇气。要立新功，要齐心协力，共
同奋斗，争取美好未来。

以中央精神为引领

以历史收获为激励

夙兴夜寐是市政铁军奋战一线的真
实写照，精益求精是市政人工匠精神的完
美体现。

2020年，市政公司全体员工团结一
心，自我加压，锁定目标，再接再厉，始终
保持“大干”状态，争做奋进路上的追梦勇
士。他们以坚忍不拔的勇气、改天换地的
志气和决胜未来的豪气取得了 8个方面
的成绩：

齐心协力抗击疫情。面对突如其来的
疫情，市政公司科学防范、精准施策，迅速
安排各项工作。结合公司的情况，由居家
办公到分批上班，再到全员有序复工复
产，全体市政人积极响应国家号召，遵守
社会统一安排。他们还先后捐款110余万
元，支持社区和社会的抗疫工作。

政治建设凝心聚力。公司通过召开年
度活动动员会、晨会学习、党员学习等系
列活动，让大家在有针对性的学习中体
会、提高，促使全员政治意识提高，坚定了
信仰，坚定了四个自信，坚定了发展的信
心，增强了大局意识、政治意识，提高了从
政治的高度来看待问题、分析问题和解决

问题的能力，使全体市政人将公司的发展
放在了民族复兴、国家强盛的大背景下来
看待，增强了责任感和使命感。

从严治企深入推进。没有规矩不成方
圆，市政公司从严治企以来，各项举措深
入落实，各项工作逐步走向正轨。监察、审
计、信息化、严查等手段加强了过程控制，
及时发现问题并解决问题，取得了很大实
效。

产值达标利润提高。疫情之下，市政
公司全员同心协力、共克时艰，及时地进
行了大干100天冲刺年度目标活动，顺利
完成公司产值目标。公司的整体实力增
强，并在全国市政工程协会民营企业峰会
上被评为全国民营企业16强。

科技创新支撑发展。市政公司始终坚
持走科技兴企的发展道路，在高新、绿色
道路建设领域取得累累硕果。2020年，市
政公司坚持创新驱动发展战略，再次通过

“国家高新技术企业”认定，获评“河北省
企业技术中心”，三项工法关键技术顺利
通过省新技术评价，公司班组获评全国质
量信得过班组，BIM设计作品获奖，对外

提升了公司的形象，对内支撑了企业发
展。

土地储备地产扩能。2020年，市政公
司先后拍得沧县大褚村、黄骅等地块，达
到历史上从未有过的土地储备量，为今后
的地产开发打下良好的基础。

投资起步基地成型。通过加强管控，
市政公司的投资体制基本理顺，加强了内
部投资的管理。投资从立项到科研初设，
以及施工图设计、实施阶段的管控，各个
环节都处于受控状态。5个基地、6个单位合
理布局，为今后建材板块发展打下基础。

人才建设强力支撑。2020年，市政公
司进行了中层换届，项目经理队伍基本上
完成了新老交替，后备人才队伍建设在加
强。人力资源正在走向正规化、信息化，为
公司的跨越发展提供了强有力的人才队
伍支持。

前进的道路上，唯有不断前行才能不
忘初心。磨炼虽苦打不倒铁军的意志，难
度虽大阻不住团队的步伐，市政公司将以
历史为激励，总结经验，吸取教训，再接再
厉，再绘新蓝图。

以战略规划为目标

市政公司党政联席民主生活会市政公司党政联席民主生活会
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招商
合作

现有面积400-2500平方米商业用房数间，分别位于沧州市
金龙广场（新华东路）、黄骅港金龙广场（贝壳湖畔），寻求招商合作。
电话：（沧）张女士13091143311 （港）周女士13730591212


