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连日来，因“拼多多”接连出
现员工猝死、跳楼、被辞退等事
件，再次引发舆论声讨与关注。

12 日，新华每日电讯记者
联系到该被辞退员工，回顾事件
始末。而“996”（是指早上9点上
班、晚上9点下班，一周工作6天
的工作方式）这一既层层加码被
公开执行，同时又讳莫如深的敏
感词汇背后，所反映的畸形加班
文化值得深思。

认同言论过激但
不后悔发视频

2020年 12月 29日，一位 20
岁出头的女员工意外离世；2021
年 1月 9日，一名员工在长沙家
中跳楼自杀……一系列事件，让

“拼多多”因“畸形加班”和“996”
工作机制再次被推向台前。

2021 年 1 月 10 日，化名王
太虚的“拼多多”员工在多个网
络平台发布视频《因为看到同事
被抬上救护车我被拼多多开除
了》。

11 日，“拼多多”向记者回
应表示，公司查询到其既往匿名
发帖内容充斥不良“极端言论”，
诸如：“想要××死”“把××的骨灰
扬了”等。人力资源部研判该员
工以上言论严重违反员工手册，
决定与其解除劳动合同。

“拼多多”回应还称，在公司

与其解除劳动合同后，该员工及
其周边人继续在网上发布不实
言论，包括公司人力资源部通过
翻看其手机获悉其在某匿名社
区发帖，以及公司人力资源部威
胁毁坏其档案，公司有 300小时
工时的“本分计算器”等，上述均
为谣言。

“我承认自己言论有些过
激，但不后悔把视频发到了网
上。”12 日，在接受新华每日电
讯记者专访时，王太虚向记者出
示了一张其他同事的记录，整月
这位同事都保持着周日、周一到
周五每周6天、早10时前后到晚
10时左右的打卡。

“加入‘拼多多’一年半以
来，我几乎一直处于早上 11点
上班、晚上 11点下班、一周工作
6天的状态，每月工时在 300小
时左右，这也是组内不少同事的
现状。如果工时不达要求，会被
主管谈话。但这些都不会‘白纸
黑字’进行明文规定，而是一种
隐性制度，很难举证。”

目前，王太虚已经在咨询劳
动仲裁等相关事宜。

隐性超时加班成
“标配”却难举证

对“996”等机制的声讨并非

个案，因畸形加班文化而引发争
议的事件近年来频繁出现：有称

“996是一种福报”；有在公司年
会上公然表示，“未来执行 996
工作制，甚至举例称工作家庭平
衡不好可以离婚”；有企业宣布
全员开启“隔周双休”的大小周
模式。

在社交平台上，更是不乏一
边加班一边吐槽“996”的众多年
轻人。

“互联网大厂们从来不会明
说加班，但免费班车、免费餐券、
免费打车的‘福利’一步步‘套路’
着员工‘自主自愿’地加班。”一位
互联网企业员工小张介绍道，

“晚走两小时就能坐上免费班
车，再多加班一小时还能拿张第
二天的免费餐券，再忍个一小时
就能报销打车费。于是，几乎没
有人是不加班的，甚至看起来，
我们很‘乐意’加班。”小张表示，
几乎没有看见过自己组里有人
按时下班过，“按时走反而感觉
像是翘班。”

举证难、认证难是目前超时
加班盛行的重要原因之一。从监
管执法单位的角度看，往往容易
陷入只有劳动者举报，才能被动
监管的局面；而为了保住工作，愿
意站出来和公司对抗，且有足够
对抗能力的劳动者却极为少数。

制度的缺失也让“过劳死”
难以认定。2003 年通过的工伤

保险条例中，规定了七种可以被
认定为工伤的情形，但并不包括

“过劳死”。上海社会科学院法学
研究所助理研究员江锴说，认定
标准相对比较严格。

告别“超时加班
光荣论”

专家认为，劳动者要增强自
己的法律意识，有更强的证据意
识和保全意识。

在休假文化大不过加班文
化的当下，难以指望企业靠道德
自觉来解决超时加班的困局。早
在多年前，就有专家呼吁：要遏
制过度加班现象，在企业层面建
立健全工时协商机制，在行业层
面科学制定劳动定额，在立法层
面明确界定“过劳死”标准，在政
府层面加大执法惩处力度，切实
维护劳动者合法权益。

鉴于“过劳死”认定为工伤
难度较大，不少专家也建议适当
扩大职业病目录的范围，“把一
些普遍由于工作压力引起但却
不在原有目录范围内的疾病纳
入进来。”江锴表示，既要用法律
标准的完善让企业认识到，畸形
的“超时加班”并不光荣甚至需
要付出代价，也要让诸如行业协
会、企业工会这样的组织力量发
挥出作用，守护劳动者的权益。

据新华社

“有钱没钱，回家过年”，但
今年春节注定不一般，因为国家
鼓励就地过年。

为了引导更多人就地过年，
让更多人就地过一个好年，各地
政府和企业也是拼了：发红包，给
补贴，发消费券，还有免费流量和
门票、免费乘坐公交车等福利，甚
至还有流动人口积分奖励、子女
积分制入学加分……真金白银的
诱惑下，你会就地过年吗？

倡议就地过年

近期，国内出现多点零星散
发病例甚至局部聚集性疫情，冬
季疫情防控形势严峻，在此背景
下，从上到下，都在强调非必要
不返乡、就地过年。

国务院应对新型冠状病毒
感染肺炎疫情联防联控机制综
合组日前下发通知，鼓励员工在
工作地休假。各地政府要加大宣
传力度，鼓励企事业单位根据生
产、工作情况和职工意愿，灵活
安排休假，引导职工群众在春节
期间尽量在工作地休假。

1月10日，国务院联防联控
机制春运工作专班第一次会议
也提出，当前，疫情防控形势严
峻复杂，要减少不必要出行，减
少人员聚集，减少在途风险，确
保疫情不因春运扩散。

从地方层面来看，各地也纷
纷响应号召，包括北京、上海、广
东、山东、河南、河北等多数省份
陆续发出“春节期间非必要不返
乡”的倡议，鼓励企事业单位安
排职工弹性休假、就地过年。

中国工程院院士张伯礼近

日提醒，去年国庆节，“几亿人口
在流动都没有事儿”，但春节期
间流动，“不行”。他表示，因为现
在正处于寒冷季节，非常适合病
毒生存。挺过去，迎来春暖花开，
加上新冠疫苗普遍接种，疫情防
控形势基本就会大好转，乃至迎
来决定性胜利。

发新年红包

“一方面非常支持防疫政
策，另一方面独自在外的打工人
一年也就盼着这几天，回家躺躺
就能攒够下一年奔波辛苦的勇
气。过年的意义不在于经过那个
时间点，而在于家人团聚啊。”一
边是防疫需要，一边是回家的诱
惑，很多人在“回家和留下”的选
择题中纠结。

为了让更多人选择留下，一

些地方除了发布倡议，还拿出真
金白银，给留在当地过年的打工
者发新年红包。

福建省泉州市日前出台八
条措施鼓励就地过年，其中，对
2月 11日至 17日留泉过年的非
泉州籍企业工会会员，凭个人身
份证、“泉工惠”职工服务卡、闽
政通“通信大数据行程卡”，经审
核确认后按每人 200 元标准网
上申领新年红包。

浙江省台州市鼓励企业给
员工特别是留在台州过年的外
来员工发放新春红包。台州市各
级政府将重点给部分企业发放
留台州过年外来员工新春红包
予以支持补助，补助标准原则为
380元/人和280元/人两个档次。

浙江省宁波市奉化区近日
发出《致全区民营企业外来员工
的倡议书》，打造了四重“春节礼

包”，其中包括 500 元“现金红
包”。浙江湖州市吴兴区将对在
建工地春节期间留吴员工发放
每人1000元的红包。

发补助、补贴

除了新年红包，还有各种补
助、补贴。

泉州明确，对春节期间（2021
年2月11日至2月26日）留泉过
年的工业企业、商贸企业、在建市
级及以上重点项目的省外来泉务
工人员，可给予适当节日补贴。对
留泉过年的非泉州籍困难家庭的
企业职工，每户给予一次性困难
补助1000元。

浙江丽水经济开发区称，2
月1日至28日期间，对符合要求
的企业员工，开发区将会按照每
人每天50元的标准和20元的标
准给予企业加班员工加班补助
和用餐保障补助。

还有不少企业出台了一系
列留厂奖励办法。根据媒体报
道，厦门一家高新技术企业——
厦门宝太生物宣布拿出 3000万
元+红包，奖励慰问员工“留厦”，
人均5000元。

浙江天派针织服饰有限公司
明确，春节期间选择留厂过节的
员工，从农历腊月廿七至正月初
七，除能拿到平常2倍-3倍的工
资外，还可以享受公司食堂免费
就餐的福利；选择年三十和初一
值班的员工可以每天额外享受
1000元补贴。

在高额补贴的诱惑下，有打
工人表示：“现在疫情形势严峻，
公司不仅提供免费吃住，还可享

受高津贴，决定留在公司过一个
安心年。”

发消费券、免费流量
和门票等福利

不只有红包、补助，一些地
方还提供春节消费券、免费门
票、免费流量、免费乘坐公交车
等福利，甚至还有流动人口积分
奖励、子女积分制入学加分。

宁波市奉化区将发放 500
元春节消费券、210元溪口景区
免费门票，同时会向宁波市消费
者发放 1000 万元奉化区消费
券，首期发放500万元。

泉州则表示，春节期间留泉
的外地来泉就业企业职工凭个
人身份证可免费乘坐公交车、免
收国有A级旅游景区门票。

台州为留台州过年的外来员
工（手机号码归属地为台州）免费
赠送10G可在春节期间使用的本
地流量。此外，还对持有台州公安
机关签发的有效期内浙江省居住
证且留台州过年的外来员工，给
予流动人口积分5分奖励。

浙江省嘉兴市秀洲区鼓励
员工春节留秀，企业在2021年1
月27日至2021年2月19日期间
组织持续生产的，给予其留在秀
洲的外来员工租房补贴，每人
300元；2021年1月27日至2021
年2月14日期间，企业外来员工
留在秀洲且符合积分入学申请
条件的，其在 2021 年新居民子
女积分制入学时，在原积分结果
基础上一次性加 5分（父母双方
可单独计分）。

据中新网

隐秘而又公开的“痛”
互联网平台畸形加班文化调查

发红包、给补贴……

倡导“就地过年”动真格了！

连日来，浙江宁波企业纷纷推出春节留厂职工“红利包”。


